sprojekt”
UCHWALA Nr .../...12024

Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia ... sierpnia 2024 r.

w sprawie zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnos$ci w Dziedzinie
Energetyki w Nisku i nadania mu statutu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 3a, art. 29 ust. 1 pkt
1, art. 88 ust. 1, ust. 2b i 7, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),
zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzeénia 2023
r. w sprawie ramowych statutdow: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego,
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i publicznego branzowego centrum
umiejetnosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 2066) oraz zatgcznika do rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych
wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyflkaCJl zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2059)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje :

§1

1. Z dniem 31 grudnia 2024 r. zaktada sie publiczne branzowe centrum umiejetnosci
o nazwie Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku,
z siedzibg przy ul 3-go Maja 32 ¢, 37-400 Nisko.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku, funkcjonuje
w zakresie dziedziny zawodowej: energetyka.

3. Powiat Nizanski zawart ze Stowarzyszeniem Polskich Energetykéw z siedzibg
w Radomiu, ul. Zeromskiego 84A, 26-600 porozumienie o wspotpracy na rzecz
wsparcia dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnoéci w Dziedzinie Energetyki
w Nisku.

§ 2

1. Akt zatozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki
w Nisku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Z dniem 31 grudnia 2024 r. Branzowemu Centrum Umiejetnoéci w Dziedzinie
Energetyki w Nisku nadaje sig statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr2 do

uchwaty.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Nizanskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Arkcdiusq%wczcrek
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Uzasadnienie

Powiat Nizanski wdraza przedsiewziecie pod nazwa ,Utworzenie
i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Powiecie Nizanskim
—w dziedzinie Energetyka” ktére otrzymato dofinansowanie w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw
umiejetnosci(BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonato$ci zawodowej
(CoVEs)” z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci ogtoszonego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji dziatajgcg w imieniu Ministerstwa
Edukacji Nauki. W ramach realizowanego przedsiewziecia, zgodnie
z harmonogramem prac nowa placéwka branzowe centrum umiejetnosci
w dziedzinie zawodowej energetyka powinna rozpoczac¢ dziatalno$¢ z dniem
31 grudzieh 2024 r.

Z uwagi ha powyzsze istnieje potrzeba podjecia w/w. uchwaty.

AP —

Robert Bednarz



Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr ...../2024

Rady Powiatu Nizariskiego

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI

Na podstawie art. art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

z dniem 31 grudnia 2024 r. zaktada sie placéwke o$wiatowa pod nazwa:

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku,
ul. 3 Maja 32c, 37-400 Nisko

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku bedzie
funkcjonowato w dziedzinie: energetyka.

Organizacjg branzowg wtasciwg dla dziedziny energetyka, z ktérg Powiat Nizanski
zawart porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, jest Stowarzyszenie Polskich Energetykdéw z siedzibg w Radomiu; ul.
Zeromskiego 84a, 26-600 Radom.

Nisko, dnia ... ............ 2024 .

Przewodniczgcy Rady Powiatu Nizanskiego



Zatgcznik Nr 2
do uchwaty nr ....../2024

Rady Powiatu Nizariskiego
zdnig .......... 2024 r.

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE ENERGETYKI
W NISKU



1.

1.

Rozdziat | - Postanowienia Ogélne

§1
Nazwa oraz siedziba

Nazwa Branzowego Centrum Umiejetnosci: Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku.

Nazwa dziedziny zawodowej okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2023r. poz. 2059
z dnia 29.09.2023 r.) w zakresie ktdrej prowadzi dziatalnosé:
Energetyka.

Organizacja, z ktérg organ prowadzacy Branzowe Centrum
Umiejetnosci zawart w dniu 1 sierpnia 2024 r. Porozumienie
dotyczgce objecia Branzowego Centrum Umiejetnosci  w
dziedzinie Energetyki w Nisku, prowadzonego przez Powiat
Nizanski wparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym
przez Organizacie Branzowg w dziedzinie energetyki, to
Stowarzyszenie Polskich Energetykéw, 26-600 Radom, ul.
Zeromskiego 84a, NIP: 7961165734 KRS: 0000134952, REGON:
670859380

Adres siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Energetyki w Nisku: ul. 3 Maja 32 ¢, 37 — 400 Nisko.

Rozdziat Il — Zakres dziatlalnos$ci

§2

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku
zwane dalej "BCU”, jest ukierunkowana branzowo placowkg
ksztatcenia, szkolenia i walidacji w dziedzinie zawodowej
energetyki, ktoéra:
a) integruje szkoty, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia  zawodowego, uczelnie oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie zawodowej energetyki,



b) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

c) wspiera  wspotprace  szkdt, placowek i  uczelni
z pracodawcami,

d) prowadzi dziatalnosé innowacyjno-rozwojowa
upowszechniajgcg wiedze i nowe technologie oraz

transformacje ekologiczng i cyfrowa,

e) wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw
i aktywizacje = zawodowg  studentow, doktorantow
i absolwentow studiow.

2. BCU dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2024.737 z dnia 16.05.2024 r.),
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzesnia
2023 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci
(Dz.U.2023.2066 z dnia 29.09.2023 r.),
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U.2023.2175 z dnia 10.10.2023 r.),
- przepiséw niniejszego statutu.

§3
Cele dziatalnosci BCU

1. Cele wynikajgce z przepiséw prawa:

a. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowe;j,

b. wspieranie wspotpracy szkot, placoéwek i uczelni z pracodawcami,

c. prowadzenie dziatalnosci innowacyjno-rozwojowej
upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa,

d. wspieranie realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidw
i aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantéw i absolwentow
studiow.



2. Sposo6b wykonywania zadan zapisanych w pkt 1 obejmuije:

a.

b.
C.

upowszechnianie informacji o mozliwosciach  wspétpracy
w Srodowisku branzowym,

utatwianie nawiazywanie wspétpracy,

posrednictwo w  kontaktach i wspieranie przetamywania
potencjalnych barier we wspotpracy pomiedzy szkotami,

placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia
zawodowego, uczelniami oraz  podmiotami  prowadzgcymi
dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinie energetyki,

. prowadzenie branzowych szkolen zawodowych,
. prowadzenie szkolen branzowych,

prowadzenie kurséw przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji
sektorowej,

.wspieranie szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w realizadji

ich zadan,

.wspieranie uczelni w realizacji zadan zwigzanych ze wspotpraca

z pracodawcami,

. pozyskiwanie od pracodawcow informacji dotyczacych

zapotrzebowania na zawody, kwalifikacie i umiejetnosci
W energetyce,

. zapewnianie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu

oSwiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,

. upowszechnianie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych

z energetykg wynikajgcych z wyzwan transformacji ekologiczne;
i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne
dla srodowiska, wspieranie innowacji przemystowych, obnizania
emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,
upowszechnianie  nowatorskich  rozwigzanh w  ksztatceniu
zawodowym zwigzane z energetyka,

. wspieranie szk&ét w realizacji zadan w zakresie doradztwa

zawodowego,

m. promocja zawodoéw i kierunkéw ksztalcenia zwigzanych

n.

z energetyka,
wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy
W energetyce.



§4

Sposoby i formy wspierania dziatalno$ci BCU przez organizacje
branzowa

1. Pomoc w opracowaniu koncepcji BCU w zakresie formy i zakresu
dziatalnosci.

2. Petnienie funkcji Instytuciji Certyfikujacej w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

3. Wsparcie przy realizacji zadan merytorycznych.

Objecie patronatem oraz pomoc w organizacji wydarzen w BCU.

5. Udziat w pracach Rady BCU.

B

Rozdziat Ill - Struktura Organizacyjna

§5

Organem prowadzacym  Branzowego  Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Energetyki w Nisku jest Powiat Nizanski.

§6

Organy Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki
w Nisku:

1. Dyrektor BCU,
2. Rada BCU,
3. Rada Pedagogiczna BCU.

§7
Kompetencje Dyrektora

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odrebnych przepisow.



2. Dyrektor kieruje catg dziatalno$cig BCU, reprezentuje je na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za prawidtowsg realizacje zadan statutowych oraz
za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radag
BCU, partnerami oraz z organami samorzadu terytorialnego,
pracodawcami, uczelniami i instytucjami zewnetrznymi, ktére majg
wplyw na rozwdj i wzrost jakosci pracy.

4. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z potrzebami BCU i obowigzujgcymi przepisami.

§8

Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w
Nisku

1. W BCU dziata Rada.
2. W sktad Rady BCU wchodzi co najmniej:
a) po jednym przedstawicielu:
- Powiatowej Rady Rynku Pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
placoéwki,
- Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy wlasciwej ze wzgledu
na siedzibe placéwki,
- organu prowadzacego Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie energetyki w Nisku
b) po dwdch przedstawicieli:

- organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego, lub sektorowej rady do spraw kompetenciji,
wiasciwych dla dziedziny Energetyka
- pracodawcéw, w tym przedsiebiorcow, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. 2024.236 z dnia 21.02.2024 r. poz. 221, wiasciwych dla
danej dziedziny zawodowej ustalonej zgodnie z art. 46¢,
- przedstawicieli wybranych spos$réd osob prowadzacych zajecia
W branzowym centrum umiejetnosci.



. Rada BCU opracowuje kierunki rozwoju BCU, wskazuje potencjalnych
partneréw oraz stanowi forum wymiany informacji w branzy energetyki.
. Rade Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki
w Nisku powotuje Zarzad Powiatu Nizanskiego.

§9
Kompetencje Rady Pedagogicznej

.Rada Pedagogiczna w sytuacji, jest organem BCU w =zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia i opieki.

.Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele.

.Radzie pedagogicznej przewodniczy dyrektor BCU, ktory kieruje jej

pracami.

.Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowiacy
odrebny dokument.

.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§10
Zasady wspotpracy

. Dyrektor zapewnia i umozliwia organom BCU podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa
i niniejszym Statutem.
.Organy Branzowego Centrum Umiejetnoéci zobowigzane sg do
wspb6tpracy ze sobg w szczegdlnosci przez:

a. dorazne spotkania,

b. posiedzenia Rady BCU,

c. posiedzenia Rady Pedagogicznej BCU,
.Organy BCU wspétdziatajg z witasciwymi organami innych BCU oraz
innych jednostek organizacyjnych i instytucji, z ktorymi BCU
wspoétpracuje.
. Spory pomiedzy organami BCU (z wyjatkiem sporéw z Dyrektorem)
rozstrzyga Dyrektor.



5. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy BCU, a spory dotyczace spraw pedagogicznych
rozstrzyga Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§11

Nauczyciele i inni pracownicy

1. W BCU s3g zatrudnieni nauczyciele oraz inni pracownicy.
2. Zadania nauczycieli:

a.
b.

C.
d.
e.

f.

prawidtowe realizowanie programéw kurséw i szkolen:

czuwanie nad bezpieczefistwem stuchaczy BCU podczas
kurséw i szkolen;

dbatos¢ o przydzielone maszyny, urzadzenia, materiaty;
bezstronno$¢ i obiektywizm wobec stuchaczy;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

prowadzenie dokumentacii.

3.Zadania pracownikéw zatrudnionych w BCU oraz szczegdbtowe
zakresy ich obowigzkéw okresla Dyrektor.
4.Do zakresu zadan pracownikéw BCU niebedacych nauczycielami
nalezy w szczegdinosci przestrzeganie :
1) obowigzujagcego w BCU czasu pracy i ustalonego porzadku;
2) przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
3) zasad wspdizycia spotecznego;
4) chronienie szkolnego mienia;
5) rzetelne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym
przydziale czynnosci.

§ 12

Organizacja zajeé

1.8Szczeg6towg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji BCU.



2.W BCU funkcjonujg specjalistyczne pracownie, pomieszczenia
warsztatowe, sala wyktadowa oraz inne pomieszczenia.
3. Godziny rozpoczynania i kornczenia zaje¢ okresla rozktad zajec.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki
§13
Prawa i obowiazki

1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

a) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza BCU;

b) znajomosci programéw kursow BCU;

c) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach
decyzjach np. karach porzgdkowych;

d) wypowiadania opinii na temat programow kurséw, szkolen i metod
nauczania oraz spraw waznych w zyciu BCU;

e) przedstawiania stanowiska we wiasne; sprawie np. w sytuacji
konfliktu;

f) réwnego traktowania;

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

h) poszanowania wtasnej godnosci;

i) opieki w czasie zajg¢ organizowanych BCU;

j) korzystania z bazy BCU podczas zaje¢;

k) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2. Stuchacz w BCU ma obowigzek:

a. przebywac na terenie BCU (budynku BCU i placu BCU) w czasie
trwania planowych zaje¢ — od momentu wejscia/wjechania na teren
placu BCU przed swoimi pierwszymi zajeciami do momentu
opuszczenia placu BCU po ostatnich swoich zajeciach;

b. przestrzegania zasad kultury wspofzycia;



C.

d.

e.

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz
0sOb prowadzacych zajecia;

w ostatnim tygodniu/dniu nauki rozliczyé sie z BCU -
potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa, jesli
dany kurs, szkolenie bedzie to zaktadat:

przestrzega¢ zasad ubierania sie dopuszczonych regulaminami
pracowni.

3.Zachowania stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczestnikow
zajec:

a.

Q "o a

n.

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczestnikéw zaje¢ lub
pracownikéw BCU

. posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie $rodkéw odurzajgcych,

w tym alkoholu i narkotykow;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami
spotecznosci BCU lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub
narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia BCU:

. kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

. wulgarne odnoszenie sie do prowadzgcych zajecia i innych

cztonkéw spotecznosci BCU:

. czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm
0 podtozeniu bomby:;
notoryczne tamanie postanowien Statutu:

. Zniestawienie BCU, np. na stronie internetowe;j;

fatszowanie dokumentéw BCU:

. hieusprawiedliwione nieobecnosci w liczbie, ktéra Znamionuje

porzucenie BCU;
popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Ustawy o nieletnich
lub przestepstw z Kodeksu Karnego i Kodeksu Wykroczen.



§14
Nagrody i kary.

1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a. rzetelng nauke i prace na rzecz BCU;
b. wybitne osiagniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek prowadzgcego zajecia.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:
a. pochwata opiekuna grupy kursowej/szkoleniowej,
b. pochwata dyrektora,
c. dyplom,
d. nagrody rzeczowe.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a. upomnienia opiekuna grupy kursowej/szkoleniowej,
b. upomnienia lub nagany dyrektora,
c. nagana Rady Pedagogiczne;j
d. skreslenia z listy stuchaczy.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
a. opiekuna grupy kursowej,

Dyrektora BCU,

prowadzgcego zajecia,

innego pracownika BCU,

Rady Pedagogiczne;j.

©o oo T

4. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo odwofania sig

w nastepujacym trybie do:

a. od kary udzielonej przez opiekuna grupy przystuguje odwotanie
w formie pisemnej w terminie 7 dni kalendarzowych do Dyrektora
BCU;

b. od kar udzielonych przez Dyrektora BCU przystuguje odwotanie do
Rady Pedagogicznej terminie 7 dni kalendarzowych,

c. od kary udzielonej przez Rade Pedagogicznej nie stuzy odwofanie,
jednakze stuchacz ma prawo zwrécic sie do tego organu
wymierzajgcego kare z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
natozonej kary,



d. od kary skreslenia z listy stuchaczy przystuguje odwotanie do
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia
skreslenia.

§ 15
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w BCU

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren BCU sprawujg pracownicy BCU.

2. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania sie do polecen
pracownikow BCU.

3. BCU zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (pracownie
zawodowe) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczgtku kursu zapoznaje z nim stuchaczy.

Rozdziat V
Przyjmowanie Stuchaczy do BCU
§ 16

. Do BCU przyjmuje sie stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

. Na kursy i szkolenia przyjmuje sie kandydatéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminach kurséw i szkolen .

. Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktéra nie jest obywatelem polskim
i korzysta z nauki na warunkach obywateli polskich o ile inaczej nie
stanowi prawo polskie.

. Postepowanie  rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.



6. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej,

7.

-_—

w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
Dyrektor informuje o terminach postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania  uzupetniajgcego, jezeli po  przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu stuchacza w trakcie trwania kurséw i szkolen decyduje
Dyrektor.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 17

BCU uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
BCU jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej BCU

okres$lajg odrebne przepisy.



