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UCHWALA Nr ........../2025

Rady Powiatu Nizaniskiego
zdnia ...ccovrruenee .. 2025 .

w sprawie ustalenia wysokosci Swiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych
zawodowych, rodzinnych domoéw dziecka, rodzin zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3a, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm.) oraz art. 91
w zwigzku z art. 85 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Podnosi sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenie rodzinie zastepczej zawodowej,
o ktérej mowa w art. 85 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do wysokosci kwoty 4 716,00 zt miesiecznie.

§2

Podnosi sie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, o ktérym mowa w art. 85 ust.2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy do wysokosci kwoty 5 847,84

zt miesiecznie.
§3

Traci moc Uchwata Nr LXVI1/487/2024 Rady Powiatu NizaAskiego z dnia 11 marca 2024
r. roku w sprawie ustalenia wysokosci $wiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych
zawodowych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego (Dz. Urz. Woj.2024. Poz. 1914).

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Nizanskiego.
§5

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci swiadczer pienieznych dla rodzin
zastgpczych zawodowych, rodzinnych domdéw dziecka, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Rada
Powiatu moze, w drodze uchwatly, podnies¢ wysokos¢ sSwiadczen pienieznych
przystugujacych rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka. W chwili obecnej wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych wynosi
4 570.00 zt brutto i nie bedzie stanowi¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia, od
1 stycznia 2025 r. wzrosta minimalna ptaca do kwoty 4 666.00 zt brutto. Dlatego
proponuje sie podniesienia do kwoty 4 716 zt brutto.

Rodzicielstwo zastepcze jest bardzo istotnym elementem w systemie opieki i wparcia
dzieci pozbawionych rodziny naturalnej. Podkresli¢ nalezy, ze rodzic zastepczy swoje
obowiqgzki wykonuje nieustannie przez cafq dobe, podejmuje sie trudnej roli opieki i
wychowania dzieci, ktore bardzo czesto wymagajq wielowymiarowego wsparcia.
Niewgtpliwym jest, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajgca od opiekunow
wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci interpersonalnych a takze statego
podnoszenia kwalifikacji. Dodatkowym obowiqzkiem rodziny zastepczej jest
podtrzymywanie kontaktow z rodzicami biologicznymi dzieci, a takZze praca na rzecz
powrotu dziecka do domu. Codzienna praca wiqgze sie z duzymi obcigZzeniami
emocjonalnymi i psychologicznymi. Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom
pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny biologicznej w rodzinnych formach
stanowi waziny interes spoteczny, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w
niej przekazywane dajq gwarancje prawidtowego wychowania, socjalizacji i oparcia
spotecznego. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wyisze wynagrodzenie dla rodzicow
zastepczych dajg sygnaf, ze praca ich jest odpowiednio doceniana.

Aktualnie na terenie powiatu niZariskiego funkcjonujq 4 rodziny zastepcze zawodowe.
W zwiqzku z powyiszym naktfad pracy, zaangazowanie, trud i wysitek jaki wktadajg
kazdego dnia w opieke i wychowanie dzieci uzasadnia podwyzZszenie wynagrodzenia.

Srodki za podniesienie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych zostaty
zabezpieczone w budzecie.




