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UCHWALA Nr ... /.. /2025

Rady Powiatu Nizanskiego
-4 ¢ [ ) [ PO 2025 r.

W sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
dla Powiatu Nizanskiego na lata 2025 — 2030

Na podstawie art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 16 b i art. 19 pkt
I ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283
z podzn. zm.)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Nizanskiego na lata 2025 — 2030, stanowiacg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nizanskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Arkadiusg Dwezarek
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie przyjecia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Nizanskiego na lata
2025-2030

Zgodnie z art. 16 b ust. lustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22024 1., poz. 1283 zpozn. zm.) powiat opracowuje strategie rozwigzywania problemdéw
spolecznych. Strategia zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji spolecznej;

2) prognoze¢ zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkow niezbednych dziatan,

¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.

Opracowana strategia obejmuje lata 2025 — 2030.




Zatgcznik do uchwaty Nr .............. /2025
Rady Powiatu Nizarskiego z dnia

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Nizanskiego
na lata 2025 - 2030

OPRACOWANIE:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku
Nisko, 2025 r.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Powiatu Nizariskiego na lata 2025 - 2030

Spis tresci:

e

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Wstep

Proces wypracowywania strategii

Charakterystyka Powiatu

Diagnoza sytuacji spotecznej w Powiecie Nizarnskim
Demografia
Bezrobocie i ubostwo
Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
oraz potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci

Uzaleznienia alkoholizmu i narkomanii
Zdarzenia losowe

Przemoc w rodzinie

Bezdomnos¢

Ustugi opiekuncze

4.10 Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

10.
H

Podmioty dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej w
Powiecie Nizanskim

Analiza SWOT

Misja i cele strategii

Kierunki rozwoju pomocy spotecznej w dziedzinach
realizowanych przez Powiat

Sposob i wskazniki realizacji strategii
Monitoring i ewaluacja strategii

Zakonczenie

g o

11

15

18
20
20
22
23
24

25

45
51

52

56
63
63



Strategia Rozwiazywania Problemow Spofecznych dla Powiatu Nizariskiego na lata 2025 - 2030

1. WSTEP

Obowigzek opracowania powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych nakfada na samorzad powiatowy ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1283). Dokument ten powinien
obejmowac¢ diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie pomocy
spofecznej, a takze cele, kierunki i sposoby realizacji zatozonych i planowanych
w tym zakresie dziatan.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych to instrument, dzieki ktéremu
mozliwe jest wskazanie najwazniejszych problemoéw spotecznych mieszkancow
Powiatu Nizanskiego i wdrozenie odpowiednich przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
jej nadrzedny cel jakim jest poprawa zycia i dobro cztowieka.

W zwigzku z powyzszym, niezbedna jest dogtebna analiza, witasciwe
okreslenie problemow i przedstawienie realnych do zrealizowania celéw. Stworzenie
strategii jest roéwniez konieczne po to, aby samorzad mégt pozyskiwac srodki
zewnetrzne na realizacje projektow z zakresu pomocy spotecznej.

Zatozenia strategii sg zgodne z innymi kluczowymi dokumentami rozwojowymi tj:
1) Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030:
> w zakresie celow strategicznych — zapewnienia lepszej jakosci
funkcjonowania osob niepetnosprawnych, poprawy sytuacji osoéb
i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
> w zakresie celéw szczegotowych — rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej, wsparcie dla o0s6b zagrozonych Ilub dotknigtych
przemoca w rodzinie oraz dla oséb niepetnosprawnych i ich
otoczenia.
2) Strategig Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030:
» w zakresie celéw operacyjnych — wzmocnienia systemu pieczy
zastepczej oraz wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepczej, zwiekszenia udziatu organizacji pozarzadowych w
realizacji zadan reintegracji spotecznej izawodowej 0sOb
niepetnosprawnych, zmiany postaw spotecznych wobec o0sob
niepetnosprawnych, rozwojowi partnerstwa iotoczenia na rzecz
ekonomii spotecznej.
3) Strategia Rozwoju Powiatu Nizanskiego na lata 2023 - 2030:
> w zakresie celu strategicznego - stworzenia wszechstronnego
systemu wsparcia rodziny,
> w zakresie kierunkéw rozwoju — zapewnienie najlepszych warunkéw
wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicow, rozwijania
systemu wspierania niepetnosprawnych i seniorow, zagwarantowania
odpowiedniej pomocy ofiarom przemocy i usamodzielnianym
wychowankom réznych form opieki zastepczej.
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2. PROCES WYPRACOWYWANIA STRATEGII

Prace nad wypracowywaniem niniejszej strategii koordynowat Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku — Marta Ciosmak, natomiast
materiat zostat opracowany przez zesp6t, w ktérego skiad weszli: Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nisku — Dorota Rabiriska, Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad Sanem — Marta Szczepanska,
Kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem —-Ewa Maziarz,
Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rudniku nad Sanem — Ks. Tomasz Szostek, Dyrektor Domu Dziecka ,Nasz Dom
Dziecigtka Jezus” w Rudniku nad Sanem - S. Irmina Butowska, Centrum
Opiekuriczo-Mieszkalne w Ulanowie — Kierownik Katarzyna Pawtowska, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku — Agnieszka tyda, Naczelnik Wydziatu Edukaciji,
Spraw Spotecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku — Anna Orzot,

Podstawa do opracowania diagnozy spotecznej ujetej w strategii byly
informacje i materiaty uzyskane z nastepujgcych instytucji: Osrodki Pomocy
Spotecznej z terenu powiatu, Komenda Powiatowa Policji w Nisku, Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku oraz Starostwo Powiatowe w Nisku. Ponadto wykazano dane
statystyczne z baz danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.

3. CHARAKTERYSTYKA POWIATU NIZANSKIEGO

Powiat Nizanski lezy w Kotlinie Sandomierskiej na skraju Puszczy
Sandomierskiej. Rozposciera sie po obu stronach rzeki San w péinocnej czesci
wojewodztwa podkarpackiego i stanowi lokalng wspolnote samorzadowg tworzong
przez mieszkancow powiatu oraz terytorium obejmujace 7 gmin.

Mapa powiatu z podziatem administracyjnym na gminy
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Od potnocy i poétnocnego wschodu administracyjnie powiat nizanski graniczy
z powiatem janowskim i bitgorajskim (woj. lubelskie), od wschodu z powiatem
lezajskim, od potudnia ipotudniowego zachodu =z powiatem rzeszowskim
i kolbuszowskim, a od zachodu z powiatem stalowowolskim. Powiat nizanski
pofozony jest w potnocnej czesci wojewodztwa podkarpackiego, przy obrzezach
wojewodztwa lubelskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi blisko 786 km?, natomiast administracyjnie
wspottworzy go siedem gmin:
» trzy miejsko — wiejskie:
e Gmina i Miasto Nisko (142 km?, co stanowi 18,13% powierzchni
powiatu nizanskiego),
e Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem (79 km?, co stanowi 10,02%
powierzchni powiatu nizanskiego),
e Gmina i Miasto Ulanéw (119 km?, co stanowi 15,22% powierzchni
powiatu nizanskiego),
» cztery gminy wiejskie:
e Gmina Harasiuki (168 km?, co stanowi 21,42% powierzchni powiatu
nizanskiego),
e Gmina Jarocin (91 km?, co stanowi 11,51% powierzchni powiatu
nizanskiego),
e Gmina Jezowe (124 km?, co stanowi 15,76% powierzchni powiatu
nizanskiego),
e Gmina Krzeszow (62 km?, co stanowi 7,94% powierzchni powiatu
nizanskiego).

Wedtug danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2023 r.
liczba mieszkancow Powiatu Nizanskiego wynosita ogotem 63 733 osdb. Gestosc
zaludnienia wynosita srednio 81 osob na km?.

4. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W POWIECIE NIZANSKIM

Nieustanne zmiany spoteczno—gospodarcze zachodzgce w  polskim
spoteczenstwie w ostatnich latach wymagaja ciagtego dostosowywania i ulepszania
form pomocy spotecznej przez wskazane do tego celu podmioty.

Skuteczne realizowanie zadan samorzadu w zakresie problemow spotecznych
musi mie¢ oparcie w odpowiedniej diagnozie, w taki sposob, aby unikngc
negatywnych skutkéw zachodzgcych przemian spoteczno—gospodarczych. Diagnoza
sytuacji spotecznej w powiecie wynika z danych uzyskanych na potrzeby
opracowania strategii z jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy, Powiatowego Zespofu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Nisku
oraz z innych instytucji z terenu powiatu.
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4.1 Demografia

Sytuacja demograficzna stanowi istotny element dla przysztosci kazdego
regionu. Strukture ludnoséci powiatu nizarnskiego w latach 2021 — 2023, wedtug
danych statystycznych Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, przedstawia tabela 1.
Z analizy danych w niej zawartych wynika, ze liczba mieszkancow powiatu
nizanskiego systematycznie maleje.

Tabela 1. Struktura ludnosci powiatu nizarnskiego.

Lata Ogotem Gestoné;': f;ak!:':}d? L Mezczyzni Kobiety
2021 64 428 82,0 31761 32 667
2022 64 057 81,5 31544 32 513
2023 63 733 81,0 31 344 32 389

Zrodfo: Gtéwny Urzad Statystyczny

Na koniec 2023 roku powiat nizanski zamieszkiwato 63 733 oséb, przy czym
miasta liczyty 22 220 osoéb, natomiast wsie 41 513 oséb. Gestosé zaludnienia na
1 km? systematycznie spada i obecni jest na poziomie 81 mieszkancow na kmz.

Tabela 2. Ruch naturalny w Powiecie Nizariskim w latach 2021 — 2023.

Lata
2021 2022 2023
Wyszczegodlnienie
Matzenstwa 306 228 226
Urodzenia zywe 506 441 434
Zgony ogdiem 867 680 616
Przyrost naturalny - 361 - 239 - 182

Zrédio Glowny Urzad Statystyczny

Z powyzszego zestawienia wynika, ze systematycznie spada liczba
zawieranych matzenstw, urodzonych dzieci i liczba zgonéw jednak powiat nizanski
ma ujemny przyrost naturalny. Natomiast strukture ludnosci wedtug grup wiekowych
w latach 2021 — 2023 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Ludnos$¢ powiatu nizanskiego wedtug grup wiekowych w latach 2021 — 2023.

Lata
Ludnos¢ w wieku
2021 2022 2023
Ludnos$¢ ogdtem, w tym: 64 428 64 057 63 733
- W wieku przedprodukeyjnym 9447 9179 8 922
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- w wieku produkcyjnym 44 088 39 099 38 593

- w wieku poprodukcyjnym 10 893 15779 16 218

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny

Struktura wiekowa mieszkancéw Powiatu Nizanskiego ulega trendom
ogblnokrajowym, wedle ktorych nastepuje spadek liczby Iudnodci w wieku
produkcyjnym, a nastepuje wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ta
negatywna tendencja bedzie skutkowa¢ wzrostem kosztéw sytemu ochrony zdrowia
i opieki nad ludZzmi starszymi.

4.2 BEZROBOCIE | UBOSTWO

Jednym z gtéwnych problemoéw wystepujacych w Polsce w obszarze polityki
spotecznej jest zjawisko bezrobocia. Jako bezrobotnego uznaje sie osobe
niezatrudniong, nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej i niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia (w petnym lub niepetnym
wymiarze pracy). Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne, m.in. problemy
rodzinne, trudnosci materialne, alienacje spoteczna, patologie np. alkoholizm
i przemoc w rodzinie czy przestepczosc.

Powiat Nizanski od kilku lat przoduje na Podkarpaciu jako powiat z najwyzszg
stopg bezrobocia (na koniec 2023 r. wynosita 16,4%, w wojewodztwie 8,6%,
a w kraju 5,1%). Istotny wptyw na sytuacje na rynku pracy w naszym powiecie ma
przede wszystkim jego rolniczy charakter oraz stabe uprzemystowienie.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych w powiecie nizanskim w latach 2021 — 2023.

i : Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku

Lata Ogotem Kobiety : _ - e

: ogdtem kobiety ogotem kobiety

2021 3334 1726 583 297 2751 1429
2022 3 T8 1637 613 302 2503 1. 883
2023 3043 1532 585 277 2 458 1.255
Razem: 9493 4 895 1781 876 Velil2 4019

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Bezrobocie na terenie naszego powiatu jest zjawiskiem dynamicznym
i zmiennym co ilustruje powyzsza tabela. Najwyzszy poziom bezrobocia w powiecie
nizanskim byt odnotowany na koniec 2021 r., natomiast juz lata 2022 - 2023
wyrézniaty sie duzym spadkiem oséb bezrobotnych — tabela nr 4.
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Tabela 5. Liczba rodzin korzystajacych z pomoc

Yy spotecznej lub wsparcia z powodu

bezrobocia (wg gmin) w latach 2021 — 2023.
Lata
2021 2022 2023
Gmina
Harasiuki 78 71 71
Jarocin 44 52 36
Jezowe 99 85 84
Krzeszow 57 48 50
Nisko 136 119 140
Rudnik nad Sanem 140 124 114
Ulanéw 40 40 34
L RAZEM: 594 539 529

Zrédfo: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizariskiego

Z powyzszych danych wynika, ze liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen
Z systemu pomocy spotecznej z powodu bezrobocia w szesciu gminach powiatu ma
tendencje spadkowa. Wyjatkiem jest gmina i miasto Nisko, gdzie liczba tych rodzin

wzrasta.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2021 - 2023,

[_Lata Bezrobotni ogétem Bezrobotni dtugotrwale ogotem
2021 3334 2038
2022 3 116 1757
2023 3043 1673
Razem: 9493 5468

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

W poréwnaniu z latami poprzednimi poprawita si¢ sytuacja na lokalnym rynku

pracy. Spada liczba osob pozostajgcych bez
spadek liczby oséb korzystajacych zs

bezrobocia.

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych osé6b bezrobotn

pracy co przektada sie na ogolny
ystemu pomocy spotecznej z powodu

ych zamieszkujgcych poszczegodlne

gminy powiatu nizanskiego w latach 2021 - 2023 (dane na 31 grudhnia).
Gmina
Rudnik
Lata Harasiuki Jarocin Jezowe | Krzeszow Nisko nad Ulanow
Sanem
2021 331 249 486 185 1061 575 447
2022 320 250 435 193 973 540 405
2023 293 249 480 176 940 507 398 N

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
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Gminy o najwiekszej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych to gmina
i miasto Nisko, gmina i miasto Rudnik nad Sanem oraz gmina Jezowe. Nalezy jednak
odnotowaé fakt, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdinych
gminach powiatu nizanskiego sukcesywnie spada.

Tabela 8. Struktura osob bezrobotnych wedilug wyksztalcenia w latach 2021 — 2023.

Lata
2021 2022 2023
Wyksztatcenie

Wyzsze 512 490 469
Policealne, srednie zawodowe 844 827 829
Srednie ogdlnoksztatcace 401 343 339
Zasadnicze zawodowe 848 787 760
Gimnazjalne i ponizej 729 669 646

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

Na koniec 2023 r. wérdéd bezrobotnych w powiecie nizarniskim najliczniejszg
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym,
nastepnie kolejno osoby =z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej. Natomiast najmniejsza grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogdlnoksztatcacym.

Negatywnym nastepstwem zapoczatkowanych pod koniec XX w. przemian
ekonomicznych byto narastanie w Polsce nieréwnosci spotecznych. Dlatego pomimo
nieustannego rozwoju gospodarczego kraju, problem ubdstwa nie przestaje znikac
z ogolnopolskich statystyk. Podtozem biedy sa przede wszystkim takie czynniki jak
bezrobocie (zwtaszcza diugotrwate), niepetnosprawnos$é, wielodzietnos¢ (program
rzgdowy Rodzina 500+ nie wyeliminowat tego czynnika) i brak wyksztatcenia.

Niemoznosé zaspokojenia podstawowych potrzeb cztowieka typu: wyzywienie,
ubranie, opieka zdrowotna, mieszkanie, uzyskanie wyksztatcenia, nie daje
cztowiekowi szansy do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

W latach 2021 — 2023 w powiecie nizanskim spadta liczba rodzin, ktérym
udzielono wsparcia z powodu ubostwa.

Tabela 9. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu
ubdstwa (wg gmin) w latach 2021 — 2023.

Lata
Gming 2021 2022 2023
Harasiuki 122 114 120
Jarocin 35 40 35
Jezowe 94 80 62
Krzeszow 74 66 89
Nisko 126 122 123
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Rudnik nad Sanem 48 54 64
Ulanow 78 84 72
L RAZEM: ST 560 535

Zrédfo: osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nizarskiego

Z notowanego w ostatnich latach wzrostu gospodarczego kraju nie korzystajg
osoby dotkniete biedg utrwalona, przekazywang miedzypokoleniowo. Biorgc pod
uwage dane zawarte w powyzszej tabeli najwicksze natezenie problemu ubéstwa
0osOb ubiegajgcych sie o pomoc iwsparcie w osrodkach pomocy spotecznej
wystepuje w gminie Harasiuki oraz gminie i miescie Nisko.

4.3 NIEPELNOSPRAWNOSC | DLUGOTRWALA CHOROBA

Zjawisko  niepetnosprawnoéci to jeden z najczestszych probleméw
spotecznych spotykanych na catym $wiecie. Powszechna w Polsce definicja
niepetnosprawnosci zawarta w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44), niepetnosprawnos$¢ okre$la jako trwatg albo okresowg niezdolnosé
wypetniania poszczegoélnych rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnoéci powodujaca niezdolnosé do
pracy.

Takze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) nie okresla niepetnosprawnosci
jako wytacznie problemu zdrowotnego. W swojej istocie jest to bowiem zjawisko
ztozone, odzwierciedlajgce interakcje pomiedzy cechami ciata cztowieka i cechami
spofeczenstwa, w ktorym on zyje.

Waznym rozgraniczeniem niepetnosprawnosci jest jej rozréznienie pomiedzy
niepetnosprawnoscig prawng a biologiczna. Osoba niepetnosprawng prawnie jest
osoba, ktéra ma odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony. Osobg niepetnosprawng biologicznie jest osoba, ktéra nie ma
orzeczenia, ale charakteryzuje sie catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnoscig
do wykonywania czynnosci podstawowych.

Tabela 10. Liczba wydanych przez Powiatowy Zespot  ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Nisku orzeczen o niepelnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci w latach 2021 — 2023.

Lata,
2021 2022 2023
Podmiot
Dzieci i miodziez do 16 roku zycia 192 206 214
Osoby powyzej 16 roku zycia ‘
| doroste t<ar 1430 1626

Zrédio: Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Nisku
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Dane uzyskane z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Nisku pokazujg, ze stale wzrasta liczba wydanych orzeczen tak dla dzieci, jak
i dorostych mieszkancéw powiatu nizarskiego.

Tabela 11. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci (wg gmin) w latach 2021 — 2023.

69

25 29 24
112 106 114
18 26 26
132 141 147
61 61 75
50 53 59
467 487 524

Zrédfo: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizariskiego

Najwiecej osob niepetnosprawnych korzysta z systemu pomocy spotecznej
w gminach: Nisko i Jezowe. Natomiast w pozostatych gminach liczba
niepetnosprawnych ubiegajacych sie o pomoc i wsparcie wynosi ponizej 100 osob.
Nalezy stwierdzi¢, ze w powiecie nizanskim wzrasta liczba rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu niepetnosprawnosci.

Tabela 12. Wysokosé srodkow PFRON przekazanych wg algorytmu
powiatowi nizariskiemu na realizacje zadan okreslonych w ustawie
o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w latach 2021 - 2023.

2070774,00 2486 903,00 3 098 833,00

2070634,49 2486 777,80 3098 827,06

B 139,51 125,20
Zrédio: dane wiasne PCPR w Nisku

Z roku na rok wzrasta kwota $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych dla powiatu nizanskiego, ktére wykorzystywane sg
w maksymalnym stopniu.
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Tabela 13. Wykaz zadan realizowanych ze srodkéw PFRON - wg algorytmu w latach

2021-2023.
2021 2022 2023
. o Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Raiias ziozonych | zrealizowany | ziozonych | zrealizowany | zlozonych | zrealizowany
wnioskéw | ch wnioskéw | wnioskéw | chwnioskéw | wnioskéw | ch wnioskow

Turnusy
rehabilitacyjne 83 78 122 91 148 99
Dofinansowanie
do przedmiotow
ortopedycznych
i pomocniczych,
sprzetu 256 242 329 260 420 276
rehabilitacyjnego
oséb
indywidualnych
Likwidacja barier
architektonicznych,
w komunikowaniu s 13 b L 80 2 a1
ie i technicznych
Dofinansowanie
do sportu, kultury, 4 3 4 4 4 4
rekreacji i turystyki

RAZEM: 456 361 563 435 664 450

Zrédio: dane wlasne PCPR w Nisku

Z powyzszych danych wynika,

iz pomimo wzrostu $rodkéw PFRON
przekazywanych Powiatowi Nizafnskiemu w ramach algorytmu (tabela 12) duza
czes¢ wnioskéw o dofinansowanie pozostaje niezrealizowana — gtéwnie z uwagi na
niewystarczajace mozliwosci finansowe.

Tabela 14. Wysoko$é s$rodkéw PFRON przekazanych Powiatowi Nizafiskiemu na
realizacje pilotazowego programu pn. ,,Aktywny samorzad” w latach 2021 —

2023.
Nazwa 2021 2022 2023 RAZEM
Srodki przekazane (w zt) 382 747,00 234 875,00 | 430 200,00 1047 822,00
Srodki wykorzystane (w zi) 371 827,11 232 697,45 | 413 361,53 1017 886,09
érodki zwrocone (w zt) 10 919,89 2177,55 16 838,47 29 935,91

Zrodfo: dane wiasne PCPR w Nisku

Z powyzszych danych wynika, ze pilotazowy program pn. ,Aktywny samorzad”
cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony o0séb niepetnosprawnych, dzieki
czemu srodki finansowe przeznaczone na ww. program sg wykorzystane prawie

w cafosci.
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Tabela 15. Liczba ztozonych i zrealizowanych wnioskow w ramach programu
pilotazowego pn. ,Aktywny samorzad” w latach 2021 — 2023,

Zrédto: dane wtasnhe PCPR w Nisku

Wysokos¢ srodkow finansowych PFRON jakie samorzad powiatowy otrzymat
na realizacje pilotazowego programu pn. ,Aktywny samorzad” w latach 2021 — 2023
pozwolita na skierowanie pomocy do duzej ilosci beneficjentéw tego programu.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jasno nie definiuje
terminu dtugotrwatej choroby — co czesto powoduje problem z jej wtasciwg
interpretacjg. Jednakze mozna przyjac¢, iz w systemie pomocy spotecznej wiasciwe
okreslenie diugotrwatej choroby — czesto utozsamianej mianem przewlektej, jest
§cisle zwigzane z koniecznos$cia pomocy dla osoby chorej na skutek wzrostu
wydatkéw zwigzanych z choroba. Warto zauwazy¢, iz konsekwencjg dtugotrwate;
choroby sg niejednokrotnie kolejne problemy spofeczne m.in. niepetnosprawnosc,
bezrobocie oraz ubostwo.

Tabela 16. Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu
diugotrwatej lub ciezkiej choroby (wg gmin) w latach 2021 — 2023.

Lata

Gmina

Harasiuki e ' 87 T 107
Jarocin 13 14 12
Jezowe v agin 112 119 114
Krzeszow ' 54 62 59
Nisko 193 202 204
R’Udn_ik nad Sanem 83 77 86
U‘Iﬂa'néw | —

1

r60fo: osrodki ,o % secznej z teno wiatu iz’sio

Najwiecej osdb korzysta z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu diugotrwatej
choroby w gminach: Nisko, Jezowe i Harasiuki. Natomiast w pozostatych gminach
powiatu nizanskiego liczba tych oséb wynosi ponizej 100 osoéb.
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4.4 BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYC}-IOWAWCZYCH
ORAZ POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA LUB
WIELODZIETNOSCI

W naszym kraju wciaz wystepujg trudnosci zwigzane z nieumiejetng Ilub
nieprawidtowg opiekg rodzicow wobec swych dzieci. Ogromna wiekszosé
wychowankoéw rodzinnej badz instytucjonalnej pieczy zastepczej trafia pod opieke
czesto obcych ludzi na skutek bezradnosci w sprawach opiekurniczo-wychowawczych
swoich wilasnych rodzicéw. Zatem osoby, ktére z zatozenia winny zapewnié¢ im
prawidtowy rozwoj psychofizyczny niejednokrotnie stanowig dla nich zagrozenie.

Pomoc i wparcie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo-wychowawczych $wiadczona by¢ moze przez instytucje i osoby
dziatajgce w ramach pomocy spotecznej i realizowana w réznorodnym zakresie
miedzy innymi poprzez:

» wzmocnienie jej roli i funkgciji,
rozwijanie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych,
wsparcie w opiece i wychowaniu dziecka,
terapie i poradnictwo specjalistyczne,
podniesienie swiadomos$ci w przestrzeni planowania oraz funkcjonowania
rodziny.

Wsparcie instytucji  zewnetrznych przy aktywnym udziale rodziny,
uwzgledniajgcym jej wtasne zasoby realizowane byé moze réwniez w formie:

» pracy z rodzing,

» pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Najnowsze zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) dajg szanse polskim rodzinom
znajdujgcym sie w kryzysowych sytuacjach.

Pomoc w takich przypadkach éwiadczona by¢ moze poprzez dziatania kuratora
sgdowego badz tez poprzez wsparcie asystenta rodziny - osobe powotang do
podejmowania réznorodnych dziatarh zmierzajacych do zainicjowania lub stworzenia
na nowo niezbednych kompetencji rodzicielskich.

A A

Y

Tabela 17. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych w latach 2021 - 2023 (wedlug

gmin).
. Lalg 2021 2022 2023

Gmina

Harasiuki 37 34 ar
Jarocin 15 16 15
Jezowe 7 8 8
Krzeszow 16 16 18
Nisko 21 24 37
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12 14 16
23 20 15
Razem: 131 132 146

Zrédfo: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizarskiego

Najwiecej rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej lub wsparcia z powodu
bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych jest w gminach: Nisko
i Harasiuki.

Tabela 18. Liczba dzieci z terenu Powiatu Nizanskiego umieszczonych po raz pierwszy
w pieczy zastepczej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-

V\!yghow‘ayvc_zxchw_latach 2021 - 2023.

2021 2022 2023
12 6 1
2 16 5
Razem: 14 18 8

Zrédio: dane wiasne PCPR w Nisku

Z powyzszych tabel wynika, iz problem bezradnosci w sprawach opiekunczo—
wychowawczych w rodzinach na terenie powiatu nizanskiego wystepuje nadal, ale
ma tendencje spadkowg. Najwiecej rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia
osrodka pomocy spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych jest w gminie Nisko i Harasiuki. Natomiast najmniejsze wartosci dla
tego problemu spotecznego wystapity w gminach Jarocin, Jezowe i Ulanow.

Tabela 19. Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Nizanskiego
w latach 2021 — 2023.

rodfo: dane wfasne PCPR w Nisku

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 19 liczba rodzin zastgpczych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Nizanskiego ulegta zmniejszeniu.
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Tabela 20. Liczba dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Nizanskiego przebywajacych
w pieczy zastepczej w latach 2021 — 2023.

Lata 2021 2022 2023
Rodzaj opieki zastepcze]
Rodzina zastepcza spokrewniona 31 31 28
Rodzina zastepcza niezawodowa 20 21 17
Rodzina zastepcza zawodowa 10 8 5
Instytucjonalna piecza zastepcza 31 29 s
Razem: 92 89 82

Zrédlo: dane wiasne PCPR w Nisku

Najwigcej dzieci przebywato w placowkach opiekuriczo—wychowawczych,
rodzinach  zastepczych spokrewnionych (dziadkowie, rodzenstwo), w  dalsze;]
kolejnosci w rodzinach zastgpczych niezawodowych (dalsza rodzina, osoby
niespokrewnione z dzieckiem) oraz rodzinach zastepczych zawodowych.

Ukierunkowanie dziatan panstwa na potrzeby w zakresie ochrony
macierzynstwa dotyczy kobiet, ktore zdecydowaty sie na posiadanie wiasnego
potomstwa.

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. w art 18 wskazuje, ze
macierzynstwo i rodzicielstwo znajdujg sie pod ochrong i opiekg Rzeczypospolite]
Polskiej, a matka ~ zgodnie z art. 71 § 2 zaréwno przed, jak i po urodzeniu dziecka
ma prawo do szczegdlnej pomocy wiadz publicznych, ktérej zakres okresla ustawa.

Ochrona macierzynstwa w ujeciu socjalnym ma na celu umozliwienie
przezwyciezenia trudnych sytuadiji, ktorych rodzina nie jest w stanie pokonac
wykorzystujac wiasne zasoby i mozliwosci. Problemem spotecznym analizowanym
na potrzeby niniejszego dokumentu, macierzyfistwo staje sie wowczas, gdy
nastepuje kumulacja innych trudnosci zyciowych np. brak pracy, wyksztatcenia, zty
stan zdrowia lub bieda. Trudna sytuacja bardzo czesto dotyka rodziny posiadajgce
minimum troje dzieci. Nalezy podkresli¢, iz w polskich realiach samo okreslenie
rodzin wielodzietnych obrato niestusznie dogé pejoratywne znaczenie.

Uzyskane informacje z jednostek realizujgcych na terenie Powiatu
Nizanskiego zadania z zakresu pomocy spotecznej, obrazujg wystepowanie danego
problemu w réznej skali.

Powodem znacznie odmiennych wartoéci w stosunku do poréwnywalnych
samorzadow moze byé metoda, wedtug ktérej dana jednostka klasyfikuje podmioty,
ktorym udzielana jest pomoc.
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Tabela 21. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu potrzeby
ochrony macierzynstwa (wedtug gmin) w latach 2021 — 2023.

Lata 2021 2022 2023

Gmina

Harasiuki 0 0 0
Jarocin 16 18 14
Jezowe 79 81 80
Krzeszow 19 20 18
Nisko 34 30 40
Rudnik nad Sanem 35 27 38
Ulanow 15 15 14

Razem: 198 191 204

Zrédto: osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nizanskiego

Pokazane w tabeli nr 21 dane wskazujg, iz najwieksza grupg osob
ubiegajacych sie o pomoc i wsparcie w zakresie potrzeby ochrony macierzynstwa sa
mieszkancy odpowiednio gmin Jezowe, Nisko, Rudnik nad Sanem i Krzeszéw,
a w ujeciu catosciowym dla powiatu tendencja jest wzrostowa.

45 UZALEZNIENIA ALKOHOLIZMU | NARKOMANII

Samo okreslenie cztowieka — mianem uzaleznionego dotyczy osoby, ktora
wykazuije silng potrzebe zazywania $cisle okreslonych $rodkéw, bgadz wykonywania
konkretnych dziatan. Katalog uzaleznien nie jest staty. Do tych najczestszych, jak
alkohol, nikotyna, hazard czy narkotyki i inne substancje psychoaktywne, dotgczajg
nowe — zwigzane z korzystaniem z internetu, natogowa praca czy zakupoholizmem.

Problem uzaleznien od alkoholu w dalszym ciggu dotyka duzej czesci
spotecznosci powiatu nizanskiego — zaréwno bezposrednio (osoby uzaleznione), jak
i posrednio (rodziny, znajomi). Warto zaznaczyC, iz najczestszym negatywnym
skutkiem natogowego spozywania alkoholu jest zaktdcenie prawidtowego zycia
rodzinnego iwynikajacym z niego problemem przemocy domowej. Innymi
negatywnymi skutkami spozywania alkoholu sa takze wykroczenia, przestepstwa,
wypadki oraz diugotrwata lub ciezka choroba. Ponadto alkoholizm jest czesto
bezposrednio zwigzany z bezdomnoscia, bezrobociem oraz bezradnoscia
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Z uwagi na powszechnos$c¢ i tatwos¢ nabycia, alkohol staje sie dzis towarem
pierwszej potrzeby. Dotyczy to zwtaszcza tych ludzi mtodych, ktorzy nie zdajg sobie
sprawy z konsekwencji wynikajacych z jego nadmiernego spozywania.
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Tabela 22. Liczba oséb korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu alkoholizmu
(wedtug gmin) w latach 2021 — 2023.

Lata
2021 2022 2023
Gmina

Harasiuki 41 40 42
Jarocin 10 13 11
Jezowe 12 12 10
Krzeszow 13 24 27
Nisko 54 46 44
Rudnik nad Sanem 1 16 14

Ulanéw 3 4 3
Razem: 144 155 161

Zrédto: oérodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizarnskiego

Nalezy mie¢ $wiadomosc, iz liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu nie jest wyraznym odzwierciedleniem rzeczywistej skali tego
zjawiska, gdyz zdecydowana czes¢ tych oséb nie zgtasza sie do instytucji
udzielajgcej pomocy lub wsparcia w tym zakresie. Alkoholicy zwykle nie zdaja sobie
sprawy z tego, ze wymagajg specjalistycznego wsparcia, traktujac swoje
uzaleznienie jak co$ normalnego, nie odbiegajgcego od ogodlnie przyjetych norm
ludzkiego zachowania.

Pokazane w tabeli nr 22 dane wskazuja, iz najwieksza grupg osob
ubiegajgcych sie o pomoc lub wsparcie z powodu alkoholizmu sg mieszkancy
odpowiednio gmin Nisko, Harasiuki i Krzeszéw, a w ujeciu catosciowym dla powiatu
sytuacja nie ulega wiekszym wahaniom.

Tabela 23. Liczba os6b wezwanych na posiedzenie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w latach 2021 - 2023.

ok 2021 2022 2023
Harasiuki 9 7 i
Jarocin 7 5 7
Jezowe 11 9 9
Krzeszéw 1 2 2
Nisko 60 89 90
Rudnik nad Sanem 6 6 3
Ulanow 2 0 1
Razem: 106 118 119

Zrédto: Osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizanskiego
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46 ZDARZENIA LOSOWE

Zdarzenie losowe jest okolicznoscia, na ktérg cztowiek nie ma wptywu i ktora
wystepuje nieoczekiwanie. Zdarzenie to pocigga za sobag nieprzewidywane
i negatywne skutki (np. zniszczenia po huraganie, powodzi, $mier¢). Konsekwencjg
zdarzenia losowego moze by¢ sytuacja kryzysowa, po ktérej naruszeniu ulega
sytuacja zdrowotna, materialna lub spoteczna cztowieka.

Pomoc potrzebujgcym znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej jest
zwigzana z dziataniami tzw. ,interwencji kryzysowej”.

Tabela 24.Liczba oso6b korzystajacych z pomocy Ilub wsparcia z powodu
zdarzenia losowego (wedtug gmin) w latach 2021 — 2023.

e 2021 2022 2023
Harasiuki 5 3 6
Jarocin 1 1 0
Jezowe T 2 4
Krzeszéw 0 0 1
Nisko 1 3 0
Rudnik nad Sanem 1 1 3
Ulanow 2 5 3
Razem: 17 15 . 17

Zrédto: o$rodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizanskiego
4.7 Przemoc domowa

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 424) okre$la przemoc, jako jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysline dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw
rodzin, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

Formy przemocy w rodzinie:

» przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna,

» przemoc seksualna,

» przemoc ekonomiczna i zaniedbanie.

Biorgc pod uwage kryterium przemocy domowej jako powodd ubiegania sie
o pomoc lub wsparcie w jednostkach pomocy spotecznej z terenu Powiatu
Nizanskiego mozna stwierdzi¢, iz zjawisko to praktycznie nie byto obecne w gminach
Harasiuki, Ulanéw i Jezowe, natomiast najwiecej przypadkéw odnotowano
w gminach Krzeszow, Nisko, Rudnik nad Sanem i Jarocin. (tab. nr 25).
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Tabela 25. Liczba oséb korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu przemocy
w rodzinie ofiary przemocy (wedtug gmin) w latach 2021 — 2023,

il 2021 2022 2023
Harasiuki 0 0 0
Jarocin 2 1 2
Jezowe 0 0 1
Krzeszéw 6 12 14
Nisko 1 3 6
Rudnik nad Sanem 6 2 -
Ulanéw 0 0 0
Razem: 15 18 27

Zrédfo: osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu nizarnskiego

Jednakze, podobnie jak w przypadku alkoholizmu, tak i przemoc domowa
pozostaje problemem funkcjonujacym w ukryciu. Zdecydowana wiekszo$¢ osob,
doswiadczonych zjawiskiem przemocy domowej, nie zgtasza takich przypadkéow
odpowiednim stuzbom. Dlatego tez publikowane oficjalne dane obejmujg jedynie
niewielki wycinek tego problemu.

Tabela 26. Liczba oséb dotknigtych przemoca domowa, ktérym udzielono pomocy
przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem w latach

2021 - 2023.
Lata

2021 2022 2023

Forma pomocy

Pomoc stacjonarna 8 4 5
Pomoc specjalistyczna

(psychologiczna, socjalna, 259 219 220

pedagogiczna)
Razem: 267 223 225

Zrodfo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku

Pomoc udzielana w ramach interwencji kryzysowej osobom dotknietym
przemoca domowg obejmowata poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prace
socjalng, a takze pomoc catodobowa (zakwaterowanie).

Ponizsze dane z Komendy Powiatowej Policji w Nisku w latach 2021 — 2023
obrazujg zjawisko przemocy domowej w Powiecie Nizanskim.
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Tabela 27. Liczba os6b dotknietych przemoca domowa wg danych KPP w Nisku

w latach 2021 — 2023.

Forma dziatan e S L 20¢2
Interwencje domowe 7412 6612 4 843
w tym dot. przemocy domowej 853 722 654
Niebieska Karta 169 179 156
z tego na terenie: miejskim 60 59 51
wiejskim 109 120 105
:g{‘:g:vz:j“ie RIECMOEy, 194 202 209
z tego wobec: mezczyzn 29 34 o
kobiet 151 150 116
matoletnich 16 18 B9

Zrédio: Komenda Powiatowa Policji w Nisku

Policyjne dane potwierdzajg ogolne przekonanie, ze przemoc domowa
(w réznych jej formach) jest niestety wcigz obecna w polskich domach. W dalszym
ciggu w Swiadomosci wielu mieszkancow problem przemocy domowej jest tematem
wstydliwym — przez co bardzo trudnym w faktycznym odzwierciedleniu. Zaznaczyc¢
nalezy, ze wiecej przypadkéw przemocy domowej ma miejsce na wsi, niepokojgcym
jest wzrost stosowania przemocy wobec matoletnich.

4.8 BEZDOMNOSC

Jako bezdomnego ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
wskazuje osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na
pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty
w lokalu, w ktéorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Zdarza sie, iz bezdomno$¢ jest efektem poprzedzajacych jg problemow
spotecznych — m.in. alkoholizmu, narkomanii, bezrobocia czy przemocy w rodzinie.
Warto zaznaczy¢, iz bezdomno$¢ moze by¢ takze efektem wiasnego wyboru,
jednakze sg to zwyklej decyzje oséb z zaburzeniami natury psychiczne;.

Tabela 28. Liczba os6b korzystajacych z pomocy lub wsparcia z powodu bezdomnosci
(wedtug gmin) w latach 2021-2023.

= 2021 2022 2023
Harasiuki 2 0 3
Jarocin 0 0 0
Jezowe 1 1 1
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Krzeszow 1 1 1
Nisko 14 10 13
Rudnik nad Sanem 5 7 6
Ulanow 3 2
Razem: 26 21 27

Zrodto: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizanskiego

Najwyzsza liczba os6b ubiegajgcych sie o pomoc i wsparcie
z powodu bezdomnosci wystepowata w gminach Nisko i Rudnik nad Sanem,
w pozostatych gminach problem ten byt marginalny, badz nie wystepowat wcale.

49 USLUGI OPIEKUNCZE

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekufczych. Ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuricze mogg byé przyznane réwniez osobie, ktéra
wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy
mafzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié. Ustugi opiekuricze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegolnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone

przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Tabela 29. Liczba oséb, ktérym przyznano ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (wedtug gmin) w latach 2021 — 2023.

Lata
2021 2022 2023

Gmina
Harasiuki 7 7 3
w tym specjalistyczne 1 1 2
Jarocin 0 0 0
w tym specjalistyczne 0
Jezowe 26 27 23
w tym specjalistyczne 4 4 3
Krzeszéw 23 22 18
w tym specjalistyczne 14 14 11
Nisko 44 46 43
w tym specjalistyczne 0 0 0
Rudnik nad Sanem 17 15 13
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w tym specjalistyczne " 9 8
Ulanow 0 0 0
w tym specjalistyczne 0 0 0
Razem: 17 17 100
w tym specjalistyczne 30 28 24

Zrédto: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizanskiego

Liczba specjalistyczne ustug opiekunczych sukcesywnie spada, co moze
wynikaé z wiekszej liczby o0sob pobierajgcych $wiadczenia pielegnacyjne
i wspomagajace na osoby bliskie.

4.10 UMIESZCZANIE W DOMACH POMOCY SPOLECZNEJ

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Iub
niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Osobeg, o ktore;
mowa powyzej, kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, po uzyskaniu
zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na
umieszczenie w domu pomocy spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej
miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, osobe, kieruje sie
na jej wniosek do domu pomocy spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktérym przewidywany termin
oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce.

Tabela 30. Liczba oséb skierowanych do doméw pomocy spotecznej (wedlug gmin)
w latach 2021 - 2023.

Lata
2021 2022 2023
Gmina
Harasiuki 1 3 0
Jarocin 0 1 1
Jezowe 0 1 1
Krzeszow 1 0 1
Nisko 36 37 39
Rudnik nad Sanem 3 2 3
Ulanéw 0 0 0
Razem: 41 4 45

Zrédto: osrodki pomocy spofecznej z terenu powiatu nizanskiego
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Ze szczegotowych danych uzyskanych z o$rodkow pomocy spotfecznej
W powiecie nizanskim wynika, ze najwiecej oséb zostato skierowanych do domow
pomocy spotecznej dla os6b w podesziym wieku, dla oséb przewlekle psychicznie
chorych, dla oséb przewlekle somatycznie chorych, dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

13. PODMIOTY DZIALAJACE W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ
W POWIECIE NIZANSKIM

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej jest organizowana przez
organy administracji samorzgdowej na kazdym jej szczeblu. W przypadku
samorzadu gminnego w Powiecie Nizanskim sa to przede wszystkim osrodki pomocy
spotecznej:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Harasiukach,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarocinie,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowem,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ulanowie.

VYVVVVYY

Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostkg organizacyjna gminy
powotana do wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im Zzycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Jednostka ta wykonuje zadania wtasne oraz zlecone. Sg to: m.in. przyznawanie
| wypfacanie przewidzianych w przepisach swiadczen; praca socjalna; prowadzenie
i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej; analiza i ocena zjawisk rodzacych
Zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej; realizacja zadan
wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych; rozwijanie nowych form pomocy
spotfecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Swietlica Srodowiskowo-Profilaktyczna jest Placéwka Wsparcia Dziennego,
ktérej zadaniem jest miedzy innymi zapewnienie dziecku: opieki; wychowania;
pomocy w nauce; organizacji czasu wolnego; zabawy; zajeé sportowych i rozwoju
zainteresowan; zaje¢ profilaktycznych i edukacyjnych oraz ogélno rozwojowych.
W ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku funkcjonuja:

> Swietlica Srodowiskowo-ProfiIaktyczna w Nowosielcu 209b i jest
przeznaczona dla dzieci bedacych uczniami zamieszkujacych na terenie
wsi : Nowosielec i Konczyce,

Swietlica Srodowiskowo-Profilaktyczna w Nisku przy ul. Kwiatkowskiego
2B ,obszarem dziatania Placowki jest miasto Nisko i wie$ Ractawice,
Swietlica Srodowiskowo-Profilaktyczna w Zarzeczu ul. Mickiewicza 24,
obszarem dziatania jest wie$ Zarzecze,
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> Swietlica Srodowiskowo-Profilaktyczna w Wolinie ul. Sienkiewicza 22 b,
obszarem dziatania Placéwki sa wsie : Wolina, Podwolina i Nowa Wies.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nisku jest dziennym osrodkiem
wsparcia typu A, B i C, przeznaczonym dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
z niepetnosprawnoscig intelektualng i wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych, a takze dla osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
oraz spektrum autyzmu. Siedziba SDS miesci sie przy ulicy Sandomierskiej 8
w Nisku. Zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci  niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia
uczestnikow. Celem nadrzednym Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
zapobieganie izolacji, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
zycia, podniesienie poziomu zaradnosci zyciowej, wsparcie w rozwigzywaniu
probleméw dnia codziennego, sprawnoéci psychofizycznej, organizacji czasu
wolnego, wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego. Treningi w SDS
prowadzone sg w formie indywidualnej igrupowej, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. Oferta SDS to: pomoc terapeutyczna,
poradnictwo psychologiczne i psychiatryczne, mozliwos¢ nabycia nowych
umiejetnosci, pomoc w  zatatwianiu spraw urzedowych, tworzenie
satysfakcjonujacych relacji z innymi ludzmi, rozw6j samodzielnosci i autonomii,
szansa na ciekawe spedzenie czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan. Dom
zapewnia uczestnikom opieke podczas pobytu oraz umozliwia spozywanie dwdch
positkow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudniku nad Sanem jest o$rodkiem
wsparcia, pobytu dziennego dla osob z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
uposledzenia niektorych  funkcji organizmu lub  zdolnosci adaptacyjnych
wymagajg pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegélnosci
w celu zwiekszania zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudniku nad Sanem, przy
ul. Rzeszowskiej 35, dziatajgcy przy Caritas Diecezji Sandomierskiej, rozpoczat
swoja dziatalno$¢ 1 listopada 2010 r. Przeznaczony jest dla osob dorostych,
przewlekle psychicznie chorych i upo$ledzonych umystowo w stopniu gtebokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze lekkim, gdy jednoczesnie wystepujg inne
zaburzenia. SDS jako osrodek wsparcia dziennego w swojej dziatalnosci realizuje
zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac wsparcia uczestnikom i ich
rodzinom oraz kompensujgc skutki niepetnosprawnosci w sferze zdrowia
psychicznego i funkcjonowania spotecznego. SDS w Rudniku nad Sanem jest
placéwka dla 33 oséb z terenu gminnego i ponadgminnego. Obecnie korzystajg
z pobytu uczestnicy z gmin: Rudnik nad Sanem, Jezowe, Ulanéw, Jarocin, Harasiuki,
Krzeszow oraz Nisko. Podstawowym zadaniem Domu jest podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetnosci podopiecznych niezbednych do mozliwie jak najbardzie]
samodzielnego zycia.
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Sktad kadry SDS stanowi 12 pracownikéw: kierownik, pracownik socjalny,
czterech instruktoréw terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, pielegniarka, dwaoch
asystentow osoby niepetnosprawnej, kadrowa, ksiegowa i kierowca. Zajecia w SDS
odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Uczestnicy
codziennie dowozeni sg na zajecia oraz korzystajg z dwéch bezptatnych cieptych
positkow (Sniadanie i obiad).

W _celu ksztattowania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej. rozwoju
osobistego, spotecznego i zainteresowan uczestnikow, w SDS prowadzone s3
nastepujace treningi i zajecia:

» ftrening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbatoSci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi $rodkami
finansowymi,
trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
z innymi osobami w czasie zakupéw, w $rodkach komunikadcji publicznej,
urzedach,w instytucjach kultury,

» trening umiejetnosci  komunikacyjnych, w tym: z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
trening umiejetnosci spotecznych, w tym: ksztattowanie motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowanie nawykow celowej
aktywnosci, jak rowniez ksztattowanie zachowan spotecznych.

SDS zapewnia oparcie spoteczne i pomoc dla uczestnikow i ich rodzin takze
poprzez swiadczenie ustug takich jak:

» poradnictwo psychologiczne,
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» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

» pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym:
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

» terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

> niezbedna opieka,

» terapia zajeciowa (zajecia z gospodarstwa domowego, teatralno—

muzyczne, komputerowe, rekodzielnicze, plastyczne).

SDS jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym. Znajdujg sie w nim pomieszczenia wyposazone w meble
| sprzety niezbedne do prowadzenia w nich zajeé, w tym:

» sala ogolna umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikdw zajeé i ich rodzin,

» wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalnoéci wspierajacej,
aktywizujacej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningéw,

» pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, logopedycznego,
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» pokoj wyciszen,
wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami
i sprzetem gospodarstwa domowego, w ktérym odbywa sie codzienny
trening kulinarny,
» jadalnia,
> tazienki wyposazone w wanne i prysznice, toalety, szatnia, pralnia.
Od 2021 r. do 2023 r. w SDS liczba miejsc uczestnikow dotowanych to
33 regulaminowe miejsca. W powyzszych latach beneficjentami wyzej wymienionej
placéwki byty osoby z uposledzeniem umystowym i przewlekle psychicznie chore, jak
réwniez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w przedziale wiekowym od 29 lat do
84. W latach tych ze wsparcia i pobytu w SDS skorzystato 54 osoby z gmin: Rudnik
nad Sanem, Jezowe, Ulanow, Jarocin, Harasiuki, Nisko i Krzeszéw. Mieli oni
mozliwo$é codziennego dowozu i odwozu na zajecia wraz z zapewniong opieka
i bezpieczenstwem.
Poprzez organizacje i realizacje dziatan integracyjnych sprzyjajacych aktywnosci
spotecznej uczestnikow, jak réwniez inicjowanie i prowadzenie dziatarn majgcych na
celu przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu uczestnikow SDS podopieczni mieli
mozliwo$¢ integracji spotecznej ze srodowiskiem lokalnym. Miat na to wptyw aktywny
udziat w wydarzeniach o charakterze lokalnym i ponadlokalnym zaréwno w placdéwce
i poza terenem placowki. Takimi dziataniami byt udziat uczestnikow w nastepujgcych
zajeciach:
» wycieczki do: Nasiczne-Bieszczady, Sandomierz, do Ujazdu i Sandomierza
(zwiedzanie Zamku Krzyztopor, rejs statkiem po Wisle)

> wyjazdy do: Muzeum Bombki Choinkowej w Nowej Debie, Muzeum Kultury
Ludowej w Kolbuszowej, do kina Helios, nad zalew Podwolina, do ,,Alpakowe
taki”,
> wyjscia do Centrum Wikliniarstwa w Rudniku nad Sanem,
> udziat w XVII,XVIII i XIX Przegladzie Twérczoéci Artystycznej Srodowiskowych
Domoéw Samopomocy Wojewddztwa Podkarpackiego w Tarnobrzegu,

> udziat w XV Przegladzie Tworczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych
,Swiat nas wota” w Stalowej Woli piosenka ,Jedziemy autostopem” | miejsce
w kategorii ,Przeglad piosenki”,

> udziat w XXIl Spartakiadzie Wojewédzkiej Srodowiskowych Doméw
Samopomocy Wojewoddztwa Podkarpackiego w Nowym Zmigrodzie,
udziat podopiecznych w koncertach Macieja Miecznikowskiego, Magdy
Steczkowskiej, Renaty Drozd,
udziat podopiecznych w filmie informujgco - promujacym SDS w Rudniku nad
Sanem emitowanym przez Telewizje Miejskg Stalowa Wola,
udziat w: zajeciach edukacyjnych , Kierowa¢ kazdy moze” — nauka jazdy dla
naszych podopiecznych w Centrum Caritas w Rudniku nad Sanem, w lekgiji
edukacyjnej dla uczestnikéw SDS prowadzone przez Nadlesnictwo Rudnik
nad Sanem, w ogolnopolskiej akcji Kromka Chleba ,,Dzielimy sie, by by¢
razem”, w akgcji ,,Koperta zycia”, w trzydniowej projekcji filméw letniego kina
plenerowego organizowanego przez Centrum Caritas w Rudniku nad Sanem,
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w przedstawieniach, spektaklach teatralnych, w warsztatach terapeutycznych
pn. ,,Jezyk Swiatta”, udziat w warsztatach i debacie na temat wpisu tradyciji
plecionkarstwa na liste reprezentatywna niematerialnego dziedzictwa
kulturowego ludzkosci UNESCO w ramach projektu ,,Ochrona i wzmacnianie
tradycji wikliniarstwa w Rudniku nad Sanem” w Centrum Wikliniarstwa
w Rudniku nad Sanem, udziat w warsztatach motywujgco — inspirujgcych na
temat roli wikliniarzy z niepetnosprawnoscia w ramach projektu ,,Ochrona
i wzmacnianie tradycji wikliniarstwa w Rudniku nad Sanem, udziat
podopiecznego SDS w konkursie ,,Jak wygina sie wiklina” zajmujac pierwsze
miejsce podczas Festiwalu Kultury Lasowiackiej, udziat w akcji bezptatnego
rozliczania PIT w Centrum Caritas dla uczestnikow ich rodzin, opiekunéw
i 0s6b z zewnatrz,

Piknik integracyjny z okazji ,Dnia Dobra” - spotkanie o0s6b
z niepetnosprawnoscia z wolontariuszami Szkolnych Két Caritas — grill
i zabawa z balmistrzem,

Pikniki Rodzinne z okazji Dnia Matki i Dnia Dziecka w Centrum Caritas,
Wiklina 2022, 2023 r. — prezentacja dorobku artystycznego uczestnikéw SDS,
VII Swiatowy Dzieri Ubogich. Diecezjalne obchody w Sandomierzu w Kosciele
pw. Ducha Swietego,

XXXI Swiatowy Dzien Chorego — wyjazdy do Sandomierza,

udziat podopiecznych w warsztatach kulinarnych w ramach Programu POPZ
Podprogram 2020, 2021 i 2021 Plus,

udziat w: spotkaniach optatkowych dla uczestnikow i ich rodzin, $niadaniach
wielkanocnych, ogniskach integracyjnych, wyjazdach do okolicznych
cmentarzy w Dzien Zaduszny, w zabawach andrzejkowych, mikotajkach,

» udziat we Mszach Swietych, inicjatywach modlitewnych w kosciele parafialnym

w Rudniku nad Sanem, w kaplicy Centrum Caritas, Drogi Krzyzowe, Rézaniec,
Majowki, wystawieniu Najswietszego Sakramentu.

W latach 2021 - 2023 kilkoro uczestnikow skorzystato z dodatkowej racji
zywnosciowej, dzieki zakwalifikowaniu do Programu POPZ 2014 - 2020
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcych
— Podprogram 2020, 2021 oraz 2021 Plus uczestnicy najbardziej ubodzy, powyzej 60
roku zycia skorzystali z Programu ,Na codzienne zakupy”, realizowanego wspolnie
z Caritas Polska oraz firmg Jeronimo Martins (sie¢ sklepéw Biedronka) natomiast
w 2023 r. podopieczni wzieli udziat w projekcie ,,Razem dbamy o zdrowie
psychiczne” realizowane przez Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie
,,Partnerstwo dla Ziemi Nizanskiej”.

Y
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Na poziomie samorzadu powiatowego w obszarze polityki spotecznej
funkcjonuja:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku to jednostka organizacyjna
powiatu, ktéra realizuje m.in. nastepujgce zadania: organizowanie opieki w rodzinach
zastgpczych, udzielanie pomocy pienieznej dla rodzin  zastepczych
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i usamodzielnianych wychowankow; zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw, w szczegolnosci
organizowanie opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych; prowadzenie
oérodka interwencji kryzysowej; pomoc uchodzcom; dofinansowanie ze $rodkow
PFRON osobom niepetnosprawnych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
i innych programow celowych; zapewnianie specjalistycznego poradnictwa;
prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie
w nich skierowanych o0s6b; podejmowanie innych dziatari wynikajacych
z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; realizacja zadan wynikajgcych
z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
zycia oséb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb.

W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczace dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku w latach 2021 — 2023.

Tabela 31. Pomoc finansowa udzielona przez PCPR w Nisku w latach 2021- 2023.

Udzielona Lata

pomoc/liczba oséb
objetych pomoca 2021 2022 2023

Liczba rodzin
zastepczych 32 31 39
w tym

Z petnoletnimi

Liczba dzieci
w rodzinach
zastepczych

w tym petnoletnie . at +e
i zinnych
powiatow

;‘Bmc AL 537 301 590 507 558 179
Liczba dzieci
umieszczonych
w Domu Dziecka 15 20 18
w Rudniku nad
Sanem

Wydatki (zt) 740 105 1031824 1084 590

Liczba
petnoletnich
wychowankoéw

rodzin zastepczych 3 L 8
objeci pomocg na
usamodzielnienie
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Wydatki (z)

51745

77 272

50 743

Liczba
petnoletnich
wychowankow
placéwek
opiekuriczo —
wychowawczych
objeci pomoca na
usamodzielnienie

18

12

11

Wydatki (zt)

91141

74 554

47 621

Liczba oséb
objetych turnusami
rehabilitacyjnymi
dofinansowanymi
ze Srodkow
PFRON

78

91

99

Wydatki (zt)

148 733

231 986

296 162

Liczba podmiotéw
ktére otrzymaty
dofinansowanie do
sportu, kultury,
turystyki i rekreaciji

Wydatki (zf)

16 540

28 313

47 347

Liczba oséb ktore
otrzymaty
dofinansowanie do
sprzetu
rehabilitacyjnego,
przedmiotow
ortopedycznych

i Srodkow
pomocniczych

212

260

276

Wydatki (z})

225 880

334 872

517 854

Liczba osoéb ktére
otrzymaty
dofinansowanie do
likwidacji barier

architektonicznych.

20

29

21

Liczba oséb ktore
otrzymaty
dofinansowanie do
likwidacji barier

w komunikowaniu
sie i technicznych

48

51

50

Wydatki (z})

259 671

371978

381 387

Liczba
uczestnikow

w Warsztacie
Terapii Zajeciowej

55

55
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w Rudniku nad
Sanem

Wydatki (zh) 1193 280 1424 280 1622 280
Zrédfo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku w roku 2017 przystgpito do
realizacji  projektu  ,Utworzenie  wypozyczalni  sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego i wspomagajgcego w powiecie nizanskim” ztozonego w ramach
konkursu nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-013/16 Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewddztwa podkarpackiego na lata 2014-2020, osi priorytetowej VIII Integracja
Spoteczna, Dziatania 8.3 zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych,
poprzez nieodptatne wypozyczanie sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajgcego w potgczeniu z nauka obstugi sprzetu i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania, w celu stworzenia optymalnych warunkéw do opieki domowej
osoby niepetnosprawnej i niesamodzielnej. Wypozyczalnia mieéci sie w Rudniku nad
Sanem przy ul. Pitsudskiego 9, zajmuje cze$¢ parteru budynku znajdujgcego sie
w zarzadzie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego. W 2021 r. z ustug
wypozyczalni i sprzetu skorzystato 187 osoby niepetnosprawne lub niesamodzielne,
w 2022 r. - 278 osob, natomiast w 2023 r. - 282 osoby.

Powiat Nizanski brat udziat w realizacji Programu wyréwnywania réznic

miedzy regionami Il — Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. W ramach tego programu zrealizowane zostaty nastgpujgce
zadania:

Rok 2021:

Obszar B — likwidacja barier w urzedach, placoéwkach edukacyjnych lub

srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom

niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania:

» Gmina i Miasto Nisko — dostawa i montaz windy osobowej z szybem
zewnetrznym panoramicznym na potrzeby Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nisku i Dziennego Domu Pomocy w Nisku;

» Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem - budowa podjazdu dla oséb
z niepetnosprawnoéciami przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
w Rudniku nad Sanem;

» Gmina i Miasto Rudnik nad Sanem - budowa podjazdu dla oséb
z niepetnosprawnosciami  przy  Publicznej  Szkole  Podstawowej
w Przedzelu;

» Gmina Jezowe - winda osobowa elektryczna przy budynku Urzedu Gminy
w Jezowem.

Obszar D - likwidacja barier transportowych

» Gmina Jezowe — zakup autobusu na potrzeby Dziennego Domu Pomocy
w Gminie Jezowe,

» Gmina i Miasto Nisko — zakup pojazdu przeznaczonego do przewozu
o0sob niepetnosprawnych.

Obszar F — tworzenie warsztatow terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie

32




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Powiatu Nizanskiego na lata 2025 - 2030

degradaciji infrastruktury istniejacych warsztatéw terapii zajeciowej.

» Caritas Diecezji Sandomierskiej na modernizacie WTZ w Rudniku nad
Sanem — remont klatki schodowej wraz z montazem systemu oddymiania

taczna wysoko$¢ érodkow pozyskanych przez powiat na realizacje
powyzszych zadan wyniost 792 589,53 zi.

Rok 2022:

Obszar B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub
srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom
niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania:

» Gmina i Miasto Nisko — dostawa i montaz windy osobowej z szybem
zewnetrznym panoramicznym na potrzeby Urzedu Gminy i Miasta
w Nisku.

Obszar F — tworzenie warsztatéw terapii zajeciowe] oraz przeciwdziatanie
degradaciji infrastruktury istniejgcych warsztatéw terapii zajeciowe;.

» Caritas Diecezji Sandomierskiej na modernizacje WTZ w Rudniku nad
Sanem — remont kottowni oraz remont schodéw, chodnika i podjazdu dla
0s0b z niepetnosprawnosciami z cze$ciowym zadaszeniem.

taczna wysoko$¢ $rodkow pozyskanych przez powiat na realizacje
powyzszych zadan wyniést 284 400,00 zt.

Rok 2023:

Obszar B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub
srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom
niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania,

» Gmina Jezowe - przebudowa istniejgcej tazienki na potrzeby oséb
niepetnosprawnych oraz kobiet i mezczyzn wraz z wewnetrznymi
instalacjami w budynku Urzedu Gminy w Jezowem.

Obszar F — tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie
degradaciji infrastruktury istniejgcych warsztatow terapii zajeciowe;j.

» Caritas Diecezji Sandomierskiej - zakup autobusu do przewozu osoéb
niepetnosprawnych — uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Rudniku
nad Sanem.

taczna wysoko$é Srodkow pozyskanych przez powiat na realizacje
powyzszych zadan wyniost 368 391,72 zi.

Szkolnictwo $wiadczace ustugi dla osob niepetnosprawnych na terenie Powiatu
Nizanskiego, to gtéwnie oddzialy specjalne i integracyjne  w  szkotach
ogolnodostepnych oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego
w Rudniku nad Sanem.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad Sanem
dziata od 1962 r. i przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosécia intelektualna, ruchowa
sprzgzona i autyzmem. SOSW jest jedyng tego typu placowka w powiecie.
W sktad placéwki wchodza:
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Publiczna Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna z oddziatami przedszkolnymi
i oddziatami rewalidacyjno-wychowawczymi,

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

Internat.

Wszystkie placowki stanowia jeden zespot edukacyjny, wspdtdziatajg i uzupetniajg
sie wzajemnie. Taka wiasnie struktura organizacyjna umozliwia uczniom mozliwosc
ptynnego przejécia przez wszystkie etapy edukacyjne, a przy tym, zamieszkanie
w internacie, ktéry od poniedziatku do pigtku petni dla wszystkich uczniow role
drugiego domu.

Tabela 32. Wykaz podopiecznych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Rudniku nad Sanem w latach 2021-2023.

Nazwa szkoty 2021 2022 2023
Publiczna Szkofa Podstawowa Nr 4 Specjalna
z oddziatami przedszkolnymi i oddziatami 146 154 185
rewalidacyjno-wychowawczymi,
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy 45 35 41

Razem 191 189 196

Weczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka 87 95 119
(w tym w ramach programu ,Za zyciem”)
Program ,Rehabilitacja 25 Plus” 15 27 26

Zrodito: dane wiasne SOSW w Rudniku nad Sanem

Edukacja przebiega w nastepujacych etapach:

>

;

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

wychowanie przedszkolne: dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnos$cig sprzezona,
z autyzmem, w tym w normie intelektualnej,

| etap— klasy I- Il edukacja wczesnoszkolna: dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym lub  znacznym,
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, z autyzmem, w tym w normie
intelektualnej,

Il etap - klasy IV-VIII szkoty podstawowej: dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym lub  znacznym,
Z niepetnosprawnoscig sprzezong, autyzm, w tym w normie intelektualnej,

> trzyletnia szkota przysposabiajgca do pracy dla dzieci z niepetnosprawnoscig

» zajecia

intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezeniem, umiarkowanym lub znacznym,
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mitodziezy
Z niepetnosprawnosciy intelektualng w stopniu gtebokim.

SOSW jest miejscem, w ktérym uczniowie:
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» znajdujg $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),
rozwijajg w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

majg  $Swiadomos¢ zyciowej uZytecznosci zaréwno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

» stajg sie coraz bardziej samodzielni i zaradni w podstawowych sytuacjach
zyciowych,

» poszukujg, odkrywajg i dgzg na drodze rzetelnej pracy do rozwijania
zdolnosci, zainteresowan, ksztattujg umiejetnosci umozliwiajgce zdobywanie
wiedzy, takich jak: stuchanie, moéwienie, pisanie, czytanie, rachowanie,
obserwowanie, odtwarzanie i tworzenie,

» uczg si¢ szacunku dla dobra wspodinego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowujg sig do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w parstwie,
w duchu patriotyzmu i szacunku do dziedzictwa narodowego oraz osiggnieé
cywilizacyjnych,

» przygotowujg sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonujg wyborow
w hierarchizacji warto$ci oraz majg mozliwo$¢ doskonalenia sie,

» ksztattujg w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich  pogladéw, nabywajg kompetencie spoteczne, ktére pozwalajg im
wspotdziatac | wspottworzyé w Srodowisku.

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Rudniku nad
Sanem moga realizowac i poszerza¢ swoje zainteresowania na zajeciach kota
sportowego, szachowego, rytmiczno-tanecznego, czytelniczo-recytatorskiego,
komputerowego i technicznego, a takze dziatajgc w organizacjach ZHP NS, SU,
Uczniowskim Klubie Sportowym ,Koszyczek”, Olimpiady Specjalne- Polska, Szkolny
Klub Wolontariusza. Tak réznorodne zajecia petnigce role rewalidacyjng wptywaja na
wilasciwy, wszechstronny rozwéj osobowosci dzieci. W Osrodku rozwinieta jest
rowniez turystyka i rekreacja: wycieczki piesze i rowerowe, splywy kajakowe,
wycieczki krajoznawcze, obozy sportowe, turnusy rehabilitacyjne.

Zajecia prowadzi 88 nauczycieli, pedagogéw i terapeutéw posiadajgcych
wymagane przepisami prawa o$wiatowego kwalifikacje. Sg to osoby silnie
zaangazowane w swojg prace, profesjonalnie podchodzace do swoich obowigzkéw,
permanentnie podnoszgce swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

Od 2010 r. w placéwce preznie dziata Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,Poprowadz Mnie przez Swiat’, ktérego gtéwnym celem jest
wspieranie SOSW w realizacji jego statutowych zadan. Stowarzyszenie realizuje
szereg programow i projektow na rzecz podopiecznych Osrodka i ich rodzin, w tym
prowadzi opieke wytchnieniowg oraz mieszkania treningowe.

Baze placowki stanowig:

» w miejscowoséci Rudnik nad Sanem: budynek dydaktyczny przeznaczony

do prowadzenia zaje¢ z zakresu WWRD, wychowania przedszkolnego,
edukacji wezesnoszkolnej i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, budynek
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dydaktyczny na potrzeby edukacji w klasach 4 - 8 oraz budynek internatu
z blokiem zywieniowym,

> w miejscowosci Ulanéw: budynek dydaktyczny przeznaczony dla uczniow
szkoly przysposabiajgcej do pracy i na potrzeby realizacji programu
.Rehabilitacja 25 plus”.

Dzieki polityce Organu Prowadzacego (gdzie taczny koszt naktadu srodkow
finansowych na rozwdj SOSW w latach 2016- 2022 wyniést prawie 20 min zi)
placéwka unowoczesnita swojg baze, gdzie wszystkie budynki sg wyposazone
w podjazdy, platformy do pionowego transportu oséb niepetnosprawnych, a budynek
w Ulanowie w winde wewnetrzng. SOSW jest bardzo dobrze wyposazony w pomoce
edukacyjne, sprzet do zajec¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz multimedialne.
Osérodek posiada bardzo dobrg infrastrukture sportowq i rekreacyjng tj.: dwie sale
gimnastyczne, boisko wielofunkcyjne oraz dwie sitownie zewnetrzne. W grudniu 2023
r. dobiegly konca roboty budowlane na budynku po bylym internacie liceum
ogéblnoksztatcgcego w Ulanowie, z przeznaczeniem obiektu na centrum opiekuniczo-
mieszkalne dla 10 dorostych oséb niepetnosprawnych.

Poprawa warunkow bytowych sprawita, ze zostaty podniesione standardy oraz
jako$¢ pracy z dzieémi i miodzieza niepetnosprawnymi. Dzieci ucza sie i pracuja
w przyjaznym otoczeniu, dostosowanym do ich potrzeb, biorg udziat w licznych
wydarzeniach kulturalnych, artystycznych, sportowych. Rozwijaja swoje umiejetnosci,
pasje, zainteresowania, zdolnoéci i predyspozycje, a dzieki temu kompetencje
niezbedne do uzyskania maksymalnej, na miare wtasnych mozliwoéci autonomii.
Rodzice uczniéw z niepetnosprawnosciami nie czujg sie osamotnieni w codziennych
zmaganiach, a wrecz sg wspierani przez instytucje w sprawowaniu permanentnej
opieki, cho¢ wskazuja, ze istniejg jeszcze obszary, na ktore nalezy zwrdci€¢ uwage
I skierowac¢ zainteresowanie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nisku zajmuje sie udzielaniem
dzieciom imiodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, wspomaganie przedszkola, szkoty
i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczychi
opiekunczych.

Do zadan poradni nalezy:
» diagnozowanie dzieci i mtodziezy
udzielanie dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j
realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
» organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy
oraz rodzicom polega w szczegoinosci na :

>

>

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajagcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
| zawodu oraz planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowe;j,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych oraz probleméw wychowawczych.

Realizowanie wspomagania szkot i przedszkoli, polega w szczegdlnosci na:

>
>

Y

Y v

Y
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Y

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom i specjalistom pomocy w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas | -
Il szkoty podstawowej,

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

wspofpracy z przedszkolami, szkotami lub placéwkami w udzielaniu
i organizowaniu przez szkoty przedszkola i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych,

wspdtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno—
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub
specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych, podjeciu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczyciel,

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom.

Poradnia realizuje zadania w szczegoélnosci w formie:

>
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porad i konsultacji,

udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow, specjalistow,
udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,
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grup wsparcia,

wyktadoéw i prelekcii

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowe,

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

Zadania poradni sg realizowane na terenie placowki, w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkofach ponadgimnazjalnych i innych instytucjach
wspoétdziatajgcych — osrodki pomocy spofecznej, powiatowe centrum pomocy
rodzinie, policja, sady rodzinne, organizacje pozarzadowe.

W miare potrzeb i mozliwosci poradnia wspétdziata z innymi poradniami,
przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich
rodzicom w zakresie przeptywu informacji, dokumentoéw i realizowanych zadan.

Y ¥V ¥V VY
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Tabela 33. Zadania realizowane w Poradni Psychologiczno—-Pedagogicznej w Nisku
w latach 2021 — 2023.

Zadanie : 2021 2022 2023
Liczba dzieci objetych pomoca 549 523 566
Diagnoza, w tym: 900 1210 1038
- psychologiczna 349 380 393
- pedagogiczna 266 470 317
- logopedyczna 285 360 329
Badania przesiewowe program ,Stysze” 60 47 45
Indywidualna pomoc psychologiczna 77 22 19
Terapia pedagogiczna i logopedyczna 36 44 35
Dziatalno$¢ profilaktyczna 106 122 4

Zrédto: dane wiasne PPP w Nisku

Analiza powyzszej tabeli wskazuje, ze najczestszg forma pomocy udzielanej
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku jest diagnoza.

Tabela 34. Orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku
w latach 2021-2023.

Orzeczenia 2021 2022 2023
 Ogdlna liczba wydanych orzeczen 157 200 179
o potrzebie ksztatcenia specjalnego 136 179 149
o potrzebie nauczania indywidualnego 21 21 30
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 20 40 81

Zrodio: Dane wlasne PPP w Nisku

Analiza tej tabeli wskazuje, ze liczba orzeczen o potrzebie nauczania
indywidualnego i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania majg tendencje
wzrostowg, natomiast liczba wydawanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ulega wahaniom.

Dom Dziecka w Rudniku nad Sanem jest placéwka opiekunczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego, w latach 2021-2023 placéwka przeznaczona
byta dla 14 dzieci i mtodziezy w wieku od 10 do 18 roku zycia, catkowicie lub
czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, wymagajace szczegodlnej opieki,
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majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie, trudnosci szkolne,
zaburzenia emocjonalne, choroba FAS. Najczestsza przyczyng umieszczania dzieci
w placowce byta choroba alkoholowa rodzicéw, przemoc fizyczna i psychiczna,
niewydolnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i choroba psychiczna
rodzicow. Mtodziez petnoletnia pozostawata nadal w placowce do momentu
ukoniczenia szkoty, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Placowka realizowata nastepujgce cele i zadania:

>
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zapewnia dziecku catodobowsg opieke i wychowanie,

zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne, religijne, zdrowotne,

realizuje przygotowane we wspotpracy z asystentem rodziny plany pomocy
dziecku,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia poprzez realizacje
programu usamodzielnienia,

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowit inaczej,

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
I mozliwo$ci rozwojowych,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

zapewnia korzystanie z przystugujgcych $wiadczen zdrowotnych.

Placowka zapewniata wychowankom:
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wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

dostep do opieki zdrowotnej,

zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka —
do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, srodki higieny osobistej,

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,
ktorej wysokos¢ jest nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktorej
mowa w § 18 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

dostep przez catg dobe do podstawowych produktéow zywnosciowych oraz
napojow,

dostep do nauki, ktéra w zaleznoéci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach
poza placéwkg opiekuriczo-wychowawczg i w w systemie nauczania
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indywidualnego,

» pomoc w nauce, w szczegoblnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

> uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

> optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie placéwka opiekunczo-wychowawcza,

» pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka opiekunczo-wychowawcza.

Tabela 35. Dane liczbowe dotyczace wychowankow DD w latach 2021 - 2023.

' rf.' ' ne ias Df'ecka w Rudniku nad Sanem

Tabela 36. Liczba wychowankéw DD w poszczegdinych miesigcach latach 2021 - 2023.

15

14

14 21 18
14 21 18
13 21 18
13 21 18
14 20 18
13 20 16
13 18 18
15 17 18
15 17 18
15 17 17
15 16 17

rodfo: Dane wfasne Domu Dziecka w Rudniku nad Sanem

Wszyscy wychowankowie majg dostep do podstawowej opieki medyczne;j.
Ponadto wychowankowie konsultowani sg w miare potrzeb w poradniach
specjalistycznych.

Wychowankowie sa konsultowani w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
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w Nisku. Wychowankom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, specyficznych
trudnosciach w nauce, nieharmonijnym rozwoju poradnia wskazywata dostosowanie
wymagan programowych do indywidualnych potrzeb i mozliwoséci dziecka.

W razie zaburzonego procesu socjalizacji, na wniosek opiekuna prawnego, poradnia
kierowata do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

Po przyjeciu dziecka do placowki psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka. Diagnoza zawiera m.in.: wskazania do dalszej pracy
pedagogicznej, wskazania dotyczace programu terapeutycznego, wskazania
dotyczgce pracy z rodzing dziecka, wskazania dotyczgce przygotowania dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, wskazania
dotyczgce przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Praca w placowce i w szkole
dostosowywana byta do wskazan zawartych w ww. dokumentach.

Tabela 37. Liczba wychowankéw uczestniczacych w zajecia prowadzonych w DD
w latach 2021 - 2023.

Rodzaj zajeé 2021 rok | 2022 rok | 2023 rok

Zajecia z pedagogiem

terapia psychologiczna

terapia zajeciowa

rewalidacja

zajecia rehabilitacyjne

zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

terapia logopedyczna

terapia integracji sensorycznej

warsztaty z zakresu profilaktyki zdrowotnej

Ulg|=|olo= oo sw

zajecia z elementami socjoterapii

fizykoterapia

=
(@)}

zajecia profilaktyczne (warsztaty teatralne)

-
(9)]

omoc psychologiczno-pedagogiczna

=
[6)]
-]

warsztaty na temat Praw Dziecka

zajecia muzyczno-rytmiczne

terapia integracji sensoryczne;

zajecia rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych

warsztaty radzenia sobie z trudnymi emocjami
warsztaty — mechanizmy wspétuzaleznienia

-—

—
Olo|uah=aINININIG o olo|~|o|oololw|o
=|NVo|olo(o|o|zlalalol=|olol~|o|w|o]w! s

O|oCc|lo|o|lo|o

trening umiejetnosci spotecznych

trening zastepowania agres;ji

Zrédio: Dane wtasne Domu Dziecka w Rudniku nad Sanem

Wychowankowie mieli mozliwo$é uczestnictwa w placowce i poza placowka
w roznego rodzaju zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania tj. sportowe,
plastyczne, teatralne, hipoterapii, warsztaty kulinarne, nauka plywania w Nowej
Sarzynie, zajecia muzyczno- teatralne w Stalowej Woli, treningi sportowe w MOSIR
Stalowa Wola, warsztaty taneczne w MDK w Rudniku nad Sanem, kurs kosmetyczny
- zabiegi na twarz i makijaz okoliczno$ciowy, kurs kosmetyczny - stylizacja paznokci,
nauka jazdy konnej, treningi pitki noznej, wycieczka w Bieszczady, piknik
integracyjny, majsterkowanie.

W' ramach swojej dziatalnosci w latach 2021 - 2023r. placéwka
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wspotpracowata z nastepujgcymi instytucjami i organizacjami: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nisku, sady rejonowe ze wzgledu na miejscowo$¢ zamieszkania
opiekunéw prawnych, kuratorzy zawodowi i spoteczni, policja, osrodki pomocy
spotecznej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne zaleznie od miejscowosci,
w jakiej dziecko uczeszcza do szkoty, osrodek adopcyjny, rodzinne osrodki
diagnostyczno-konsultacyjne, szkoty z terenu Rudnika nad Sanem, Niska, Stalowe;
Woli, Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,Integracja’, Stowarzyszenie
Harcerskie Skautfort w Rudniku nad Sanem oraz inne placowki opiekunczo-
wychowawcze w Stalowej Woli.

Mieszkania Treningowe sg forma pomocy spotecznej przygotowujgca, przy
wsparciu specjalistdw, osoby w nich przebywajgce do prowadzenia niezaleznego
zycia lub wspierajgcg te osoby w codziennym funkcjonowaniu i mogg byc
prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjng pomocy spotecznej Iub
organizacje pozarzadowg. W mieszkaniu treningowym $wiadczy sie ustugi bytowe,
prace socjalng oraz nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania niezaleznosci,
sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rél spotecznych w integracji ze
spotecznoéciag lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia. Powiat
Nizanski zleca w drodze otwartego konkursu ofert prowadzenie dwoch mieszkan
treningowych w Ulanowie dla petnoletnich, niepetnosprawnych uczniow szkoty
specjalnej przysposabiajagcej do pracy Stowarzyszeniu na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych ,Poprowadz Mnie przez Swiat” z Rudnika nad Sanem.

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne. Placowka powstata w ramach
resortowego Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Centra
opiekunczo-mieszkalne" finansowanego ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Centrum Opiekunczo-Mieszkalne miesci sie w Ulanowie przy ul. Pitsudskiego 10a.
Przeznaczone jest dla dorostych osdb niepetnosprawnych legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym badZz znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
mieszkancow powiatu nizanskiego. Celem Centrum jest wspieranie o0sob
niepetnosprawnych poprzez:

» umozliwienie warunkéw do niezaleznego, samodzielnego i godnego
funkcjonowania na miare potrzeb i mozliwosci,
poprawe jakosci zycia w $rodowisku lokalnym;
wigczenie do zycia w spotecznosci lokalnej;
zapewnienie opieki i pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia;

> odcigzenie faktycznych opiekunéw oséb niepetnosprawnych.
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ulanowie, ktére $wiadczy¢ bedzie ustugi
catodobowe przeznaczone jest dla 14 oséb (4 miejsca pobytu dziennego i 10 miejsc
pobytu catodobowego). Obiekt nie posiada barier architektonicznych, gdyz
dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. COM oferuje zajecia i treningi
aktywizacyjne. Oprocz zaspakajania potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych,
stymulowania sprawnosci ruchowej i kompetencji poznawczych pozwoli na
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podejmowanie przez uczestnikow aktywnosci na miare ich potrzeb.

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placéwkg prowadzong przez Caritas
Diecezji Sandomierskiej, ktéra udziela wieloprofilowego wsparcia a osobom
i rodzinom, w tym dotknietych przemoca, w celu wyeliminowania skutkéw sytuacji
kryzysowych. Osrodek zapewnia czasowe zakwaterowanie dla oséb niezdolnych do
samodzielnego poradzenia sobie z trudna sytuacjg i jest przeznaczony dla oséb
dotknietych kryzysem zyciowym tj. niezdolnych do samodzielnego poradzenia sobie
W sytuacji kryzysu, bedacych ofiarami przemocy w rodzinie, znajdujacych sie
wtrudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych marginalizacja spofeczna. Os$rodek
realizujemy zadanie wtasne powiatu.

Pomoc OIK skierowana jest dla oséb w kryzysach, a w szczegolnosci:
przemoc w rodzinie, zatoba po stracie bliskiej osoby, kryzys matzenski lub zwigzku,
kryzys wychowawczy, trauma masowa, trauma po wypadkach komunikacyjnych,
kryzys suicydalny, skutki uzaleznien, kryzys egzystencjalny, pomoc ofiarom handliu
ludzmi, problemy z pokonywaniem barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia, kryzys
socjalny, kryzys egzystencjalny, wsparcie psychologiczne dla pracownikéw stuzb
spotecznych, inne zdarzenia prowadzace do wystapienia kryzysu u danej osoby:.

Osrodek Interwencji Kryzysowej to placowka otwarta na rozwdj i wspotprace
ze Srodowiskiem lokalnym. Dziatania O$rodka zmierzaja do udzielenia wsparcia
kazdej osobie znajdujacej sie w sytuacji kryzysowej a w szerszym kregu oddziatywan
ksztattowac prawdziwe oblicze ludzkiej wolnosci i odpowiedzialnosci tak aby kazda
osoba mogta z odwagg podjaé trud samorealizacji wedtug personalistycznej wizji
cztowieka zdolnego do bezinteresownego daru z siebie.

W ramach pracy Osrodka rokrocznie realizowany jest program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawcéw przemocy domowej. Prowadzone oddziatywania grupowe
i indywidualne skierowane sg do osob, ktére poprzez swoje postawy i zachowania
stracity kontrole nad sobg i samodzielnie nie potrafig odbudowa¢ wiezi z rodzing. Do
udziatu w ww. program osoby kierowane sg przez gminne zespoty interdyscyplinarne
ds. przeciwdziatania przemocy domowej. Kadre OIK stanowig: kierownik,
psycholodzy, pedagodzy, pracownik socjalny. Kadra posiada dwoch certyfikowanych
realizatorow szkoty dla rodzicow i wychowawcéw rekomendowanych przez Os$rodek
Rozwoju Edukacji, ktérzy zostali wpisani na ogodlnopolsky liste realizatoréw szkoty
dla rodzicéw i wychowawcaéw.

Osrodek Interwencji  Kryzysowej prowadzi warsztaty  umiejetnosci
wychowawczych: ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcéow" jest programem profilaktyki
uniwersalnej ukierunkowanym na przeciwdziatanie zachowaniom problemowym
dzieci i miodziezy praz podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow
I nauczycieli. Adresowany jest do oséb dorostych Odbywa sie w 10 cyklach
czterogodzinnych zaje¢ warsztatowych majgcych na celu budowanie zdrowych
i mocnych wigzi w rodzinach. w grupach 12-15 osobowych. Szkota uczy budowania
relacji w duchu podmiotowosci i dialogu.
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Tabela 38. Pomoc hostelowa w Osrodku Interwencji Kryzysowej, Domu Samotnej
Matki, Schronisku dla Bezdomnych Kobiet w Rudniku nad Sanem w latach
2021 - 2023.

Zrédfo: Dane wiasne Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku — jest jednostkga organizacyjng powiatu.
Realizuje m.in. _zadania w_zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto instytucja ta zajmuje
sie rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON (w tym:
zwrotem kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych stosownie
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci; zwrotem kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy na ktérym zatrudniona bedzie osoba niepetnosprawna; udzieleniem
jednorazowego dofinansowania osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu do spoétdzielni socjalnej).

PUP jako jednostka organizacyjna powiatu wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej wykonuje zadania samorzadu powiatu z zakresu polityki
rynku pracy okreslone w obowigzujgcych przepisach. W celu realizacji zadan PUP
wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy, organami administracji rzadowej
i samorzgdowej, z radami rynku pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi
pracodawcami, organizacjami zwigzkowymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

W swych dziataniach PUP kieruje sie dobrem osdb bezrobotnych i innych
partnerow rynku pracy, dba o jak najlepszg znajomos$¢ ich oczekiwan, ustala i stosuje
czytelne, jednoznaczne procedury, zapewnia terminowa i profesjonalng realizacje
ustug. PUP w sposob ciaglty doskonali swojg organizacje, stwarza warunki dla
podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw, zapewnia efektywne dziatanie przy
wykorzystaniu technik informatycznych.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudniku na Sanem dziata przy Caritas
Diecezji Sandomierskiej od 2006 roku. Jest to placéwka powotana w celu pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami posiadajacym umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Celem dziatania WTZ jest szczegdlnie rehabilitacia zawodowa w celu
pozyskiwania i przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
rehabilitacja spoteczna zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju uczestnikow,
poprawy zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania
i funkcjonowania wzyciu spotecznym. W placowce na zajecia uczgszcza
55 uczestnikdéw z powiatu nizanskiego.
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Warsztat zatrudnia 19 pracownikéw w skiadzie: kierownik, psycholog,
pracownik socjalny, 11 instruktoréw terapii zajeciowej, fizjoterapeuta, pielegniarka,
pomoc kucharza, sprzgtaczka i kierowca-konserwator. Pracownicy wspieraja
uczestnikow dajac mozliwos¢ aktywnego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym,
ksztaftujg umiejetnosci niezbedne do adaptacji w grupie. Podopieczni maja
mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach lokalnych, jak réwniez wewnetrznych
organizowanych przez placéwke.

Uczestnicy podnosza swoje umiejetnosci poprzez zajecia na 11 pracowniach
tematycznych:  hafciarsko-krawieckiej, teatralno-muzycznej, matej poligrafii,
gospodarczo-porzgdkowe;, ogrodniczo-botanicznej, fryzjerskiej z elementami
stylizacji, rzemiost réznych, dekoratorskiej, gospodarstwa domowego, stolarsko-
meblarskiej oraz wikliniarsko-drzewnej. Praca na poszczegolnych pracowniach
realizowana jest w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji oraz Roczny Plan
Pracowni. Uczestnicy w pracowniach wytwarzajg wyroby, ktére sg wystawiane na
kiermaszach okazjonalnych np. wielkanocnym, bozonarodzeniowym lub przy
lokalnych wydarzeniach, z ktérych dochdd przeznaczony jest na integracje spoteczna
naszych podopiecznych.

Poprzez zajecia na pracowniach tematycznych, uczestnicy nabywaja
umiejetnosci przysposabiajgce do pracy jak rowniez ksztattujg czynnosci potrzebne
do funkcjonowania w zyciu codziennym. Zajeci te przygotowujg osoby
z niepetnosprawnos$ciami do podjecia pracy na otwartym lub poétotwartym rynku
pracy, w Zaktadach Pracy Chronionej, czy Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

W okresie od 2021 do 2023 roku z terapii zajeciowe] skorzystato 68 oséb
Z powiatu nizanskiego. W tej grupie wiekszo$¢ stanowity osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Powiat Nizanski uczestniczy takze w realizacji programu ,Zajecia klubowe
w WTZ". Dzigki czemu Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudniku nad Sanem realizuje
zajecia sprzyjajace aktywnemu wspomaganiu uczestnikow warsztatu, ktérzy weszli
na rynek pracy oraz o0sob niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu
rehabilitacji w warsztacie terapii zajeciowej. W roku 2021 w zajeciach uczestniczyto
8 o0sdb, a srodki przeznaczone na realizacje tego zadania wynosity 43.200 zt, w roku
2022 w zajeciach uczestniczyto 8 osob, a $rodki przeznaczone na realizacje tego
zadania wynosity 44.6400 zt, natomiast w roku 2023 w zajeciach uczestniczyto
8 0s0b, a srodki przeznaczone na realizacje tego zadania wynosity 49 440 zt.

6. ANALIZA SWOT

Planowanie strategiczne jest skutecznie dzigki prawidtowemu porzadkowaniu
posiadanych informacji dotyczacych danego zagadnienia. Najczestsza metoda,
stosowang w analizie sytuacji jest analiza SWOT. To narzedzie, dzieki ktéremu
mona ocenic i rozpozna¢ wiasne stabe i mocne strony (Weaknesses i Strengths),
jak réwniez istniejace i potencjalne szanse i zagrozenia (Opportunities i Threats)
ptynace z zewnatrz.
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Korzystne warunki, w tym zasoby
surowcowe dla rozwoju
niektérych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej (produkcja wyrobdw
z drewna i wikliny), przetwérstwo
spozywcze (piekarnie, cukiernie,);

Korzystne potozenie (wezet drog
krajowych) warunkujacych rozwdgj
sektora ustug gastronomicznych i
hotelarskich;

Wypracowany system wspétdziatania
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)

z partnerami rynku pracy -

w szczegolnosci z pracodawcami
sektora prywatnego oraz publicznego;
Duzy potencjat zasoboéw ludzkich do
wykorzystania na rynku pracy;

Bogata oferta edukacyjna;

Dobrze przygotowana oraz
zaangazowana kadra powiatowego
urzedu racy do realizacji zadan;

Wysoka skutecznos¢ pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na programy
przeciwdziatania bezrobociu;

Gotowos¢ czesci bezrobotnych do
zmiany kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy;
Dobrze rozwiniety sektor ustug i handlu;

Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)
dziatajacy catodobowo oraz jego dobra
lokalizacja zapewniajgca
anonimowosc;

Wykwalifikowana kadra posiadajaca
certyfikowanych specjalistéw z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej
oraz interwentéw kryzysowych;

Roznorodny wachlarz Swiadczonej
pomocy: kryzysy matzenskie, kryzysy
wychowawcze, kryzysy suicydalne,

v
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Niski potencjat zatrudnieniowy
i ekonomiczny matych i srednich
firm;

Mato zréznicowana dziatalnosé
gospodarcza na wsi;

Przewaga matych podmiotow
gospodarczych nie zatrudniajgcych
lub zatrudniajgcych do

9 pracownikow;

Niski popyt pracodawcow na
zatrudnienie spowodowane
niedopasowaniem oséb
bezrobotnych pod wzgledem ich
kwalifikacji.

Wolne, niezagospodarowane, duze
zasoby sity roboczej — brak
motywacji do podjecia zatrudnienia
przez bezrobotnych z uwagi na
oferowang niska ptace przez
pracodawcow;

Niekorzystna struktura bezrobocia
(niskie wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, dlugotrwate
pozostawanie bez pracy;

Brak u czesci bezrobotnych
mobilnosci zawodowej,
umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania pracy

i aktywnosci na rynku pracy;

Postepujace zubozenie ludnosci —
m.in. najnizsze przecietne
wynagrodzenie w powiecie
nizanskim w stosunku do innych
powiatéw wojewodztwa
podkarpackiego;

Postepujacy proces starzenia
spoteczenstwa w powiecie
nizanskim;

Niewystarczajgca obsada etatowa
personelu PUP oraz niski poziom
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przemoc, kryzysy egzystencjalne,
kryzysy sytuacyjnye, pomoc ofiarom
handlu ludzmi, kryzysy zwiazane ze
stratg bliskich 0sdb, mozliwosé
interwencji w miejscu zamieszkania
osoby potrzebujgcej;

Dobra wspétpraca z instytucjami
Z terenu powiatu;

Atrakcyjna i na wysokim poziomie
oferta edukacyjna dla dzieci mtodziezy
niepetnosprawnych realizowana przez
Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Rudniku nad Sanem
(SOSW);

Zaangazowana, kompetentna i
wykwalifikowana kadra pedagogiczna
oraz dobre warunki lokalowe PPP;

Rozwdj dziatalnosci i bardzo dobra
wspotpraca z instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na terenie Powiatu
Nizanskiego i poza nim:

Dobrze funkcjonujaca grupa wsparcia
dla rodzicéw podopiecznych SOSW
oraz rodzin zastepczych;

Pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych

i realizacja projektow unijnych
stuzacych rozwijaniu umiejetnosci
szkolnych, kompetencji spotecznych,
a takze zdrowia fizycznego

I psychicznego podopiecznych;

Zaangazowanie organu prowadzacego
w wspieranie dziatalnosci placéwek na
rzecz podopiecznych i ich rodzin,
wzrost naktadéw ze strony Powiatu
Nizanskiego na remonty i modernizacje
obiektow uzytkowych i sportowo-
rekreacyjnych;

Odpowiednio rozwinieta infrastruktura w
tym zaplecze rehabilitacyjne

i odpowiednio dostosowane samochody
do przewozu oséb niepetnosprawnych;

Umozliwienie osobom
niepetnosprawnym korzystania
z rehabilitacji na réznych jej etapach

Y
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ptacy;

Stabo rozwinieta wspétpraca

w zakresie wspolnych dziatan na
rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:;

Stabo rozwiniety system wsparcia
ekonomii spofeczne;j;

Niedostateczna ilo§é $rodkow
finansowych na realizacje zadan
wiasnych, w tym superwizji

w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j;

Niskie wynagrodzenia
pracownikow:;

Problemy lokalowe - mata
powierzchnia OIK;

Brak poradni lub punktu
konsultacyjno- diagnostycznego dla
dzieci autystycznych na terenie
Powiatu Nizarskiego;

Wzrost liczby klientéw PPP

Wydtuzony czas oczekiwania na
réznego rodzaju terapie ze wzgledu
na ograniczone mozliwosci
skorzystania z pomocy
specjalistycznej-logopedyczne;j,
psychologicznej, pedagogiczne;j,
terapii integracji sensoryczne;j,
rehabilitacji ruchowej, spoteczne;:

Brak mozliwosci opieki i rehabilitacii
0s0b z uposledzeniem umystowym
W stopniu gtebokim po ukonczeniu
przez nich 25 roku zycia, ze
wzgledu na brak podstaw
prawnych w tym zakresie i brak
rozwigzan systemowych;

Brak doktadnych uregulowari
prawnych dot. kierowania
uczestnika typowo do Warsztatéw
Terapii Zajeciowej (WTZ2);

Wzrost kosztéw utrzymania WTZ
przy niezmieniajgcej sie dotacji
0golnej;

Brak Zakfadu Aktywnosci
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(Osrodek Szkolno-Wychowawczy-WTZ-
rynek pracy lub Srodowiskowy Dom
Samopomocy);

Aktywna promocja placéwek (strona
internetowa, broszury, ulotki,
uroczystosci);

Realizacja programow finansowanych
na rzecz osob niepetnosprawnych;

Integracja z lokalng spofecznoscia;

Rozbudzanie zainteresowan
kulturalnych

i poznawczych podopiecznych
placowek dla oséb niepetnosprawnych
poprzez uczestnictwo

w przegladach artystycznych,
konkursach, zawodach sportowych,
spektaklach teatralnych, koncertach

itp.);

Aktywizacja zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych (motywowanie do
ksztattowania umiejetnosci
zawodowych, mozliwos¢ korzystania
z kursow i stazow w zaktadach pracy);

Rozwijanie zainteresowan
wychowankow placowki opiekunczo -
wychowawczej,prowadzenie zajec
terapeutycznych, wdrazanieprogramow
profilaktycznych, wychowawczych,
prowadzenie

systematycznej wspotpracy z rodzicami
wychowankow;,

V!
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Zawodowej i Zaktadu Pracy
Chronionej w powiecie nizarskim

Mata dostepnoéé lekarzy
specjalistow, psychiatrow, dtugie
oczekiwanie na wizyte;

Zbyt niska wiedza w
spoteczenstwie lokalnym na temat
zdrowia psychicznego;

Brak mieszkan treningowych,
chronionych do usamodzielniania
sie 0s6b niepetnosprawnych;

Ograniczona oferta form spedzania
czasu wolnego, zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i
miodziezy;

Staba komunikacja migjska,;

Roéznorodnos$é zaburzen

u wychowankow (np. FAS,
zaburzenia zachowania, trudnosci
emocjonalne, uposledzenie
umystowe roznego stopnia, trauma
wczesnodziecieca);

Brak prawnego uregulowania
zawodu wychowawcy

w placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

Niedostosowanie czesci obiektéw
uzytecznosci publicznej do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

»
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Potozenie powiatu w sasiedztwie
duzego osrodka miejskiego
(Rzeszow, Stalowa Wola);

Utworzenie na terenie powiatu
Specjalnych Stref Ekonomicznych
z dostepem do szlakéw
komunikacyjnych;

Rozwdj przedsiewzieé z zakresu
infrastruktury;

Rozwoj instytucji okotobiznesowych

Brak stabilnej polityki finansowania
sektora MSP;

Wysokie koszty pracy ograniczajace
gotowosé pracodawcow do
zatrudnienia;

Zmiennosc regulacji prawnych;

Zaleznos¢ zgtaszanych ofert pracy
od wsparcia finansowego z FP;

Niska mobilno$¢ zawodowa czesci

48




Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Powiatu Nizariskiego na lata 2025 - 2030

Y

Vf

Y

v

i systemu wsparcia dla MSP;

Oferta realizacji projektéw w ramach
srodkéw unijnych POWER i RPO
Wojewddztwa Podkarpackiego;

Rozwdj mobilnego rynku pracy
w obrebie UE (system EURES);

Rozwdj niepublicznych agenciji
zatrudnienia;

Nowe ustugi i instrumenty wsparcia
na rynku pracy zawarte w ustawie o
promocji zatrudnienia, zapewniajace
szerszy dostep beneficjentéw do
udziatu w aktywizacji zawodowej;

Atrakcyjne obszary dla rozwoju
turystyki zwtaszcza agroturystyki;

Kompleksowa i stata pomoc
Swiadczona beneficjentom;

Programy profilaktyczne stuzace
odbudowaniu wiezi rodzinnych;

Realizacja ,Szkoty dla Rodzicow
i Wychowawcow” podnoszaca
umiejetnoéci rodzicielskie;

Realizacja programow
profilaktycznych przeciwdziatajgcych
przemocy w rodzinie;

Rozwoj kadry;
Wspotpraca z wolontariuszami;
Remonty placowek;

Mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych;

Roznorodnoéc¢ oferty placowek

Wzrost swiadomosci spotecznej
w zakresie integracji spotecznej osob
niepetnosprawnych;

Udziat w projektach m.in.: unijnych,
ministerialnych,

z Funduszy, konkursach i zadaniach
zleconych w ramach polityki
spotecznej;

v
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bezrobotnych i utrwalanie sie postaw
roszczeniowych;

Ostabiona zdolnos¢ PUP do
realizacji programéw rynku pracy
oraz dziatan marketingowych i
promocyjnych jako skutek niskiej
obsady kadrowej i ograniczonych
srodkéw budzetowych;

Niespdjnosc¢ przepiséw prawa:;

Ukrywanie zjawiska przemocy
domowej
| stereotypizacja zjawiska przemoc;

Brak checi przez beneficjentow do
wyjscia z trudnej sytuacii;

Wykluczenie osob
niepetnosprawnych

z zycia spotecznego poprzez
ograniczenie im dostepu do edukac;ji
i rehabilitacji;

Czesto zmieniajace sie przepisy
prawa i koniecznosc¢ odnoszenia sie
do wielu aktow prawnych w dane;
dziedzinie, rézna interpretacja
jednego przepisu prawa;

Brak perspektyw zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ze wzgledu na
wysoki poziom bezrobocia, brak
zaktadow pracy chronionej, brak
zapotrzebowania na pracownika

Z orzeczeniem;

Wzrost liczby dzieci
Z niepetnosprawnosciami

Wypalenie zawodowe kadry
placowek pomocowych;

Brak mozliwosci zatrudnienia
uczestnikow WTZ w Zaktadach
Pracy Chronionej, czy Zaktadach
Aktywnosci Zawodowej

na terenie powiatu nizanskiego;

Biurokracja i zawite procedury
administracyjne;

Zmiany systemowe i prawne dot.
zatrudniania, finansowania,
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Poszerzenie bazy edukacyjno-
terapeutyczno- rehabilitacyjnej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych;

Scista wspoétpraca pomiedzy
instytucjami odpowiedzialnymi za losy
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
prowadzenie kampanii spotecznych

i informacyjnych, podejmowanie
dziatan zmierzajacych do okreslania

i uskuteczniania rozwigzan prawnych
i systemowych sytuacji osob
dorostych niepetnosprawnych;

Organizowanie imprez sportowych

i kulturalno- oswiatowych stuzgcych
integracji spotecznej oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem;

Szansa poprawy sprawnosci fizyczne;
i ruchowej uczestnikow WTZ, SDS;

Mozliwo§é dowozu uczestnikow

z catego powiatu nizanskiego w tym
tych, bez mozliwo$ci samodzielnego
dojazdu do placéwki;

Profesjonalnie prowadzona terapia
zawodowa,

spoteczna, psychologiczna, opieka
socjalna i rehabilitacja;

Szansa na ptynny cykl edukacji
i terapii osoby niepetnosprawnej od
dziecinstwa do dorostosci;

Wzrost poziomu integracji ze
spotecznoscia lokalng;

Mozliwo$¢ zaprezentowania
umiejetnosci uczestnikdéw i dokonan
zawodowych terapeutow poprzez
uczestnictwo

w przegladach artystycznych,
konkursach, zawodach sportowych,
spektaklach teatralnych, koncertach

itp.;

Mozliwos¢ podjecia aktywnosci
zawodowej

i pozyskania wtasnych srodkéw
finansowych poprzez rozbudzanie
umiejetnosci zawodowych, mozliwos¢
korzystania z kurséw i stazéw

dotowania dziatalno$ci na rzecz
0so6b niepetnosprawnych;

Ograniczenie nakfadow finansowych
na realizacje zadan zwigzanych

z dostosowaniem infrastruktury do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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w zaktadach pracy:

Y

Zwiekszenie liczby miejsc pobytu
uczestnikéw w SDS;

> Rozwoj wolontariatu:

> Wejscie we wspotprace z
organizacjami pozarzgdowym:i;

Pozyskiwanie zewnetrznych
dofinansowan na szkolenia
i ksztatcenie kadry:

Y

> Mozliwoéé pozyskania srodkow
z funduszy europejskich i innych;

7. MISJA | CELE STRATEGII

Przedstawienie gtéwnego zadania strategii, jakie zostaje natozone na
samorzad terytorialny, jest rezultatem przedstawionych w dokumencie informaciji
i analiz. Misjg  strategii rozwigzywania problemow spotecznych w Powiecie
Nizanskim jest nieustanne udoskonalanie systemu wsparcia osoéb potrzebujgcych
I spotecznie wykluczonych, uwzgledniajgcego réznorodne formy pomocy. To z wizji
strategii konkretyzuje sie jej najwazniejsze cele, ktérych prawidtowe rozeznanie
korzystnie wplynie na funkcjonowanie lokalnego spoteczenstwa i pozwoli ograniczyé
lub  wyeliminowaé zaréwno negatywne przyczyny, jaki i skutki wystepujgcych
problemoéw spotecznych.

Cel strategiczny - Kompleksowy system wsparcia rodziny, oséb
niepetnosprawnych

Przemiany spoteczno-gospodarcze jakie zachodza w ostatnich latach
W naszym kraju nie pozostaty bez wpltywu na sytuacje rodzin zamieszkatych na
terenie Powiatu Nizanskiego. Duze zagrozenie dla rodzin stanowi dzié znaczne
bezrobocie i ubozenia spofeczenstwa, co z kolei powoduje masowa migracje
zarobkowa, szczegdlnie oséb mtodych. W efekcie nastepuje rozpad rodziny, spadek
autorytetéw i wartosci moralnych, a tym samym wzrost liczby rodzin niewydolnych
wychowawczo. Ponadto, na funkcjonowanie rodziny wptywajg réwniez inne
negatywne zjawiska, tj. starzejgce sie spoteczenstwo, przemoc domowa, bezradnosé
rodzicow wobec problemoéw dzieci zwigzanych z uzaleznieniami, ktdre stajg sie coraz
bardziej powszechne. Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku
wynika, iz na terenie naszego powiatu wsréd $wiadczeniobiorcow najczesciej
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej sg klienci majacy problemy gtownie
na tle: rodzinnym, bezrobocia, ubéstwa, choroby i niepetnosprawnosci. Dlatego tez
instytucja rodziny jako podstawowa komérka spoteczenstwa powinna byé¢ pod
szczegolng opieka kazdej wiadzy. W praktyce oznacza to wyzwanie dla samorzgdéw
powiatowych i gminnychw zakresie rozwigzywania problemow i zagrozen
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spotecznych. Koniecznoé¢ realizacji zadan postawionych przed pomocg spoteczng
na poziomie lokalnym, rodziny i jednostki, a takze konieczno$¢ wypracowania
nowych form pomocy, obliguje powiat do opracowania zatozen polityki spoteczne;
w taki sposob, aby minimalizowaé¢ negatywne skutki zachodzacych przemian
spoteczno-gospodarczych.

Cel strategiczny — Zintensyfikowanie wspétpracy pomiedzy instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej

Na terenie Powiatu Nizanskiego wystepuje wspotpraca odpowiednich instytucii
i podmiotow trzeciego sektora w rozwiazywaniu probleméw spotecznych. Uktad
i charakter danej wspotpracy ma roznoraki i szeroki wymiar. Jednakze obecne sg
sfery w ktérych formy wspdtpracy sa niewystarczajgce, a koniecznos¢ dziatania w
celu rozwigzania danego problemu jest woéwczas mocno ograniczona. Dlatego
budowanie wspoéinych ptaszczyzn wzajemnego partnerstwa zaréwno pomiedzy
instytucjami z terenu Powiatu Nizanskiego a innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze z organizacjami pozarzadowymi, musi przyjmowac wyrazny

wymiar.
Cel strategiczny — Rozwdj zasobéw pomocy spotecznej

Zmieniajgca sie bardzo dynamicznie rzeczywisto$¢ stawia nowe wyzwania
takze w obszarze pomocy spotecznej. Dotychczasowe modele funkcjonowania
musza spetniaé nowe wymagania - odpowiednie do probleméw spotecznych
pojawiajacych sie wdanym okresie. Zapewnienie osobom  potrzebujgcym
odpowiedniej pomocy i wsparcia jest mozliwe dzigki dobrej ofercie $wiadczonych
ustug. Nalezy przez to rozumie¢ zaréwno profesjonalny i odpowiednio dobrany
zespot pracownikdw, nowoczesne i skuteczne metody pracy, jak i infrastrukture
umozliwiajgca prawidtowa realizacje konkretnych zadan.

8. KIERUNKI ROZWOJU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIEDZINACH
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIAT NIZANSKI

Kierunek rozwojowy - Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow, poprzez rozwoj
pieczy zastepczej, zwlaszcza jej rodzinnych form

Od stycznia 2012 r. wspieranie rodziny naturalnej oraz organizacja pieczy
zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego i organach
administracji rzadowej. W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow, piecze zastepczg organizuje powiat. Umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej nastepuje gtownie z takich powodéw jak: niezaradnosc
rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych, macierzynstwo matoletnich,
sieroctwo, choroby psychiczne i somatyczne, ubostwo, alkoholizm. Piecza zastepcza
moze byé sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Nadrzednym celem
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pieczy zastepczej jest praca z rodzina, ktéra powinna umozliwi¢ powrot dziecka do
rodziny, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke
I wychowanie w $rodowisku zastepczym. Istotnym jest, aby rodziny zastepcze byly
objete wsparciem wykwalifikowanych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
ktorych odpowiednia praca pozwoli zapewni¢ dzieciom najwyzszy poziom opieki.
Zatrudnienie adekwatnej do potrzeb liczy koordynatorow zwiekszy bezposredni
nadzér nad rodzinami zastepczymi, a takze przyczyni sie do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w nich przebywajacych. Priorytetem powinno byé
pozyskiwanie iszkolenie kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej, gdyz to wiasnie te formy pieczy
zastepczej sprawdzajg sie najlepiej, zapewniajgc dzieciom naturalne $rodowisko do
wychowania. Inng, dotychczas nieobecng w Powiecie Nizanskim forma rodzinnej
pieczy zastepczej jest rodzinny dom dziecka (RDD). Utworzenie tego typu placowki
pozwolitoby na zapewnienie opieki dla od 4 do 8 wychowankow (czesto z rodzin
wielodzietnych), w szczegélnych przypadkach liczba ta moze ulec zwiekszeniu.
Rodzinne formy pieczy zastgpczej powinny zostaé¢ objete mocniejszym
wsparciem. Dotyczy to zaréwno zwiekszenia naktadow finansowych (przyznawania
swiadczen fakultatywnych: m.in. jednorazowych  zwigzanych  potrzebami
przyjmowanych dzieci, zdarzen losowych, dofinansowan do wypoczynku), jak
| poszerzenia oferty poradnictwa czy tez tworzenia grup wsparcia. Ponadto rodziny
zastepcze niezawodowe i zawodowe powinny podnosié swoje kwalifikacje poprzez
udziat w szkoleniach organizowanych dla nich przez organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Jednoczesnie powiat powinien wspiera¢ rozwdj istniejacej placowki
catodobowej zajmujagcej sie opieka na dzieckiem — tj. Domem Dziecka w Rudniku
nad Sanem. Nalezy takze pamieta¢ o inwestycjach w funkcjonujgce juz obiekty,
w tym likwidacje wystepujgcych barier architektonicznych. Dla  petnoletnich
wychowankéw, ktérzy rozpoczeli proces usamodzielniania sie i opuszczajg piecze
Zastgpcza powiat powinien zabezpieczyé wsparcie w postaci mieszkan
usamodzielnienia czy tez mieszkan chronionych. W mieszkaniach tych, osoby tam
przebywajgce, bylyby przygotowywane pod opiekg specjalistbw do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepowatyby pobyt w placowce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Tym samym mieszkania chronione stwarzatyby osobie
usamodzielnianej warunki do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
| integracji ze spotecznoscig lokalna.

Kierunek rozwojowy — Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji osob
niepetnosprawnych

Jednym z podstawowych zadan gminy i powiatu jest zapewnienie wsparcia
osobom, ktére z uwagi na niepetnosprawnosé czy tez chorobe nie sa w stanie
samodzielnie funkcjonowac. Dlatego tez osoby i rodziny, w ktérych znajduja sie takie
osoby powinny mie¢ zagwarantowany dostep do $wiadczen z pomocy spotecznej
W postaci: Swiadczen pienieznych, pomocy srodowiskowej, w tym szczegdlnie ustug
specjalistycznych. Pomimo, iz na terenie Powiatu Nizanskiego rozwinieta jest
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odpowiednia infrastruktura placéwek pomocy spotecznej (powiatowe centrum
pomocy rodzinie, o$rodki pomocy spotecznej, dom dziecka) oraz funkcjonuja osrodki
wsparcia dziennego dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych (warsztat terapii
zajeciowej, sSrodowiskowy dom samopomocy), to zakres $wiadczonej pomocy
w dalszym ciggu jest niewystarczajacy. Potwierdzajg to dane oparte na diagnozie
sporzadzonej na potrzeby niniejszej strategii przez PCPR w Nisku, z ktérych wynika,
iz wsrod klientow pomocy spotecznej duzg grupe stanowig osoby niepetnosprawne.
Na terenie naszego powiatu powinno byé priorytetem dla lokalnych
wtadz samorzadowych, zarowno w gminach gdzie nie ma $ds-u jak i powiatowych
tworzenie kolejnych  $rodowiskowych doméw samopomocy. Placowki te
zapewniataby m.in. tatwiejszy dostep do rehabilitacji oraz specjalistycznej pomocy
iterapii, a przy tym zaspokoitaby ich potrzeby bytowe, terapie zajeciowa,
$wiadczenia opiekuncze. Waznym jest, aby osoby niepetnosprawne z terenu Powiatu
Nizanskiego miaty wiedze dotyczacg swoich praw iuprawnien, dlatego cykliczne
opracowywanie i wydawanie lokalnego informatora skierowanego do o0s6b
niepetnosprawnych pozwoli na rozpowszechnienie tak waznych dla tego $srodowiska
informacji.

Faktyczna realizacja przez powiat zadan z zakresu rehabilitacji spoteczne;
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, obrazuje jak duze sa potrzeby mieszkancow
w tym zakresie. Dlatego odpowiednia alokacja srodkéw finansowych PFRON
otrzymywanych na ten cel pozwoli czynnie wspomagac¢ potrzebujgcych. Nowa
perspektywa finansowa UE w ramach obszaru ,Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-
2020” w swoich zatozeniach przewiduje dziatania takze na rzecz osob spotecznie
wykluczonych (w tym niepetnosprawnych). Koniecznym bedzie rowniez
kontynuowanie udziatu samorzadu powiatowego w programie celowym PFRON
pn. ,Aktywny samorzad”, ktérego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszanie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow programu w Zyciu spotecznym,
zawodowym i dostepie do edukacji. Samorzad powiatowy systematycznie likwiduje
bariery architektoniczne w budynkach uzytecznosci publicznej utatwiajgc
niepetnosprawnym  mieszkancom powiatu swobode ruchu i mozliwosé
bezproblemowego przemieszczania sie. Kolejne inwestycje dotyczgce tego typu
problemow, w niektérych przypadkach mogg by¢é dofinansowanie ze $Srodkow
PFRON w ramach ,Programu wyréwnywania roéznic miedzy regionami III". Na
podstawie art. 44b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych powotana zostata Powiatowa
Spoteczna Rada ds. Osoéb Niepetnosprawnych. Podmiot ten ma charakter
opiniodawczo-doradczy, swoimi dziataniami inspiruje rézne przedsiewziecia integracji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych oraz dba o interes tej grupy
spotecznej. Korzystajac z duzej wiedzy i doswiadczenia cztonkow rady, nalezy
w kolejnych latach rozwija¢ dziatania lokalnych instytucji na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie réznego rodzaju spotkan, imprez
integracyjnych,  kiermaszéw czy  wystaw twoérczosci  tworzonej  przez
niepetnosprawnych. Nalezy takze pamieta¢ o ksztattowaniu wsréd lokalnej
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spofecznosci szacunku i prawidtowego podej$cia wobec oséb niepetnosprawnych —
m.in. poprzez akcje informacyjne w szkofach, lokalnych mediach oraz W internecie.

Kierunek rozwojowy - Tworzenie systemow partnerstwa w ramach
realizowanych zadar dotyczacych probleméw spotecznych

Wzajemna wspotfpraca  zaréwno pomigdzy  jednostkami samorzadu
terytorialnego, jak i w relacjach samorzad — trzeci sektor, pozwala na poszerzenie
oferty pomocy kierowanej do o0s6b potrzebujgcych. Przyktadow konkretnych
wspotdziatan w obszarze pomocy spotecznej na terenie powiatu jest wiele. Jednym
Z nich jest prowadzenie przez Caritas Diecezji Sandomierskiej Warsztaty Terapii
Zajeciowej i Osrodka Interwengji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem, czy przez
Zgromadzenie Siostr Pallotynek z Warszawy — Domu Dziecka w Rudniku nad
Sanem. Pozyskiwanie nowych partneréw do wspoipracy na polu pomocy spotecznej

na potrzeby wykluczonych mieszkarncow powiatu, pozwolitaby odwracié negatywny
trend w ich postrzeganiu i funkcjonowaniu. Wartym uwagi jest fakt, iz Zlecanie
organizacjom pozarzadowym w trybie konkursowym realizacji okreslonych dziatan,
prowadzi do prawidtowego wykonania powierzonych zadan czy rozwoju lll sektora —
tak waznego w dzisiejszych czasach.

Kierunek rozwojowy - Podniesienie poziomu ustug Swiadczonych
W obszarze polityki spofecznej

Wysoki  poziom Swiadczonych ustug  odgrywa niebagatelng  role
w efektywnosci wykonywanej pracy. Nieustanny rozwoj kadry pomocy spofecznej i jej
dostosowywanie sie do nowej rzeczywistosci pozwala na umiejetne udzielenie
pomocy potrzebujgcym osobom i rodzinom. Problemy z jakimi spotykajg sie
pracownicy pomocy spofecznej maja charakter wieloaspektowy. Dlatego state
podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat W specjalistycznych kursach, konferencjach
i szkoleniach powinien by¢ celem priorytetowym W rozwoju zasoboéw pomocy
spotecznej powiatu. Aby moc  skutecznie realizowa¢ naktadane na jednostki
Pomocy spotecznej zadania, koniecznym jest posiadanie, odpowiedniej do potrzeb
kadry pracowniczej. Nadmierne przecigzenie powoduje, iz pracownik jest w swojej
pracy nieefektywny, co w konsekwencji moze doprowadzié¢ do tzw. wypalenia
zawodowego. Bardzo istotnym elementem dobrze funkcjonujgcego systemu pomocy
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9. SPOSOB | WSKAZNIKI REALIZACJI STRATEGII

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
pozbawionym czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicow, poprzez rozwoj pieczy
zastepczej, zwlaszcza jego rodzinnych form

Rozwdj pieczy zastepczej
poprzez:  przeprowadzenie
kampanii dot. rodzicielstwa
zastepczego, szkolenia
kandydatbw na  rodziny
zastepcze, tworzenie grup
wsparcia, szkolenia
istniejacych rodzin
zastepczych, zwiekszenie
zatrudnienia koordynatorow
rodzin zastepczych.

- liczba rodzin
zastepczych;

- liczba rodzinnych domow
dziecka;

- liczba dzieci w
rodzinnych formach
pieczy zastepczej;

- liczba przeszkolonych
rodzin zastepczych;

- liczba zatrudnionych

koordynatorow,

budzet powiatu;
budzet panstwa;
Fundusze Unii
Europejskiej;

Utrzymanie odpowiedniego

- liczba wychowankow

budzet powiatu;

poziomu naktadow | w domu dziecka; budzet panstwa,
finansowych na Fundusze Unii
instytucjonalng piecze Europejskie;:
zastepcza, standaryzacja

placowki.

Utworzenie mieszkania | - liczba budzet powiatu;
chronionego dla petnoletnich | usamodzielnionych budzet panstwa;
wychowankow pieczy | petnoletnich Fundusze Unii
zastepczej. wychowankow Europejskiej;

korzystajgcych z
mieszkan chronionych;
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2. Rozwijanie systemu wsparcia | aktywizacji osob

Pozyskanie srodkéw na - liczba oséb budzet powiatuy:
niepetnosprawnych utworzenie samodzielnie lub w uczeszczajacych do budzety gmin:
partnerstwie srodowiskowych Srodowiskowego Domu dotacje i programy
domow samopomocy. Samopomocy; MRPIPS:
Fundusze Unii
Europejskiegj
Zwigkszenie naktadéw na - liczba o0séb srodki PFRON
zadania z zakresu rehabilitaciji. niepe’mosprawnych
Zawodowej i spotecznej osob uzyskujacych
niepetnosprawnych. dofinansowanie ze
$rodkéw PFRON:
Powstanie wypozyczalni - liczba powstatych budzet powiatu;
sprzetu rehabilitagyjnego. wypoz‘yczalni;w Fundusze Unii

Europejskiej

Dziatania informacyjne na - liczba oséb korzystajgcych | budzet PCPR
rzecz oséb Ze wsparcia PCPR;
niepe{nOSprawnych.

3. Zapewnienie Specjalistycznego wsparcia: w tym | Zapewnienie mieszkancom - liczba oséb korzystajacych | budzet powiatuy

ofiarom przemocy domowej, osobom pomocy w ramach interwengii Z pomocy i wsparcia:

wykluczonym kryzysowe;.
Zapewnienie specjalistycznego | - liczba osob korzystajacych | budzet powiatu;
poradnictwa dla os6b Z pomocy i wsparcia: srodki MRPiPS

potrzebujgcych (zwtaszcza

ofiar przemocy).

4. Tworzenie systeméw partnerstwa w ramach Utworzenie podmiotow - liczba podmiotéw ekonomii| budzet powiatu:
realizowanych zadan dotyczacych problemow ekonomii spoteczne;. spotecznej Fundusze Unii
spofecznych funkcjonujgcych Europejskiej

5.7 Podniesienie poziomy ustug swiadczonych Podnoszenie kwalifikacji kadr | - liczba pracownikéw budzet powiatu;
W obszarze polityki spoteczne; pomocy spoteczne;. PoOmMocy spotecznej budzet gminy;

uczestniczgcych dotacje MRPiPS:

W szkoleniach/ kursach/ budzet panstwa:

studiach: Fundusze Unii
Europejskiej

A T———— | . R T R -
Zapewnienie odpowiednich - liczba jednostek pomocy udzet powiatu

warunkow pracy dla instytucji spotecznej w powiecie;
Pomocy spotecznej w powiecie.
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Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej oraz
zatrudnialno$ci mieszkancéw powiatu
nizanskiego

Wspieranie zatrudnienia
bezrobotnych poprzez ustugi
i instrumenty rynku pracy
wspierajgce zatrudnienie
poprzez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe
wsparte subsydiowaniem
zatrudnienia oraz dziatania

z zakresu promocji
zatrudnienia.

- liczba bezrobotnych
zatrudnionych w ramach
subsydiowanego
zatrudnienia;

- liczba os6b bezrobotnych
objetych posrednictwem
pracy i poradnictwem
zawodowym;

- wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej i
kosztowej
poszczegolnych
instrumentow;

- udziat w wydarzeniach
na rzecz promocji
zatrudnienia (targi, dni
otwarte, gietdy
i inne dziatania
marketingowe);

Fundusz Pracy;
Fundusze Unii
Europejskie;;
budzet panstwa,

Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz
powstawania nowych miejsc
pracy.

- liczba udzielonych dotaciji
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla
bezrobotnych ;

- liczba miejsc pracy dla
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
w tym
niepetnosprawnych,
utworzonych w ramach
doposazen miejsc pracy;

- wskaznik efektywnosci
kosztowe]

Fundusz Pracy;
Fundusze Unii
Europejskiej;
budzet panstwa;
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7. | Poprawa warunkéw obstugi oséb
niepetnosprawnych

kompetencii i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku
Pracy poprzez realizacje
szkolen, stazy przygotowania
Zawodowego,
dofinansowaniem studiow
podyplomowych oraz szkolen
pracownikéw w ramach
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu bezrobotnych
poprzez rozwoj wspofpracy z
OPS-ami oraz partnerami
rynku pracy dziatajgcymi na
rzecz osob oddalonych od
rynku pracy poprzez
realizacje wspéinych
porozumien

| programéw np. PAI
programow specjalnych,
programow wspierajgcych
dziatania na rzecz ekonomii
spoteczne;.

Likwidacja barier
architektonicznych — budowa

| zatrudnieniowej:
Dziatania na rzecz wzrostu - ilos¢ bezrobotnych

objetych szkoleniami:

- ilo$¢ bezrobotnych
objetych stazami,
przygotowaniem
Zawodowym oraz
finansowaniem studiow
podyplomowych:

- wskaznik efektywnosci
Zatrudnieniowej
i kosztowej;

- ilo$¢ pracownikow
objetych finansowaniem
KFES:

- ilo$¢ programow
i projektéw z zakresy
przeciwdziatania
wykluczeniu
spotecznemu:

- ilosé bezrobotnych
objetych programami:

- ilos$¢ dziatan na rzecz
rozwoju ekonomii
spotecznej;

- ilos¢ zrealizowanych
inwestycj;

podjazdu/ windy.
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Fundusz Pracy;

Fundusze Unii
Europejskiej;
budzet panstwa:

Fundusz Pracy;
Fundusze Unii
Europejskiej;
budzet panstwa:

budzet powiatu:
PFRON;
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Rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu nizanskiego

Wospieranie zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy
niepozostajgcych

w zatrudnieniu poprzez
posrednictwo pracy

i poradnictwo zawodowe
wsparte subsydiowanym
zatrudnieniem.

- llos¢ osob poszukujacych
pracy niepetnosprawnych
objetych subsydiowanym
zatrudnieniem,;

- wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej
| kosztowe]
subsydiowanego
zatrudnienia;

PFRON;
Fundusze Unii
Europejskiej;
budzet panstwa;

Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci osob

- iloS¢ niepetnosprawnych,
ktorzy podijeli dziatalnosc

PFRON;
Fundusze Unii

niepetnosprawnych gospodarcza; Europejskiej;
i powstawania nowych miejsc | - ilos¢ osdb budzet panstwa;
pracy dla oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych. zatrudnionych na

wyposazonych

stanowiskach pracy;

- wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej

| kosztowej;
Dostosowanie kwalifikacji - ilos¢ przeszkolonych PFRON;
0s0b niepetnosprawnych do niepetnosprawnych; Fundusze Unii
potrzeb rynku pracy poprzez | - ilos¢ niepetnosprawnych | Europejskie;j;

szkolenia , staze,
przygotowanie zawodowe,
studia podyplomowe.

uczestniczacych

w stazach przygotowaniu
zawodowym

i studiach
podyplomowych;

budzet panstwa;
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Wyeliminowanie lub Zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow
Programu w zyciu spotecznym i zawodowym i
w dostepie do edukacji poprzez realizacje
programu ,Aktywny Samorzad”

Likwidacja barier w urzedach,
placéwkach edukacyjnych lub
Srodowiskowych domach
Samopomocy w zakresie
umozliwienia osobom
niepe*nosprawnym
poruszania sie

i komunikowania.

Tworzenie spotdzielni
socjalnych oséb prawnych.

Likwidacja barier
transportowych.

Dofinansowanie
wymaganego wkitadu
wiasnego w projektach
dotyczgcych aktywizacji i/lub
integracji osob
niepe}nosprawnych.

Tworzenie warsztatow terapii
zajeciowe;.
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- liczba dostosowanych

budynkoéw uzytecznosci
publiczne;j;

- liczba utworzonych

spotdzielni socjalnych;

- liczba zlikwidowanych

barier transportowych:

- liczba dofinansowan:

- liczba utworzonych WTZ;

PFRON;
budzet powiatu:
budzety gmin:

PFRON;

budzet panstwa;
Fundusze Unii

Euroge[skie[;

PFRON;

PFRON:

PFRON;

budzet powiatu:
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Skierowanie do powiatdéw - kwota dodatkowych PFRON,;

poza algorytmem srodkow; budzet powiatu;
dodatkowych $rodkéw na
finansowanie zadan
ustawowych dotyczgcych
rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych poprzez
realizacje Programu
wyréwnywania roznic miedzy
regionami 1.
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10. Monitoring i ewaluacja strategii

Dtugofalowy dokument strategiczny, tworzony w perspektywie kilku lat, musi
podlegac cyklicznym ocenom i weryfikacjom. Monitoring pozwala uwidoczni¢, jaka
jest skutecznogé realizacji celow zaplanowanych w ramach strategii, a takze
zwigkszy¢ efektywnosé podejmowanych w tym kierunku dziatan. Jest to zadanie
istotne z uwagi na Zmieniajace sie warunki spofeczne, ekonomiczne oraz normy
prawne.

Dokonywana co dwa lata Przez powotany zespét ocena stopnia realizacji
celow strategii pozwoli na Sprawne | szybkie wdrazanie ewentualnych zmian
kierunkéw aktywnosci tak, aby skutecznosgs podejmowanych dziatar byta jak
najwyzsza.

11. Zakonczenie

na lata 2025 - 2030” jest odpowiedzia na wystepujgce w tym regionie réznorodne

bardzo, jak zroznicowane jest nasze lokalne spoteczenstwo. Nalezy mie¢ na uwadze,
iz nawet najdoskonalsza | najlepiej przygotowania strategia podejmujaca sie
rozwigzywania problemow spotecznych nie doprowadzi do ich catkowitego
wyeliminowania. Niwelowanie i ograniczanie wszelkich spotfecznych

problemy dotyczgce np. bezdomnosci, dtugotrwatej choroby czy tez ubéstwa mogg
nie znalez¢ odpowiednich instrumentéw do ich rozstrzygniecia. Aczkolwiek trzeba
pamietac, iz skuteczne rozwigzywanie jednego problemu moze powodowac ich

catkowitg eliminacje z zycia kazdego czfowieka.
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