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1. Informacja o sytuacji na nizanskim rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
byto zarejestrowanych 2929 osob bezrobotnych, w tym:

- 1452 (49,57%) kobiet,

- 1913 (65,31%) zamieszkatych na wsi,

- 445 (15,19%) zarejestrowanych po raz pierwszy,

- 439 (14,99%) to osoby mtode do 25 roku zycia,

- 791 (27,01%) to osoby mtode do 30 roku zycia,

- 1647 (56,23%) to dtugotrwale bezrobotni,

- 695 (23,73%) to osoby powyzej 50 roku zycia,

- 1094 (37,35%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 93 (3,18%) zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczby bezrobotnych wedtug gmin i miast powiatu
nizanskiego na koniec grudnia 2024 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Procentowa zmiana
w stosunku do
z prawem do zasitku analogicznego
miesiaca foku
Ogotem Kobiety pop!rzedn.:ego
Wyszczegolnienie ogotem | kobiety (ogotem liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych)
Nisko (gmina) 886 455 187 84 -5,74%
w tym miasto 606 322 109 57 -5,02%
Rudnik nad Sanem | g4g | 94g 85 49 2,17%
(gmina)
w tym miasto 351 161 7 30 3,54%
Ulanéw (gmina) 379 184 72 28 -4,77%
w tym miasto 59 26 11 3 -7,81%
Harasiuki (gmina) 274 121 55 26 -6,48%
Jarocin (gmina) 215 117 31 22 -13,65%
Jezowe (gmina) 484 234 89 43 0,83%
Krzeszdéw (gmina) 173 93 32 1% -1,70%
RAZEM 2929 1452 521 269 -3,75%




Osoby mieszkajgce na wsi nalezg do grupy szczegdlnie narazonej na
bezrobocie. W tej czesci zasobdw ludzkich czesto dostrzega sie niewystarczajagce
kwalifikacje, ktére sg wymagane i cenione na rynku pracy, a takze ograniczong
mobilno$¢. Wynika ona z dtugotrwatego braku zatrudnienia, co w konsekwencji
prowadzi do wykluczenia spotecznego. Dodatkowo, na tych terenach, obok
bezrobocia rejestrowanego, wystepuje réwniez bezrobocie ukryte. W koncu
grudnia 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1913 o0sdb, co stanowito 6531% ogotu bezrobotnych. Liczba

bezrobotnych kobiet wyniosta 943 osoby.

Wykres 1. Udziat procentowy oséb bezrobotnych mieszkajacych w miescie
i na wsi w ogolnej liczbie oséb hezrobhotnych
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Wykres 2. Udzial procentowy kobiet i mezczyzn
w ogolnej liczbie osob bezrobotnych w podziale na gminy
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Tabela Nr 2. ,Naptyw” os6b bezrobotnych w 2024 roku.

styczen 422 383 67 355
luty 256 219 46 210
marzec 256 230 35 221

| kwartat 934 832 148 786
kwiecien 256 225 44 212
maj 249 198 62 187
czerwiec 245 215 42 203

Il kwartat 750 638 148 602
lipiec 315 265 71 244
sierpien 273 226 51 222
wrzesien 346 261 89 257

Il kwartat 934 752 211 723
pazdziernik 278 228 58 220
listopad 265 231 40 225
grudzien 264 234 32 232
IV kwartat 807 693 130 677



Tabela Nr 3 ,Odptyw” os6b bezrobotnych w 2024 roku.

styczen 232 130 0 0 45
luty 360 193 39 22 63
marzec 401 200 E 41 6 ¥
| kwartat 993 523 | 80 28 185
kwiecien 303 152 34 0 48
maj 323 166 23 1 61
czerwiec 314 172 15 1 34
Il kwartat 939 490 72 2 143
lipiec 231 112 19 0 34
sierpien 293 166 18 3 27
wrzesien 298 163 17 2 42
Il kwartat 822 441 54 5 103
pazdziernik 381 205 33 Fé 48
listopad 226 151 25 2 38
grudzien 177 109 12 0 43

IV kwartat 784 465 70 9 129

Zmiany zachodzace na rynku pracy
Dynamika rynku pracy wyrazajgca sie skalg ,naptywu” i ,odptywu” osoéb

bezrobotnych jest jednym z podstawowych parametréw charakteryzujgcych
sytuacje na rynku pracy. W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku
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zarejestrowato sie 3425 osob. Poziom naptywu w omawianym okresie byt nizszy
w stosunku do naptywu z roku 2023 o 331 osob. Blizsza analiza struktury
bezrobotnych rejestrujgcych sie w ciagu wspomnianego wyzej okresu
sprawozdawczego wykazuje, ze najwiecej rejestracji byto w grupie osob
zgtaszajgcych sie do Urzedu po raz kolejny — 2788 (81,40%). Bezrobotni
rejestrujgcy sie po raz pierwszy stanowili (18,60%) — 637 osob. W tym samym
okresie z ewidenc;ji tutejszego urzedu pracy wytaczono 3539 oséb tj. 0 290 osdb
mniej niz w 2023 roku. Gtéwng sktadowg odptywu byty osoby podejmujgce prace
(1919 0s6b tj. 0 168 osd6b mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego).

Wykres 3. Wzrost/ Spadek bezrobocia w 2024 r.

250

16565 190
150
100 84 87
48
50 I | ; r .
. s b
-50 -20
-47
-100 74 69
-104 -103
-150
-145
-200
15,_,&\ \§\ & é}e’b @'b\ & ' & & o‘_,\@b 6-\\\— g & 'i>®(\
3 & R A A SRR
% & ¥ o & r{ﬂrb NS )
Q

Zwolnienia grupowe zgtoszone do PUP w Nisku w 2024 r.

W 2024 roku nie wystgpity zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych
zaktadéw pracy. W ciggu 2024 r. nie wystapity rowniez zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadoéw pracy.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r.

Polska — 5,1 %
Podkarpacie — 8,7 %
Nizanski — 16,3 %

Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2024 roku przedstawiajg ponizsza tabela

| wykresy.



Tabela Nr 4. Struktura bezrobotnych i poszukujacy pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy
- stan na koniec 2024 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

w tym Wtym B Ip b
£ wokresie | POZOS-bez | . korz. ze | Posiad. | posiad. [ | Poszukuiacy
Wyszczegolnione 8 |obiety| am-na | dotzmoy | PENEN | | doso | | U0 | PON | swiag. | COE | Conal | poing. | PO
wsi od dnia rz. . . i z pom. : spraw-
uk. nauki od mom. Lz otni r.z. spot. dz. qo dz. niep. “
zarej. sie 6rz. do18r.z.
Ogoétem 2929 | 1452 | 1913 141 1325 2499 | 791 | 439 | 1647 | 695 0 442 10 159 30
3 do 1 236 | 102 | 150 19 X 162 | 100 | 53 | 49 | 27 0 20 3 9 7
8o 1-3 432 | 197 | 302 47 X 321 | 176 | 109 | 68 | 74 0 63 2 24 8
0§ S 3-6 424 | 202 | 287 60 X 315 | 163 | 97 | 72 | 74 0 66 3 14 3
3 ;E 3 6-12 512 | 228 | 339 15 X 379 | 163 | 100 | 136 | 108 0 78 1 35 2
g 12-24 514 | 250 | 329 X 514 514 | 113 | 58 | 514 | 119 0 81 1 29 1
= pow.24 811 | 473 | 506 X 811 808 76 | 22 | 808 | 293 0 134 0 48 9
18-24 439 | 179 | 321 122 80 439 | 439 | 439 | 139 | X 0 25 0 20 3
25-34 765 | 450 | 551 15 295 640 | 352 | X | 393 | X 0 245 5 20 7
x 35-44 761 | 439 | 452 2 399 545 X X | 474 | X 0 164 5 38 14
3 45-54 519 | 248 | 304 2 280 430 X X | 339 | 250 0 7 0 40 2
55-59 301 | 136 | 194 0 173 301 X X | 192 | 301 0 1 0 26 1
60 lat | wiece] 144 | 0 91 0 98 144 X X | 110 | 144 0 0 0 15 3
wyzsze 430 | 294 | 238 32 197 358 | 106 | 25 | 236 | 27 0 112 2 14 9
Policealne
© i $rednie 817 | 427 | 554 70 322 708 | 325 | 202 | 427 | 118 0 133 ) 43 6
§ zawodowe
;ﬁ? o0l nsofg:tz cace | 338 | 247 | 208 20 138 286 | 116 | 68 | 167 | 32 0 77 2 24 5
> zasadnicze
2 BT e 684 | 269 | 464 19 343 583 | 140 | 89 | 415 | 244 0 56 1 43 )
g'znpnoanzif;?e 660 | 215 | 449 0 325 564 | 104 | 55 | 402 | 274 0 64 2 35 8
- do 1 roku 625 | 339 | 435 28 265 554 | 268 | 148 | 359 | 65 0 105 2 26 7
g 1-5 881 | 477 | 598 19 398 742 | 274 | 104 | 504 | 85 0 185 4 37 7
) 5-10 440 | 211 | 259 3 202 328 | 21 1 247 | 120 0 81 3 18 4
) 10 - 20 361 | 158 | 215 0 164 282 0 X | 197 | 179 0 31 1 30 1
5 20 - 30 171 | 59 107 0 93 164 X% X | 105 | 151 0 1 0 22 4
8 30 i wiecej lat 58 1 36 0 26 58 X X 26 | 58 0 0 0 9 0
bez stazu 393 | 197 | 263 91 177 371 | 228 | 186 | 209 | 37 0 39 0 17 7




Poziom wyksztatcenia odgrywa kluczowa role w okreslaniu pozycji na rynku
pracy, a co za tym idzie, wptywa na szanse bezrobotnych na zatrudnienie. To
wiasnie wyksztatcenie w duzej mierze ksztattuje status bezrobotnego na lokalnym
rynku oraz jego zdolno$¢ do elastycznego dostosowania sie do dynamicznych
wymagan pracodawcow. Osoby z niskim wyksztatceniem, pozbawione kwalifikaciji
i umiejetnosci poszukiwanych przez rynek, najczesciej napotykajg trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Z kolei absolwenci, mimo wyzszego wyksztatcenia,
rowniez borykajg sie z problemami w zdobyciu pracy — szczegdlnie zgodnej
z kierunkiem studiéw — poniewaz ich przygotowanie w rzeczywisto$ci odbiega od
aktualnych oczekiwan rynku.

W powiecie nizanskim nadal w trudnej sytuacji znajdujg sie osoby
z wyksztaiceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym - 45,89% ogétu bezrobotnych(w koncu grudnia 2023 r. - 46,20%).
Natomiast odsetek liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym na
koniec grudnia 2024 r.wynosit 14,68%, a na koniec 2023 r. — 15,41%.

Wykres 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia -
stan w koncu grudnia 2024 r.
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Wiek jest réwniez znaczgcym czynnikiem, ktéry wptywa na sytuacje jednostki na
rynku pracy, determinujgc zaréwno szanse na zatrudnienie, jak i ryzyko
bezrobocia. Pod koniec grudnia 2024 roku najliczniejsza grupg ws$rod
zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34
lat, ktore stanowity 26,12% ogétu bezrobotnych. Ta grupa wiekowa, czesto
postrzegana jako znajdujgca sie w petni sit produkcyjnych, nadal zmaga sie
z wyzwaniami na rynku pracy, cho¢ odsetek ten ulegt zauwazalnemu spadkowi
w poréwnaniu z grudniem 2023 roku, kiedy wynosit 28,03%.



Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnoéci uplasowata sie grupa bezrobotnych
w wieku 35-44 |ata. Ta kategoria wiekowa, obejmujaca osoby w petni aktywne
zawodowo, réwniez zmaga sie z wyzwaniami na rynku pracy, co moze byc¢
zwigzane z dynamicznymi zmianami w strukturze zatrudnienia czy wymaganiami
pracodawcow dotyczacymi nowych umiejetnosci. Stanowity one 25,98% ogdétu
bezrobotnych (grudzieh 2023 r. - 25,44%).

Wykres 5. Bezrobotni wedlug wieku - stan w koncu grudnia 2024 r.
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Tabela Nr 5. Zmiany zachodzace na rynku prac

/ dotyczace bezrobocia w latach 2022 - 2024

Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik Listopad | Grudzien
Liczba
_— bezrobotnych 3429 | 3410 | 3404 3347 3236 S187 3156 3096 3061 3062 3043
Stopa
biszrabocia Wi 19,0 18,9 18,8 18,6 18,1 17,6 VT 17,4 17,3 17,3 172
Liczba
—_— bezrobotnych 3307 | 3248 | 3156 3105 3109 3009 3032 3011 2969 2943 2965
Stopa
bezrobocia w% 17,6 17,3 16,8 16,6 16,6 16,3 16,3 16,2 16,0 15,9 16,0
Liczba
- bezrobotnych 3233 | 3129 | 2984 2937 2863 2794 2878 2858 2906 2803 2842
Stopa
bezrobocia w% 12,7 17,2 16,5 16,3 16 15,7 16,1 16 16,2 15,7 15,8
. Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiecie nizanskim w latach 2022 - 2024 . 2022 2023 =0==2024
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Dane pochodzg ze strony Gtéwnego Urzedu Statystycznego stat.gov.pl
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2. Realizacja zadan z zakresu instrumentow, ustug i programow
rynku pracy w roku 2024

2.1. Ustugi rynku pracy

2.1.1.Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do korica grudnia 2024 r. z ewidencji bezrobotnych
zostato wykreslonych z powodu podjecia pracy 1919 osob, przy czym 508 oso6b
podjeto prace subsydiowana, w ramach organizowanego przez PUP Nisko
zatrudnienia, przy wspotudziale $rodkéw publicznych — prace interwencyjne
(276 osobb), roboty publiczne (43 osoby), miejsca pracy utworzone w wyniku
doposazenia stanowisk pracy z FP (60 osob), dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (69 osob), realizacja bonu na zasiedlenie (51 osob), dofinansowanie
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 r.z. (9 oséb). Ponadto 236
0sob rozpoczeto staz, a 31 osob podjeto prace spotecznie uzyteczne.

W 2024 r. wptyneto ogoétem 753 oferty pracy, dotyczace 908 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z ogoinej liczby zgtoszonych ofert pracy
132 dotyczyto pracy niesubsydiowanej (fgcznie na 267 miejsc pracy). Ogodtem
wydano 493 skierowania do pracy, z czego zatrudnionych zostato 416 os6b.

Realizacja zgtoszonych ofert pracy odbywata sie m.in. w formie gietd pracy,
organizowanych na wniosek pracodawcéw. tacznie zorganizowano 19 spotkan,
w ktérych uczestniczyto 125 os6b bezrobotnych, we wspétpracy z Wojskowym
Centrum Rekrutacji w Nisku.

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy zaplanowano i zrealizowano 96
kontaktow z pracodawcami, z czego 23 to pracodawcy dotychczas
niewspotpracujacy z Urzedem.

Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy byty rowniez oferty
nadestane z innych urzedéw pracy (wptywajace z terenu catej Polski). W 2024 r.
byto 280 takich zgtoszen, tacznie na 804 stanowiska pracy. Oferty pracy
niesubsydiowanej adresowane byly najczesciej do o0s6b bezrobotnych
z nastepujgcych grup zawoddw: kierowca samochodu ciezarowego, pomoc
kuchenna, fizjoterapeuta i ksiegowy.

W ramach sieci EURES zarejestrowano 211 ofert pracy od pracodawcéow
z EU/EQOG, tacznie na 762 miejsca pracy. Najwiecej zgtoszen wptyneto z Niemiec,
Norwegii, Holandii i Estonii. W$rdd najczesciej poszukiwanych zawodéw w ramach
sieci EURES w 2024 r. znalazly sie zawody: pracownik sezonowy w ogrodnictwie
(Norwegia), pracownik gastronomii — sprzedawca (Niemcy), spawacz (Dania,
Niemcy), pracownik produkcji — przetwérstwo miesa (Irlandia), pracownik zbioru
owocow i warzyw (Holandia). Informacje o ofertach pracy EURES oraz materiaty
promujgce EURES byly przekazywane osobom bezrobotnym w trakcie
indywidualnych kontaktéw z pracownikami Urzedu.



Dodatkowe zadania w ramach posrednictwa pracy wigzaly sie z legalizacjg
pobytu i zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce. Ubiegajac si¢ o wydanie
pozwolenia na prace lub pozwolenia na prace sezonowag dla cudzoziemcow
pracodawca jest zobowigzany dotgczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W wyniku tej procedury, nazwanej testem rynku
pracy, wydano 6 informac;ji starosty dotyczacych mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na 45 stanowiskach pracy.

W 2024 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku nadal realizowat zadania zwigzane z udzielaniem pomocy
obywatelom tego kraju, chociaz liczba 0séb pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu
sukcesywnie malata. W siedzibie Urzedu nadal dziatat punkt informacyjny,
w ktorym posrednicy pracy przekazywali obywatelom Ukrainy najwazniejsze
informacje dotyczace lokalnego rynku pracy, dostepnych ofert zatrudnienia
i mozliwo$ci podjecia pracy w Polsce. W obstudze uchodzcow posrednicy pracy
korzystali ze zgromadzonych materiatéw informacyjnych oraz translatora jezykow.
Na koniec 2024 r. w ewidencji osob bezrobotnych pozostawato 4 obywateli Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zorganizowat w 2024 r. wydarzenie "Dni
Pracodawcow 2024" | zaprosit lokalnych przedsiebiorcow do udziatu
w indywidualnych spotkaniach informacyjnych z pracownikami urzedu (doradcy
zawodowi, posrednicy i specjaliéci ds. rozwoju zawodowego). Z zaproszenia
skorzystato 2 lokalnych pracodawcow, ktorzy otrzymali kompleksowe informacje
dotyczgce ustug i instrumentéw rynku pracy, procedur legalnego zatrudnienia
obywateli Ukrainy oraz mozliwosci wsparcia ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Ustuga poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w roku 2024 objeto
tacznie 1462 osoby, w tym:

- porady indywidualne 285 osob,

- informacja indywidualna 834 osoby,

- grupowe porady zawodowe — 106 osob (15 grup),

- grupowa informacja zawodowa — 237 oséb (36 grup).

Podejmowane dziatania w poradnictwie zawodowym, podobnie jak w latach
poprzednich, wynikaty z zapotrzebowania ze strony osob zarejestrowanych,
dziatan promocyjnych doradcéw zawodowych lub innych pracownikéw urzedu,
a wyznacznikiem tych dziatan byty standardy ustug rynku pracy. Podejmowane
zadania doradcze polegaty gtéwnie na przekazaniu szeroko rozumianej informacji
na temat rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy, rozpoznania



mozliwosci podjecia zatrudnienia w zawodzie preferowanym przez osobe
bezrobotng oraz mozliwosci wykorzystania wsparcia udzielanego przez PUP
w Nisku.

Najczesciej diagnozowane przez doradcow zawodowych problemy klientow to:
brak lub zbyt niski poziom kwalifikacji, brak motywacji i niska samoocena
mozliwosci na rynku pracy, ograniczona dyspozycyjnos¢ oraz zbyt mata
aktywnosc¢ na rynku pracy. Zauwazalng bariere w aktywizacji klientow stanowity
problemy zdrowotne, ograniczona mobilno$¢ oraz brak wiedzy klientéw na temat
rynku pracy, w tym o lokalnych pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Zauwazalny przez doradcéw zawodowych problem na lokalnym
rynku pracy to zbyt mata liczba ofert pracy dla kobiet, szczegdlnie dotyczacych
pracy tylko na 1 zmiane.

Kontakty z doradcg zawodowym majg na celu m.in. dokonanie zmian
w swiadomosci, postawie i zachowaniu klientéw, ktére beda sprzyjac racjonalnym
wyborom odpowiedniego zatrudnienia. W trakcie kontaktéw doradcy zawodowi
promujg Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), upowszechniajg
informacje o bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice oraz instytucjach
powotanych do walki z niewolniczym wykorzystywaniem pracownikow.

Porady zawodowe dotycza, w szczegdélnosci, probleméw zwigzanych
z deficytem wiedzy z zakresu form dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych, przydatnych w rozwiazywaniu probleméw zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy, projektow, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub zatrudnienia. Klientom
czesto towarzyszg obawy przed przeorganizowaniem stylu zycia, w przypadku
podjecia zatrudnienia oraz mata aktywno$¢ w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Doradcy zawodowi podejmujg probe wzbudzania motywacji do
ciagtego rozwoju oraz wykorzystywania wtasnego potencjatu zawodowego.

Poradnictwo zawodowe realizowano rowniez w formie pomocy swiadczonej
dla pracodawcéw, gtéwnie w zakresie procedur uzyskania wsparcia finansowego
oraz doboru kandydatow sposréd osob bezrobotnych na zgtoszone w ofercie
stanowisko pracy oraz okreslenia wymagan dotyczacych zgtaszanego miejsca
pracy. W 2024 r. z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 25 lokalnych
pracodawcow.

Doradcy zawodowi wspoétpracowali rowniez z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j
w zakresie aktywizacji zawodowej 36 dtuznikéw alimentacyjnych. W 2024 r.
wspotpraca dotyczyta monitorowania sytuacji zawodowej oséb wskazanych przez
OPS oraz przekazywania biezacych informacji o podjetych dziataniach. Doradcy
zawodowi dokonali analizy sytuacji zawodowej wskazanych oséb, ich postawy

i motywaciji do poszukiwania pracy.



2.1.3. Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia 0s6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Tabela Nr 6. Wykaz szkolen indywidualnych zrealizowanych na dziert 31.12.2024 .

Nazwa szkolenia

Liczba skierowanych
0s6b

Kursy prawa jazdy réznych kategorii i szkolenia kierowcow
zawodowych

10

Operator sprzetu ciezkiego/drogowego

Operator wozkow jezdniowych

Kursy spawania

Opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych

Przebojowa Kariera Wedding Designera

Stylizacja rzes

Operator CNC

Kurs fryzjerski-barber

Operator zurawii wiezowych

Drwal — operator pilarek

PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course

=S| =R = A A AN W o

Przeszkolenie pielegniarki/potoznej w zwigzku z nie
wykonywaniem zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat

CAD Decor Render PRO

Yin Yoga Teacher Training

Architektura porzadku online

Kurs przygotowujacy do egzaminu na Certyfikat
Kompetencji Zawodowych

1

Razem

38

Skierowanie na szkolenie indywidualne nastepuje na wniosek o0soby
bezrobotnej zainteresowanej rozwojem zawodowym, po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia kierowcow
zawodowych, operatoréw sprzetu ciezkiego, wozkéw jezdniowych z napedem

silnikowym i spawania réznymi metodami.

Realizacja szkolen przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku odbywa sie rowniez
w formie bonéw szkoleniowych, stanowigcych gwarancje skierowania
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bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2024 r. wydano fgcznie 20 bondw
szkoleniowych, w ramach ktérych zrealizowano 21 szkolen, gtéwnie z zakresu
transportu drogowego, wyptacono koszty dojazdu dla 11 oséb oraz koszty
zakwaterowania dla 1 osoby.

Szkolenia grupowe w 2024 r. nie byty realizowane, biorgc pod uwage niskg
efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy podnoszenia kwalifikacji w latach ubiegtych.

2.1.4. Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych

Finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych nastepuje na podstawie
zawartej z osoba bezrobotng umowy i moze wynosi¢ maksymalnie 100% kosztéw
tych studidéw, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku wptyneto 9 wnioskéw o finansowanie kosztéw studiow
podyplomowych i wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Monitorowano réwniez 8
umoéw dotyczacych tej formy wsparcia, zawartych w roku poprzednim.

W 2024 roku 7 oséb sposréd objetych dofinansowaniem kosztéw studiow

podyplomowych podjeto prace.

2.1.5. Realizacja Indywidualnych Planow Dziatania

W ramach ustug rynku pracy wszyscy pracownicy Referatu Ustug Rynku
Pracy, petniacy funkcje doradcy klienta indywidualnego, opracowywali, przy
wspotudziale oséb bezrobotnych, Indywidualne Plany Dziatania (IPD). Jest to plan
obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy, przygotowywany w formie dwustronnych ustalen pomiedzy urzedem pracy
i osobami zarejestrowanymi w urzedzie. IPD wyznacza cel strategiczny
(zatrudnienie) i cele bezposrednie (etapowe), ich powigzanie, a takze sposoby
realizacji, ktore w efekcie pozwalaja zrealizowac plan powrotu osoby bezrobotnej
na rynek pracy.

Liczba osoéb przystepujgcych do realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
w roku 2024 r. wyniosta ogdtem 3309 osdb (w tym 1653 kobiety).



2.1.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Gtéwnym
celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
ktére moga byé zagrozone zwolnieniem z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. KFS ma wspomoc
pracodawcéw w zdobyciu odpowiedniej pozycji na rynku poprzez dopasowanie
umiejetnosci pracownikéw do aktualnych potrzeb.

W 2024 r. Starosta Powiatu Nizanskiego tacznie dysponowat kwotg 830000,00 zt
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku zadan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow
i pracodawcow. Przyznany limit podstawowy oraz limit rezerwy zaangazowano

zgodnie z przyjetymi priorytetami:

Priorytety ministra wtasciwego ds. pracy (limit podstawowy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnoéci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy

motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

~No

Priorytety Rady Rynku Pracy (limit rezerwy):

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
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0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych W dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W ramach trzykrotnie ogtaszanego naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wptyneto tacznie 84
wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego
pozytywnie rozpatrzono 60 wnioskéw i przyznano wnioskujacym pracodawcom
dofinansowanie na 486 szkolen pracodawcéw lub ich pracownikéw, przy czym
1 osoba mogta uczestniczy¢ w kilku szkoleniach.

2.1.7. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Obowigzujgce regulacje dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku
pracy przewidujg wydawanie przez powiatowe urzedy pracy zezwolen na prace
sezonowg oraz rejestracje osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wymagane jesli cudzoziemiec wykonuje
w Polsce prace przez okres nie diluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie
na prace sezonowgq jest wydawane przez staroste wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Zezwolenie jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami, dla
okreslonego cudzoziemca. W roku 2024 pracodawcy nie byli zainteresowani tg
formag zatrudnienia cudzoziemcow.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg rejestrowane tylko
w przypadku prac nie-sezonowych, wykonywanych przez obywateli 5 panstw -
Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdowy, Republiki Armenii i Ukrainy (moga oni
wykonywac prace do 24 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na
prace). Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie
przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do
wykonywania pracy na terytorium RP. W 2024 r. wplyneto 22 os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z czego 20 oswiadczen
wpisano do ewidencji oswiadczen. Ztozone oswiadczenia o powierzeniu pracy
dotyczyly najczesciej obywateli Ukrainy i Biatorusi w zawodach: kierowca
samochodu ciezarowego, elektryk i brukarz.

W 2024 r. ze wzgledu na konflikt zbrojny na Ukrainie, obok istniejacych
procedur zatrudniania cudzoziemcéw, istniaty roéwniez regulacje prawne
utatwiajgce dostep do polskiego rynku pracy obywatelom tego kraju. O legalnosci
zatrudnienia uchodzcéw zza wschodniej granicy decydowato powiadomienie
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urzedu pracy o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ztozone
elektronicznie w terminie 14 dni od daty zatrudnienia. W roku ubiegtym wptyneto
68 takich powiadomien. Uproszczone procedury zatrudniania cudzoziemcow
spowodowaty brak zainteresowania pracodawcow zezwoleniem na prace
sezonowg i znaczacy spadek ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy w dotychczasowej formie.
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2.2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej

2.2.1. Limity srodkéow Funduszu Pracy na realizacje programow rynku
pracy w roku 2024 i ich wykorzystanie

Starosta Powiatu Nizanskiego dysponowat limitem srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2024 w wysokosci 12 632 778,58 zt,

w tym:

1)

ALGORYTM w wysokosci 10 962 778,58 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 marca 2024 r. wydana po ustaleniu
ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej), w tym;

a) 7416 391,42 zt z przeznaczeniem na zobowigzania z 2023 r. oraz
dziatania z 2024 r. - prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, staze, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy, szkolenia, dofinansowanie wynagrodzen dla osob po 50 roku
zycia, finansowanie studiow podyplomowych, bony na zasiedlenie, bony
szkoleniowe, dofinansowanie  sktadek ZUS dla czionkow
i zatrudnionych w spétdzielni socjalnej Iub przedsiebiorstwie
spotecznym, dofinansowanie kosztow zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych w domach pomocy spotecznej(DPS) oraz jednostkach
wspierania rodziny i pieczy zastepczej (WR i PZ) (wybdr form aktywizacji
oraz podziat limitu pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w dniu 18 stycznia 2024 r.).

b) 3 546 387,16 zi na realizacje projektu pozakonkursowego
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:
projekt pt. "Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu nizanskiego (Il)"
z 2024 r. w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian, Dziatanie FEPK.07.01
Z limitu finansowane byty w 2024 r. prace interwencyjne, staze,
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej, refundacje
doposazenia stanowiska pracy i bony na zasiedlenie.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi w kwocie

180 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

13 czerwca 2024 r.), ktére przeznaczono prace interwencyjne i staze.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie

200 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

13 czerwca 2024 r.), ktére przeznaczono na prace interwencyjne i staze.

Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 140 000,00 zt

(decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca
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2024 r.), ktére przeznaczono prace interwencyjne, staze i bony na
zasiedlenie.

5) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi w kwocie
400 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 sierpnia 2024 r.), ktére przeznaczono na prace interwencyjne, roboty
publiczne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej i refundacje
kosztow doposazenia stanowiska pracy.

6) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
200 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 sierpnia 2024 r.), ktére przeznaczono na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

7) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych dlugotrwale bezrobotnych w kwocie
150 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 sierpnia 2024 r.), ktére przeznaczono na prace interwencyjne, staze
i refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

8) Dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
400 000,00 zi, (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 listopada 2024 r.), ktére przeznaczono na dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;.

2.2.2. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na programy rynku pracy
w roku 2024

W ciggu roku prowadzony byt stalty monitoring zaangazowania $rodkéw na
poszczegolne formy aktywne oraz dokonywane byly przesuniecia miedzy limitami
w celu jak najbardziej petnego i racjonalnego wykorzystania srodkéw. Lacznie
wydatki w roku 2024 z limitu Funduszu Pracy na programy rynku pracy
wyniosty 12 608 195,75 zt, co stanowi 99,81% limitu.

Zestawienie wydatkéw Funduszu Pracy w roku 2024 w rozbiciu na poszczegolne
zadania, programy i zrodta finansowania na koniec 2024 r. przedstawia Tabela Nr 7.
W Tabeli Nr 8 pokazano zestawienie limitéw $rodkéw Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, ilos¢ osob skierowanych w danym roku na dziatania
finansowane z Funduszu Pracy oraz poziom bezrobocia w latach 2015-2024

W powiecie nizanskim.
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Tabela Nr 7. Zestawienie wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2024 z podziatem na zadania, programy i zrodta finansowania.

T BGEraT Program Proaram < . Program Program Wydatki z FP
IIEA dram aktywizacji gram gram aktywizacji Program aktywizagji (Algorytm, projekt
osob aktywizacji aktywizacji aktywizacji B
baziobitiveh | Bezrobolnyeh bezrobotnych bezroboinych | Bezrobothvich bezrobotnych aktywizacji bezrobotnych EFS Plus,
LP Zadanie ALGORYTM Ry : ny w regionach X 4 g ko w regionach | bezrobotnych w regionach programy
z powiatu  |zamieszkujgcych . w wieku do 30 |zamieszkujacych : :
e ; wysokiego . wysokiego diugotrwale- wysokiego z rezerwy FP)
nizanskiego na wsi - ; lat - Rezerwa na wsi (I1) - . g
()" - EFS Plus| Rezerwa FP bezrobocia - Fp Rozarwg EP bezrobocia (Il)- | Rezerwa FP | bezrobocia (lll) - Kol (3+4+5 +
Rezerwa FP Rezerwa FP Rezerwa FP 6+7+8+9+10+11)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Prace interwencyjne | 1 440 358,31 677 751,63 58 064,78 106 408,56 26 163,35 57 374,48 33 941,00 2 400 062,11
2 [Roboty publiczne 576 965,70 72 523,54 649 489,24
3 |Staze 1971 506,29 746 306,21 119 146,02 93 009,15 64 716,05 20 852,96 31 159,44 3 046 696,12
4 |Szkolenia 217 785,96 217 785,96
5 [Studia podyplomowe 77 497,20 77 497,20
Dofinansowanie
6 |podjecia dziatalnosci| 1 120 000,00 800 000,00 80 000,00 200 000,00 400 000,00 2 600 000,00
gospodarczej
Refundacja
7 doposazen 1260 000,00 1 008 000,00 168 000,00 84 000,00 2 520 000,00
8 |Prace spot. uzyt. 57 647 14 57 647,14
9 |Bon na zasiedlenie 252 000,00 300 000,00 48 000,00 600 000,00
10 |Bon szkoleniowy 176 489,30 176 489,30
Dofinansowanie
11 wynagrodzen 50+ 203 326,80 203 326,80
Finansowanie
sktadek ZUS dla
12 | cztonkow spotdzielni S4Eds S
socjalnej
Zwrot wynagrodzen
13 dla DPS 55784,76 55784,76
RAZEM wydatki w 2024 r.| 7 412 778,58| 3 532 057,84 177 210,80 199 417,71 138 879,40 398 750,98 200 000,00f 149 100,44 400 000,00 12608 195,75
Zobowigzania z 2024 r.
wg stanu na 31.12.2024
do ShRansowani sz 852 920,30 175 352,73 106 145,13 79 049,59 122 334,80 89 765,33 0,00 99 646,90 0,00 1525 214,78
limitow 2025 r.*

* Wydatki przechodzace na 2025 zostang sfinansowane z limitu Algorytmu na 2025 rok z w

z limitu na projekty EFS + w 2025 r.
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Tabela Nr 8. Zestawienie limitow Funduszu Pracy, ilosci skierowanych do aktywizacji os6b z FP oraz poziomu bezrobocia
W powiecie nizanskim w latach 2015-2024

Algorytm Dodatkowe Razem FP skiélr?)ivéa?wigg do lose bezrﬁi)oopc?a na

ROK w tys. zt w tys. zt w tys. zt aktywizaciji nbaeigont?ginéckhu koniec roku w

2 FP %

2015 5 269,3 7 140,0 12 409,3 1638 4603 19,8
2016* 6 086,5 5999,3 12 085,8 1437** 4464 19,2%
207 51427 6 816,5 11 959,2 1420*** 4068 17,.5%
2018 28618 8 193,2 11 055,0 1186 3868 16,7%

2019 2907,9 6 959,8 9 867,7 1199 3616 15,8%
2020*** 2 T164 6 635,4 9 351,5 974 5835 16,6%
2021*** 5627,8 7 0085,0 12712,8 1181 3334 18,6%
2022*** 8 526,9 7 2478 16 774,7 1227 3116 16,6%

2023 7 2684 77739 15 042,3 1012 3043 16,7%

2024 74164 5216,4 12 632,8 838 2929 16,3%

* Nie uwzgledniono $rodkéw przyznanych na realizacje programu dla miodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2016 r. wynosit 2.333,1 tys. z¥),
do programu w 2016 r. skierowano 172 osoby)

"Nie uwzgledniono $rodkéw przyznanych na realizacje programu dla mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f ustawy o promocji_ limit na 2017 r. wynosit 3 331,7 tys. zi),
do programu w 2017 r. skierowano 177 oséb

*** Nie uwzgledniono dodatkowych limitow na instrumenty wsparcia w ramach ustawy COVID-19 oraz ilogci 0séb w ramach instrumentéw CQOVID
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W roku 2024 z limitu na programy rynku pracy najwiecej srodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano na staze (24,16%), dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (20,62%), refundacje wyposazenia stanowiska pracy (19,99%),
prace interwencyjne (19,04%), roboty publiczne (5,15%), bony na zasiedlenie
(4,76%), szkolenia i bony szkoleniowe (3,13%) Udziat wydatkéw w ramach
poszczegolnych zadan przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7.Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2024 r.
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2.2.3. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

W 2024 r. zostato zawarte 234 umowy o organizowanie prac interwencyjnych
dla 270 osoéb, w tym:

1) 120 umow finansowanych z Algorytmu na 143 osoby,

2) 67 umow z projektu EFS Plus (1) na 75 osob,

3) 9 umédw z rezerwy FP - Program_ Zamieszkujacy na wsi na 9 0sob,

4) 12 uméw z rezerwy FP - Program_ Wysokie bezrobocie na 15 osob,

5) 5 umow z rezerwy FP - Program_ Do 30 roku zycia na 5 osob,

6) 11 umoéw rezerwy FP - Program_ Zamieszkujacy na wsi (II) na 13 osob,

7) 9 umow rezerwy FP - Program_ Diugotrwale bezrobotni na 9 osob,

8) 1 umowa z PFRON na 1 osobe niepetnosprawng poszukujacg pracy.

Ogotem w 2024 r. prace interwencyjne rozpoczeto 277 oséb (w tej liczbie sa
osoby bezrobotne skierowane na uzupetnienie oraz 1 osoba poszukujgca pracy
niepetnosprawna). W trakcie realizacji zerwanych zostato 6 uméw na 6 osob
(pracodawcy wycofali sie z realizacji prac interwencyjnych, refundacje nie zostaty
wyptacone lub zostaty zwrdocone).
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Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na refundacje kosztéw zatrudnienia osob
w ramach prac interwencyjnych wyniosty 2 400 062,11 zt, co stanowi 19,04% ogdtu
wydatkow FP na aktywne formy.

Ze $rodkéw PFRON wydatkowano 10 403,59 zi.

Roboty publiczne

Przy planowaniu robot publicznych w 2024 r. nalezato wzig¢ pod uwage
zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy skutecznosci egzekucji $wiadczen alimentacyjnych
(Dz. U. 2018 poz. 2432).

W ustawie o promogciji zatrudnienia zostat dodany art. 56 a, ktéry stanowi:
,Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 32, sg
obowiazane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi”. Wobec powyzszego kazda oferta utworzona w wyniku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku organizatora o roboty publiczne byta
analizowana pod katem mozliwosci skierowania diuznika alimentacyjnego.
W roku 2024 nie udato sie skutecznie skierowaé do robét publicznych dtuznikéw
alimentacyjnych.

W 2024 r. organizatorami rob6t publicznych byt Powiat Nizanski oraz wszystkie
gminy: Rudnik nad Sanem, Harasiuki, Ulanow, Krzeszow, Jezowe, Jarocin, Nisko.
W roku 2024 podpisano 30 uméw o organizowanie robét publicznych dla
44 0s6b, w tym:

1) 23 umowy z Algorytmu na 36 0séb,

2) 6 umow z rezerwy FP z Programu_ Zamieszkujgcy na wsi () na 7 osob,

3) 1 umowa z PFRON na 1 osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy.

Ogotem w 2024 r. do robot publicznych skierowano 44 osoby, z ktérych 13 os6b
to osoby dtugotrwale bezrobotne (29,55%) oraz 1 poszukujgca pracy
niepetnosprawna.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na refundacje wynagrodzen i sktadek na
ZUS os6b zatrudnionych w ramach robét publicznych wyniosty 649 489,24 zi, co
stanowi 5,15% ogétu wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy.

Z PFRON poniesiono wydatki w kwocie 9 599,28 zt.

Szkolenia

W 2024 roku PUP w Nisku organizowat tylko szkolenia indywidualne, ktére
rozpoczeto 38 osob, wszystkie finansowano ze srodkow Algorytmu.
Rodzaje i kierunki szkolen zorganizowanych w 2024 r. przedstawiono w Tabeli Nr 6.
Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w roku 2024 na finansowanie szkolen
(faktury, badania lekarskie, stypendia, koszty egzaminu) zamknety si¢ kwota
217 785,96 zt, co stanowi 1,73% ogdtu wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne

formy.
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Bony szkoleniowe

Bezrobotni do 30 roku zycia mogli skorzysta¢ ze szkolen wramach
instrumentu rynku pracy - bonu szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 66 k ustawy
o promocji zatrudnienia. W roku 2024 wptyneto 22 wnioski o przyznanie bonu
szkoleniowego, pozytywnie rozpatrzono i zrealizowano 20 bonéw, w ramach
ktorych zrealizowano 21 szkolen.

Instrument w roku 2024 finansowany byt z Algorytmu.

Wydatki poniesione na sfinansowanie realizacji szkolen w ramach bondéw
szkoleniowych wyniosty 176 489,30 zit, co stanowi 1,40 % wszystkich wydatkow
FP w roku 2024 na aktywne formy.

Studia podyplomowe

W 2024 r. w ramach limitu FP z Algorytmu finansowano studia podyplomowe
dla 17 osob, w tym 8 skierowanych w latach poprzednich i 9 osoéb
skierowanych w 2024 roku. Wydatki poniesione na zadanie w 2024 r. wyniosty
77 497,20 zt, co stanowi 0,61% wydatkéw na aktywne formy.

Staze

W 2024 roku zawarto 241 umoéw o zorganizowanie stazu na podstawie art. 53
ustawy na 242 osoby, w tym:

1) 131 umow finansowanych z Algorytmu na 132 osoby,

2) 60 umoéw w ramach projektu EFS Plus(ll) na 60 oséb,

3) 16 uméw z rezerwy FP z Programu_ Zamieszkujgcy na wsi na 16 osob,

4) 10 umoéw z rezerwy FP z Programu_ Wysokie bezrobocie na 10 oséb,

5) 10 umoéw z rezerwy FP z Programu_ Do 30 roku zycia na 10 oséb,

6) 5 umow z rezerwy FP z Programu_ Zamieszkujacy na wsi (II) na 5 osob,

7) 6 uméw z rezerwy FP z Programu _Dtugotrwale bezrobotni na 6 osob,

8) 3 umowy finansowane z PFRON - skierowano 3 osoby niepetnosprawne

zarejestrowane jako poszukujacy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu.

3 umowy zostaty anulowane.
Ogotem w 2024 r. skierowano na staz 236 osob bezrobotnych i 3 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy.
Na staze (stypendia, badania lekarskie) wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
3046 696,12 zt (24,16% wydatkdow FP na aktywne formy) oraz 35 010,09 zt ze
srodkéw PFRON.

W 2024 roku nie realizowano stazy w ramach bonu stazowego (brak
zainteresowania pracodawcoéw i bezrobotnych tg forma wsparcia).

Bony na zasiedlenie

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia w 2024 r. mogli skorzysta¢ z bonu na
zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia.
Zainteresowanie tym instrumentem pozostato na do$¢ wysokim poziomie.
Instrument finansowany byt w 2024 r. z Algorytmu oraz z projektu EFS Plus (l1).



W roku 2024 na 65 ztozonych wnioskéw podpisano 50 uméw o realizacje bonu
na zasiedlenie.

Wydatki poniesione na bony na zasiedlenie w 2024 r. wyniosty 600 000,00 zt
(na 50 bonéw), co stanowi 4,65 % ogotu wydatkow na aktywne formy.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2024 zawarto 65 umoéw o przyznanie bezrobotnemu z Funduszu
Pracy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
1) 28 umow z Algorytmu,
2) 20 uméw w ramach projektu EFS Plus (ll),
3) 2 umowy z rezerwy FP z Programu Zamieszkujacy na wsi (Il),
4) 5 umow z rezerwy FP z Programu Wysokie bezrobocie (l1),
5) 10 umoéw z rezerwy FP z Programu Wysokie bezrobocie (l11).
Rodzaje dofinansowanych dziatalnosci:
1) uslugowa 83,07%
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,
- wykonywanie pozostatych robét budowlanych i wykonczeniowych,
- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,
- pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,
- posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie $cian,
- tynkowanie,
- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych,
- wykonywanie instalacji wod. kan., cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
- wykonywanie instalacji elektrycznych,
- dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,
- zaktadanie stolarki budowlanej,
- roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci rozdzielczych,
- wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych,
- wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem
motocykli,
- naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych,
- niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych,
- dziatalno$¢ agenciji reklamowych,
- dziatalnos$¢ fotograficzna,
- dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna,
- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondyciji fizycznej,
- dziatalno$¢ w zakresie architektury,
- dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
Zielonych,
- pozaszkolne formy edukacji oraz zaje¢ sportowych,
- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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- obiekty  noclegowe turystyczne i  miejsca  krétkotrwatego

zakwaterowania.
2) handlowa 4,62%

- sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, zywych zwierzat domowych,
karmy dla zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

- sprzedaz detaliczna przez domy sprzedazy wysytkowej i przez Internet,

- dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towarow réznego
rodzaju.

3) produkcyjna 12,31%

obrébka mechaniczna elementéw metalowych,

- produkcja mebli biurowych i sklepowych,

- produkcja mebli kuchennych,

- produkcja pozostatych mebli,

- produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci,

- produkcja pozostatych wyrobéw z drewna, produkcja wyrobéw z korka,
stomy i materiatdw uzywanych do wyplatania.

Wydatki z Funduszu Pracy poniesione na zadanie wyniosty 2 600 000,00 zt, co
stanowi 20,62 % ogétu wydatkéw FP na aktywne formy. W wyniku przyznania
dotacji 65 oséb podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2024 zawarto z pracodawcami 52 umowy o refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy tgcznie na 60 stanowisk, w tym:

1) 24 umow z Algorytmu na 30 stanowisk,

2) 23 umowy z Projektu EFS Plus (II) na 24 stanowiska,

3) 3 umowy z rezerwy FP z Programu_ Zamieszkujacy na wsi (ll)

na 4 stanowiska,
4) 2 umowy z rezerwy FP z Programu_ Dtugotrwale bezrobotni na 2 stanowiska.

Wydatkowana kwota z Funduszu Pracy w roku 2024 to 2 520 000,00 zt na
60 stanowisk pracy, co stanowi 19,99 % ogétu wydatkow FP.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2024 r. w programie uczestniczyto 5 gmin Powiatu Nizanskiego. Bezrobotni
zatrudnieni w gminach wykonywali gtéwnie prace porzgdkowe oraz pomoc
podopiecznym OPS w codziennej egzystenciji (sprzatanie, zakupy). W ciggu roku
prace spotecznie uzyteczne podjeto 31 oséb: 2 osoby z gminy Ulandw, 5 osob
z gminy Harasiuki (w gminie Harasiuki realizowane byty prace spotfecznie
uzyteczne dla 1 osoby w ramach programu ,Za zyciem” jako pomoc dla opiekuna
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osoby niepetnosprawnej), 10 os6b z gminy Jezowe, 4 osoby z gminy Jarocin,
10 0s6b z gminy Krzeszéw.

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2024 r. na prace spotecznie
uzyteczne (czesciowa refundacje wyptaconych przez gmine $wiadczen z tytutu
wykonywania prac spofecznie uzytecznych i badania lekarskie) wyniosty
57 647,14 zt, co stanowi 0,46% wydatkéw FP na aktywne formy. W kwocie tej
na realizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,Za zyciem”
wydatkowano kwote 4 259,00 zi.

Dofinansowanie wynagrodzen dla osob po 50 roku zycia

Rok 2024 to kolejny rok realizacji instrumentu dla oséb powyzej 50 roku zycia —
dofinansowanie do wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wieku ponad
50 lat. Zadanie byto finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy z Algorytmu.
W 2024 r. podpisano 9 umoéw o dofinansowanie wynagrodzen oséb wieku
50 - 60 lat na 9 os6b. Wydatki poniesione na refundacje wynagrodzen wyniosty
203 326,89 zt, co stanowi 1,61% ogodtu wydatkéw z FP na aktywne formy.

Wsparcie zatrudnienia w spétdzielni socjalnej

W 2024 r. na podstawie art. 12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 poz.802) realizowano 1 umowe z 2022 r.
dla Spétdzielni Socjalnej ,GOLCZANKA”, w ktérej finansowano czesc
wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego cztonka tej spoétdzielni tacznie dla 2 osob. Wydatki
poniesione w 2024 r. z limitu Algorytmu zamknety sie kwotg 3 417,12 zt, co stanowito
0,03% ogotu wydatkéw z Funduszu Pracy.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Na podstawie art. 57a ustawy o promocji zatrudnienia dodanego przez art.
3 pkt 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2022 r. (Dz.U.2022.1383) zmieniajacej ustawe
o promocji z dniem 1 lipca 2022 r. Starosta moze przyzna¢ dofinansowanie
kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w domach pomocy spoteczne;j
i jednostkach wspierania rodziny i pieczy zastepczej. W 2024 roku kontynuowano
2 umowy z Domem Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli przechodzace z 2023 r.
z finansowaniem zatrudnienia 2 osob bezrobotnych, a wydatki poniesione na
zwrot wynagrodzen tych os6b w 2024 roku wyniosty 55 784,76 zi, co stanowito
0,44% wydatkéw na aktywne formy. Zadanie to byto finansowane w 2024 roku

Z limitu Algorytmu.
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2.2.4. Opis realizacji w roku 2024 projektu niekonkurencyjnego
,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych z powiatu nizanskiego (ll)’
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Tytul Projektu: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu nizanskiego (Il)”
- projekt niekonkurencyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku realizowany
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.01
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy

Whnioskodawca i realizator projektu: Powiat Nizanski/ Powiatowy Urzad Pracy
w Nisku ul. Sandomierska 6a, 37-400 Nisko

Termin realizacji: od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r.

Instytucja Wdrazajgca: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy: FEPK.07.01-1P.01-0015/23-00

Cel Projektu: poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla 280
0sob (199 kobiet i 179 mezczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nisko,
w szczegolnosci: kobiet, oséb mtodych ponizej 30 r. z. oraz oséb starszych —
powyzej 55 r.z., oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach
oraz 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania zaplanowane do realizacji w roku 2024:
a) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 osob,
b) refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 24 osoby,
c) staze — 60 osob,
d) prace interwencyjne — 75 0sob,
e) bony na zasiedlanie — 24 osoby.
Razem skierowanych do projektu w roku 2024 — 203 osoby.

Grupa docelowa:
Projekt zaktadat, ze co najmniej 80% Uczestniczek/Uczestnikéw stanowity

osoby nalezgce do grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy:

a) osoby w wieku od 18 do 30 roku zycia,

b) osoby w wieku 55 lat i wiecej,

c) kobiety,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby z niepetnosprawnosciami,

f) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce. Ponadto projekt zaktada, ze udziat w projekcie osoby mtodej do 30 . zZ.
kazdorazowo bedzie poprzedzony ocena umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie
potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupetniony.
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Okres realizacji projektu — od 01.03.2024 r. do 31.12.2025 r.
Wartosc projektu ogotem — 5 113 523,41 zi, w tym:
a) $rodki w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa — 4 346 494,89 zt
b) $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu, w tym $rodki, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 2d ustawy o promoc;ji zatrudnienia instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) — 767 028,52 zt.
Warto$¢ projektu w roku 2024 — 3 546 387,16 zt, w tym:
a) srodki w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa — 3 014 429,08 zt
b) $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu, w tym $rodki, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) —
531 958,08 zt.

WYKONANIE

Wsparcie dla os6b mtodych do 30 roku zycia byto udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce tzn. w ciagu 4 miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. W przypadku oséb do 25 roku zycia okres ten liczono od dnia rejestraciji
w urzedzie pracy, a w przypadku osoéb powyzej 25 roku zycia od dnia
przystgpienia do projektu. Udziat w projekcie os6b mtodych do 30 r.z
kazdorazowo byt poprzedzony ocena umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby
poziom tych kompetencji mogt by¢ uzupetniony.
W ramach projektu realizowano wsparcia odpowiadajgce na zdiagnozowane
potrzeby i problemy oséb zarejestrowanych w PUP Nisko w postaci instrumentoéw
i ustug aktywnej polityki rynku pracy, wskazanych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem robét publicznych), w tym:
dotacje, doposazenia, staze, prace interwencyjne, bony zasiedleniowe. Udzielone
wsparcie w ramach projektu kazdorazowo byto poprzedzone identyfikacjg potrzeb
Uczestniczki/Uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla
kazdej/kazdego Uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania oraz
wsparciem w postaci doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Dziatania zrealizowane w projekcie w roku 2024
Do projektu skierowano 205 oséb (116 kobiet; 89 mezczyzn), w tym na:
a) dotacje — podpisano 20 (5K; 15M) umoéw o udzielenie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 1 osoba (1M)
Z niepetnosprawnosciami;
b) doposazenie — 24 osoby (10K; 14M), w tym z niepetnosprawnosciami
1 osoba (1M);
c) staze — skierowano ogotem 60 oséb (43K; 17M), w tym 5 oso6b (4K; 1M)
Z niepetnosprawnosciami;
d) prace interwencyjne — skierowano ogétem 76 oséb ( 43K; 33M), w tym
2 osoby (1K; 1M) z niepetnosprawnosciami,
e) bon na zasiedlenie — 25 oséb (15K; 10M).



Wskazniki

a) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie —
64 osoby (34K; 30M),

b) liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 87 0sob
(46K; 41M),

c) liczba osob w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie —
12 0s0b (4K; 8 M),

d) wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje
gwarancji dla mtodziezy: 1 603 292,20 zi,

e) liczba os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy — 204 osoby,

f) liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie —
9 oséb (5K; 4M),

g) liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu — 159 osob (83K; 76M).

Wydatki projektu ogotem na dzien 31.12.2024 r. — 3 532 057, 84 zt co stanowi
99,60% planowanych wydatkéw, w tym:
a) srodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa 3 002 249,16 zi,
b) srodki w dyspozycji samorzadu powiatu, w tym srodki, o ktérych mowa
w art. 9 ust.2d ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz.
Uz 2023 r. poz.735 z p6zn. zm.) — 529 808,68 zt.

Wyzsza niz zaktadano liczba Uczestniczek/Uczestnikow projektu w 2024 r.
wynikata gtownie z objecia wsparciem w ramach niektérych z ww. zadan
dodatkowych oséb bezrobotnych, w miejsce osbéb, ktére przerwaty udziat
w projekcie.

2.2.5. Realizacja projektu partnerskiego ,Aktywizacja zawodowa oso6b
miodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” realizowanego w ramach  programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Tytut Projektu: , Aktywizacja zawodowa oséb miodych bezrobotnych
w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” - projekt realizowany
w formule partnerskiej w ramach priorytetu 7- Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatanie 07.03 Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy/wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci programu regionalnego Fundusze dla Podkarpacia
2021-2027.

Termin realizacji: od 01.10.2023 r. do 31.12.2029 .

Whnioskodawca i partner wiodacy projektu: Wojewddztwo Podkarpackie/
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,

35-055 Rzeszow
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Partnerzy/realizatorzy  projektu: 21  Powiatowych  Urzedow  Pracy
z Wojewoddztwa Podkarpackiego
Nr wniosku: FEPK.07.03-1P.01-0001/23
Umowa o partnerstwie: w dniu 9 listopada 2023 roku podpisana zostata umowa
o partnerstwie na rzecz realizacji projektu pomiedzy Wojewddztwem
Podkarpackim/Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Powiatem
Nizanskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku aneksowana dnia 28.03.2024
roku.
Kwota wydatkow kwalifikowanych projektu wynosi:153 577 952,00 zt,z czego
dofinansowanie wynosi 129 900452,00 z
Wkiad witasny wynosi: 23 677 500,00 zt i zostanie wniesiony przez wszystkich
partnerow projektu tj. Powiatowe Urzedy Pracy
Wklad wiasny wniesiony przez partnera Powiat Nizanski/ Powiatowy Urzad
Pracy w Nisku zostat okreslony na kwote 1 145 097,00 zt i jest przeznaczony na
udzielenie 24 osobom jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2024- 2029.
Zadania realizowane przez partnera wiodgcego:
a) rekrutacja uczestnikow,
b) wsparcie doradcze, w tym sporzgdzanie / aktualizacja IPD,
c) szkolenia ABC Przedsigbiorczosci oraz szkolenia podnoszgce umiejetnosci
cyfrowe,
d) dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej z kwoty dofinansowania
projektu,
e) monitorowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
projektu.
Dziatania realizowane przez partneréw:

a) rekrutacja uczestnikow,
b) identyfikacja potrzeb uczestnikéw, w tym sporzadzanie i aktualizacja IPD

dla uczestnikéw, ktérym partner udzieli wsparcia dotacyjnego,

c) udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej uczestnikom
projektu z zadeklarowanego wktadu wtasnego partnera,

d) monitorowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnikdw,
ktorym udzielit wsparcia dotacyjnego.

Realizacja projektu przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2024 roku

W roku 2024 dziatania prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku miaty

gtownie charakter informacyjny i promocyjny projektu:

- umieszczenie plakatdéw informacyjnych na tablicach ogtoszen,

- udostepnianie i przekazywanie osobom zainteresowanym ulotek o projekcie,

- informowanie o projekcie przez pracownikéw urzedu (doradcy klienta, doradcy
zawodowi, pracownicy merytoryczni zajmujacy sie udzielaniem jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

- umieszczanie na stronie internetowej PUP Nisko informacji o naborach
wnioskéw przez WUP w Rzeszowie (3 nabory) oraz o spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez WUP w Rzeszowie.



Za zgodag partnera wiodacego zaplanowano pierwszy nabor na wsparcie
dotacyjne w ramach wktadu wlasnego PUP w Nisku na rok 2025 (udzieleniu 10
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze)j).

2.2.6. Opis realizacji programéw rynku pracy finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi
(Program z rezerwy FP 2024 _Zamieszkujacy na wsi)

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 6 maja 2024 r. na kwote 652 340,00 z}
Okres realizacji programu: 1 czerwca 2024 r. - 31 grudnia 2025 r.
Kwota dofinansowania: 180 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 czerwca 2024 r.)
Zatozenia programu: Celem programu byla aktywizacja zawodowa
23 bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w pracach interwencyjnych
(8 0sob), podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w stazach (15 oséb),
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 9 osob podjeto prace interwencyjne,

2) 15 osob podjeto staz z deklaracjg dalszego zatrudnienia po stazu.
Ogétem do programu skierowano 24 osoby.
Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknety sie kwotg 177 210,80 zt co stanowito (98,45% limitu),
za$ zaangazowanie z Algorytmu 2025 na sfinansowanie umoéw przechodzacych
z 2024 roku wynosito na koniec roku 106 145,13 zt. W 2025 roku przewiduje sie tylko

kontynuowanie umoéw zawartych w 2024 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (Program z rezerwy FP 2024 Wysokie bezrobocie)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 6 maja 2024 r. na kwote 744 000,00 zi
Okres realizacji programu: 1 czerwca 2024 r. - 31 grudnia 2025 .

Kwota dofinansowania: 200 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 czerwca 2024 r.)

Zatozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa
24 bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w pracach interwencyjnych
(14 oso6b), podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w stazach (10 osob),
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 15 oséb podjeto prace interwencyjne,

2) 10 osob podijeto staz z deklaracjg dalszego zatrudnienia po stazu,



Ogoétem do programu skierowano 25 osob.

Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknety sie kwota 199 417,71 zt co stanowito (99,71% limitu),
za$é zaangazowanie z Algorytmu 2025 na sfinansowanie uméw przechodzgcych
z 2024 roku wynosito na koniec roku 79 049,59 zt. W 2025 roku przewiduje sig tylko

kontynuowanie uméw zawartych w 2024 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia - Program
z rezerwy FP 2024_ Do 30 roku zycia

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 6 maja 2024 r. na kwote 417 088,00 zt
Okres realizacji programu: 1 czerwca 2024 r. - 31 grudnia 2025 r.
Kwota dofinansowania: 140 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 czerwca 2024 r.)
Zalozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa 19 mtodych
bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w pracach interwencyjnych
(5 0sdb), podniesienie kwalifikacji poprzez udziat w stazach (10 oséb), przyznanie
bonu na zasiedlenie dla 4 osob.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 5 os6b podjeto prace interwencyjne,

2) 10 oséb podjeto staz z deklaracja dalszego zatrudnienia po stazu,

3) 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie i podjety prace poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania

Ogétem do programu skierowano 19 osoéb.
Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknely sie kwota 138 879,40 zt, co stanowito (99,20% limitu),
za$ zaangazowanie z Algorytmu 2025 na sfinansowanie uméw przechodzgcych
z 2024 roku wynosito na koniec roku 122 334,80 zt. W 2025 roku przewiduje sie tylko
kontynuowanie umoéw zawartych w 2024 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi -
Program z rezerwy FP 2024_ Zamieszkujacy na wsi (li)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 19 lipca 2024 r. na kwote 573 297,00 zt
Okres realizacji programu: 1 wrze$nia 2024 r. - 31 grudnia 2026 r.

Kwota dofinansowania: 400 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2024 r.)

Zatozenia programu:. Celem programu byta aktywizacja zawodowa
26 bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w robotach publicznych
(5 oséb), w pracach interwencyjnych (10 osob), staz (5 oso6b), wsparcie
podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez przyznanie
dofinansowania na ten cel (2 osoby), refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla 4 osob.

Realizacja:



W wyniku podjetych dziatan:
1) 11 os6b podjeto prace interwencyjne,
2) 7 0séb zatrudniono w ramach robot publicznych,
3) 4 osoby podniosto swoje kwalifikacje poprzez udziat w stazu,
4) 2 osoby podjeto dziatalnos¢ gospodarcza wskutek udzielonego
dofinansowania podjecia tej dziatalnosci,
5) 4 osoby zostato zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy
Ogotem do programu skierowano 28 osob.
Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknetly sie kwota 398 750,98 zi, co stanowito (99,69% limitu),
za$ zaangazowanie z Algorytmu 2025 na sfinansowanie umoéw przechodzacych
z 2024 roku wynosito na koniec roku 89 765,33 zt. W 2025 i w roku 2026 przewiduje
sie tylko kontynuowanie uméw zawartych w 2024 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (Program z rezerwy FP 2024_ Wysokie bezrobocie (Il)

Whniosek o dofinansowanie: z dnia 19 lipca 2024 r. na kwote 637 416,00 zt
Okres realizacji programu: 1 wrzes$nia 2024 r. - 31 grudnia 2025 r.

Kwota dofinansowania: 200 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2024 r.)

Zalozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa
5 bezrobotnych poprzez wsparcie podjecia dziatalno$ci gospodarczej.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:
- 5 o0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza wskutek udzielonego
dofinansowania podjecia tej dziatalnosci,
Ogodtem do programu skierowano 5 osob.
Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknely sie kwota 200 000,00 zt, co stanowito (100% limitu),
Program nie generowat zobowigzan finansowych przechodzacych na 2025 r.,
natomiast w roku 2025 realizacja programu wigzata sie z kontynuowaniem umoéw

zawartych w 2024 roku.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale (Program
z rezerwy FP 2024_ Dilugotrwale bezrobotni)

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 19 lipca 2024 r. na kwote 614 015,00 zt
Okres realizacji programu: 1 wrzes$nia 2024 r. — 31 grudnia 2026 r.

Kwota dofinansowania: 150 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2024 r.)

Zalozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa 17
bezrobotnych poprzez wsparcie zatrudnienia w pracach interwencyjnych
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(9 osob), staz (6 osob), refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 2
0s6b.
Realizacja:
W wyniku podjetych dziatan:

1) 9 oso6b podjeto prace interwencyjne,

2) 6 os6b podniosto swoje kwalifikacje poprzez udziat w stazu,

3) 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy.

Ogétem do programu skierowano 17 osoéb.
Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknely sie kwota 149 100,44 zi, co stanowito (99,40% limitu),
za$ zaangazowanie z Algorytmu 2025 na sfinansowanie umoéw przechodzacych z
2024 roku wynosito na koniec roku 99 646,90 zt. W 2025 i w roku 2026 przewiduje
sie tylko kontynuowanie uméw zawartych w 2024 r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (Program z rezerwy FP 2024_ Wysokie bezrobocie (lll)

Whiosek o dofinansowanie: z dnia 14 listopada 2024 r. na kwote 400 000,00 zt
Okres realizacji programu: 1 grudnia 2024 r. — 31 grudnia 2025 r.

Kwota dofinansowania: 400 000,00 zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 listopada 2024 r.)

Zalozenia programu: Celem programu byta aktywizacja zawodowa
10 bezrobotnych poprzez wsparcie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.
Realizacja:

W wyniku podjetych dziatan:

- 10 oso6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza wskutek udzielonego

dofinansowania podjecia tej dziatalnosci,
Ogétem do programu skierowano 10 oséb.

Wydatki poniesione na program w 2024 r. z kwoty dofinansowania z FP z rezerwy
Funduszu Pracy zamknety sie kwotg 400 000,00 zt co stanowito (100% limitu),
Program nie generowat zobowigzan finansowych przechodzacych na 2025 r.,
natomiast w roku 2025 realizacja programu wigzata sie z kontynuowaniem umow

zawartych w 2024 roku.



2.2.7. Opis realizacji projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych w powiecie
nizanskim - punkt doradztwa dla mtodziezy”

Whniosek o dofinansowanie: ztozony w dniu 14 kwietnia 2023 roku w ramach
naboru ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pt. ,Czas na
miodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” na kwote 2 997 915,00 zi, w tym
142 883,08 zt na rok 2023 i 2 855 031,92 zt na rok 2024.
Przyznane dofinansowanie: 1 899 715,00 zt, w tym 137 482,08 zt na rok 2023
oraz 1 762 232,92 na rok 2024 na podstawie Umowy z dnia 27 lipca 2023 roku
pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Powiatem Nizarskim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
Zrédto finansowania: $rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.
Termin realizacji: 1 wrzesnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
Grupa docelowa: osoby mtode do 30 roku zycia zamieszkujgce na terenie
powiatu nizanskiego, niepracujgce, zarejestrowane lub niezarejestrowane w PUP
Nisko, konczace nauke i poszukujace pracy, w tym osoby niepetnosprawne.
Cel projektu: Wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku do 30 roku zycia na zasadzie
kompleksowego  wsparcia  integrujgcego  ustugi  publiczne  zebrane
w nowoutworzonym w ramach projektu pilotazowego punkcie doradztwa dla oséb
mitodych.
Siedziba Punktu Doradztwa dla mtodziezy: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku
ul. Sandomierska 6a, zlokalizowany na parterze budynku w bezposredniej
bliskosci windy i ciggéw komunikacyjnych obejmujgcy poczekalnie oraz 2 pokoje,
w tym jeden z wygrodzonym miejscem na ustuge indywidualng doradcza.

Realizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Nisku, ktéry realizuje projekt
we wspotpracy z partnerami:

1) Osérodkami Pomocy Spotecznej w Nisku, Rudniku nad Sanem, Ulanowie,

Harasiukach, Jezowem, Jarocinie i Krzeszowie,
) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku,
) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Nisku,
) Starostwem Powiatowym w Nisku,
) Samodzielnym Publicznym Zespotem Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Nisku,

6) Stowarzyszeniem Nizanskie Centrum Rozwoju,
7) Lokalng Grupg Dziatania - Stowarzyszeniem ,Partnerstwo dla Ziemi

Nizanskiej”.
Dziatania innowacyjne projektu:
1) Ustugi doradcze zapewnione przez Partneréw, w tym:

a) pomoc psychologiczna,

b) poradnictwo prawne,

c) doradztwo z zakresu promociji i profilaktyki zdrowia,

d) doradztwo ekonomiczno- finansowe,

e) doradztwo w zakresie pomocy spotecznej,

f) doradztwo z zakresu rehabilitacji spotecznej dla oséb niepetnosprawnych.

2
3
4
5
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2) Staze ze stypendium 150 % zasitku ze wsparciem dodatkowym takim jak:
ryczaftt za dojazdy, ryczatt za badania lekarskie.

3) Staze dla rodzicow/ opiekundw dzieci do lat 6, ze stypendium 120 % zasitku
z obnizonym do 6 godzin wymiarem stazu, ze wsparciem dodatkowym:
ryczattem za dojazdy, ryczattem za badania lekarskie i ryczattem za opieke
nad dzieckiem.

4) Dodatki motywacyjne za podjecie pierwszej pracy (niesubsydiowanej).

5) Granty kompetencyjne na uzupetnienie kompetencji cyfrowych oraz innych
kwalifikacji zawodowych.

6) Granty motywacyjne z tytutu dalszego ksztatcenia w systemie oswiatowym.

7) Granty na niwelowanie barier rynku pracy.

Obstuga Punktu Doradztwa dla miodziezy:

1) 2 doradcéw klienta realizujgcych ustawowa pomoc dla oséb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym tworzenie, monitorowanie Indywidulanego
Planu Dziatania, ustugi informacyjne z zakresu aktywizacji zawodowe;j,
posrednictwa pracy i szkolen, w tym wsparcia innowacyjnego w projekcie
pilotazowym, badanie kompetencji cyfrowych.

2) 1 doradca zawodowy - realizujgcy ustuge poradnictwa zawodowego
indywidualnego i grupowego dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w wieku do 30 roku zycia oraz miodziezy szkét ponadpodstawowych
z powiatu nizanskiego.

3) Pracownik obstugi administracyjne;.

4) Koordynator projektu realizujacy réwniez ustuge informacyjna dotyczaca
projektu pilotazowego dla oséb niezarejestrowanych i zarejestrowanych
oraz organizacje i realizacje wsparcia innowacyjnego w projekcie.

Zadania zrealizowane w 2023 roku:

1) Utworzenie Punktu Doradztwa dla mtodziezy, w tym remont i wyposazenie
pomieszczen.

2) Opracowanie materiatow informacyjnych, ulotek, regulaminu i innych
dokumentoéw dotyczacych realizacji projektu.

3) Uruchomienie obstugi oséb mtodych do 30 roku zycia - od grudnia 2023
roku.

4) Rozpoczecie $wiadczenia ustug doradczych przez doradcdw zewnetrznych
wg harmonogramu dyzuréw- od grudnia 2023 roku.

5) Rozpoczecie $wiadczenia ustugi doradztwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku do 30 roku zycia — od grudnia
2023 .

6) Rozpoczecie $wiadczenia ustug informacyjnych dotyczacych projektu
pilotazowego dla os6b miodych - od grudnia 2023 roku.

Wydatki poniesione z kwoty dofinansowania projektu pilotazowego na koniec
2023 roku wyniosty: 124 054,54 zi.

W roku 2024 trwala kontynuacja projektu pilotazowego z kwotg
dofinansowania w wysokoéci 176223292 z. Od stycznia stopniowo

40



uruchamiane byty instrumenty innowacyjne, ktore realizowane byty do grudnia
2024 roku. Do listopada 2024 roku realizowane byto doradztwo zewnetrzne. Przez
caty rok utrzymane byto wsparcie doradcdédw klienta, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz prowadzone byto posrednictwo pracy.
Dodatkowo kazdy miody bezrobotny objety opieka punktu moégt skorzystac
z pozostatych ustug i instrumentoéw rynku pracy realizowanych w PUP wg ustawy.

Zadania zrealizowane w 2024 roku:
1) Opracowanie kolejnych materiatdw informacyjnych, ulotek, plakatow,

ogtoszen i innych dokumentdéw dotyczgcych realizacji projektu.
2) Kontynuacja obstugi oséb mtodych do 30 roku zycia — do grudnia 2024 roku.
3) Kontynuacja swiadczenia ustug doradczych przez doradcéw zewnetrznych

wg harmonogramu dyzurow — do listopada 2024 roku, w tym:

a) pomoc spoteczna,

b) wsparcie dla 0séb niepetnosprawnych,

c) promocja zdrowia i higiena,

d) pomoc psychologiczna,

e) wsparcie biznesowe,

f) porady prawne.
4) Kontynuacja $wiadczenia ustugi doradztwa zawodowego dla o0séb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku do 30 roku zycia — do grudnia

2024 roku.

5) Kontynuacja $wiadczenia ustug informacyjnych dotyczacych projektu
pilotazowego dla osob mtodych — do grudnia 2024 roku.

6) Rozpoczecie realizacji dziatan innowacyjnych projektu pilotazowego
zaplanowanych na rok 2024, zrealizowano:

a) staze, w tym:

- 36 stazy 8 - godzinnych, za ktore przystugiwato stypendium
w wysokosci 150% zasitku dla bezrobotnych oraz po zakonczeniu
udziatu ryczaft na dojazd, jezeli staz realizowany byt w inngj
miejscowosci niz miejsce zamieszkania — wyptacono15 ryczattow,

- 25 stazy 6 — godzinnych dla rodzicow/opiekunow dzieci do lat 6., za
ktore przystugiwato stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych oraz po zakonczeniu udziatu ryczatt na dojazd, jezeli
staz realizowany byt w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania —
wyptacono15 ryczattéw; na opieke nad dzieckiem do lat 6. o ile drugi
rodzic/opiekun dziecka pracowat — wyptacono 17 ryczattow;

b) 66 grantow kompetencyjnych: przyznawane byty granty w wysokosci
maksymalnej 8500 zt na rozwodj umiejetnosci cyfrowych oraz kursy
zawodowe, ktére pomogly w podnoszeniu kwalifikacji i podjeciu
zatrudnienia;

c) 44 granty motywacyjne: osoby, ktére zdecydowaty sie na dalsze
ksztatcenie, otrzymaty specjalny grant w wysokosci 1000 zt, ktory
Z pewnoscig pomogt w podjeciu uczniowskiej/studenckiej edukacii;
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d) 20 dodatkéw motywacyjnych: za podjecie pierwszej pracy, znalezionej
samodzielnie z otwartego rynku pracy, uczestnicy otrzymali dodatek
motywacyjny w wysokosci 700 zt;

e) 16 grantéw na niwelowanie barier: przyznano roéwniez granty dla osoéb,
ktére napotykaja trudnosci na rynku pracy, aby ufatwi¢ im znalezienie
zatrudnienia. Wszyscy wybrali dofinansowanie do prawa jazdy kat. B. —
niezbedne uprawnienia, ktére czyni osoby mobilne i pozwala na
poszukiwanie pracy poza miejscem zatrudnienia.

Wydatki poniesione z kwoty dofinansowania projektu pilotazowego w roku 2024
wyniosty 1 751 246,86 zi.

Realizacja projektu zostata zakoriczona 31 grudnia 2024 roku.
Ogotem wydatki projektu pilotazowego tacznie w roku 2023 i 2024 wyniosty:
1 875 301,40 zt, co stanowi 98,71% kwoty przyznanej na jego realizacje, w tym:

- 1 825 373,31 zt stanowity wydatki na koszty bezposrednie projektu,
- 49 898,09 zt (2,66% wydatkow) stanowity wydatki na koszty poérednie.
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2.3. Realizacja zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON w 2024 r.

W roku 2024 Rada Powiatu Nizanskiego okre$lita rodzaje zadan oraz
wysokosé Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz
podziat tych srodkéw na zadania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.44). W tej sprawie Rada Powiatu
Nizanskiego podjeta uchwate z dnia 11 marca 2024 r. Nr LXVI11/488/2024.

Z ogolnej kwoty algorytmu PFRON dla Powiatu Nizanskiego na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych tj. kwoty
2 005 655 zi, limit srodkow PFRON, ktorym w 2024 r. dysponowat PUP na
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych wynosit
436 700 zi, w tym na:

1) Zwrot wydatkdéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob poszukujacych

pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji) —
46 700,00 zt.

2) Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 12a
ustawy o rehabilitacji - kwota 325 000,00 zt.

3) Zwrot kosztow adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy dla osoby niepetnosprawnej (art. 26 ust.1 pkt 1b ustawy o rehabilitacji)
— 65 000 zt.

Realizacja zadan
W trakcie roku na wniosek PUP w Nisku Rada Powiatu Nizanskiego zmniejszyta

kwote limitu na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej do kwoty
298 013,00 zt, w ramach ktorej:
1) z kwoty 55 013,00 zt na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy
na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji wydatkowano 55 012,96 zi,
z ktérych zrealizowano:
- staze dla 3 os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Wydatkowano (na stypendia stazowe i badania lekarskie) 35 010,09 zt.
- prace interwencyjne dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy.
Na refundacje kosztéw wynagrodzen i sktadek ZUS wydatkowano
10 403,59 zt.
- roboty publiczne dla 1 osoby (refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadek ZUS) — 9 599,28 zt.
2) na udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na podst. art. 12 a ustawy wydatkowano 243 000,00 zi dla

4 0s6b niepetnosprawnych.



Z przyznanego limitu algorytmu PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowe] osbéb niepetnosprawnych wykorzystano srodki w wysokosci
298 012,96 zt (68,24 % ustalonego pierwotnie limitu).

Niewykorzystane $rodki zostaly uchwata Rady Powiatu Nizanskiego
przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej.

W roku 2024 nie finansowano zadan, o ktérych mowa w art. 13 (dofinansowanie do
50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej albo wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa), art. 26
(zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen, urzadzen, technologii, oprogramowania do
potrzeb osoby niepetnosprawnej), 26 d (zwrot kosztéow zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych) art. 26e - zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, art. 38, 40, 41
(organizacja szkolen indywidualnych dla oséb niepetnosprawnych) - na podstawie
ustawy o rehabilitacji.

Powiatowy Urzad Pracy Nisku w sposob ciagly wspotpracowat z organami
rentowymi, udzielat informacji osobom niepetnosprawnym z zakresu orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci, przyznawania $wiadczen rentowych, praw osob
niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, pomagat
pracodawcom W rozwigzywaniu probleméw przy zatrudnianiu = 0sob
niepetnosprawnych, informowat o uprawnieniach i obowigzkach wynikajgcych
z zatrudniania 0sob niepetnosprawnych w ramach $wiadczenia ustugi posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego.
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3. Zamierzenia na rok 2025 z zakresu programéw rynku pracy
finansowanych z Funduszu Pracy

3.1. Limity Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rok 2025

Wg stanu na 31 marca 2025 r. Starosta Powiatu Nizanskiego dysponuje
limitem Srodkéw na ALGORYTM w wysokosci 7 869 790,13 zi. Kwota powyzsza
wynika z decyzji finansowej z dnia 13 grudnia 2024 roku i obowigzuje do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2025. Do
tego czasu Powiatowy Urzad Pracy w Nisku wykonuje zadania na podstawie
planu finansowego przyznanego limitu majgc na uwadze przepisy §4
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U.
z 2024 poz. 624). Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Nisku
w dniu 13 stycznia 2025 .

Tabela Nr 9. Podziat ustalonej kwoty na ustugi i instrumenty rynku pracy.
Kwota na Limit na

LIMIT |zobowigzania nowe HIESE BEabisl
L.p. ZADANIE 4 We  |zaktywizowania
w zt przechodzgce|zobowigzania wi'tokl 028
z roku 2024 | narok 2025
1. Roboty publiczne 441 921 2 699 439 222 30
2. |Prace interwencyjne 1 390 405 670 576 719 829 61
3, [BAImEnsewaniepoaleri 1 689 690 ol 1689690 40
dziatalnosci gospodarczej
4. |Refundacja kosztow 1 260 000 0 1260000 30
wyposazenia stanowiska pracy
5. |Staze 2 021 580 527 684 1493 896 88
6. |Szkolenia 326 748 4748 322 000 40
7. |Prace spotfecznie uzyteczne 82 800 0 82800 31
8. |Bony stazowe 0 0 0 0
9. |Bony zatrudnieniowe 0 0 0 0
10. |Bony szkoleniowe 302 579 2579 300 000 30
11. |Bony na zasiedlenie 0 0 0 0
iz, [Pefinansowanie:wynagroazen | 55594 115 091 105 000 5
0séb po 50 r.z.
{3, [PUEITSEANIE SIudiCw 42 485 26 485 16 000 2
podyplomowych
Refundacja sktadek ZUS dla
14. |cztonkéw spétdzielniach 35500 0 35500 2
socjalnych
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Finansowanie kosztow
15, wyn.agro'dzen dla sp'o’rdlz’lelnl 55 992 0 55 992 5
socjalnej lub przedsigebiorstwa
spotecznego
RAZEM 7769791 1 349 862 6 519 929 361

Decyzja finansowa zawiera upowaznienie do przenoszenia planowanych
wydatkéw pomiedzy poszczegdlnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej oraz
wprowadzania nowych paragrafow stosownie do uzasadnionych potrzeb, o ile nie
spowoduje to przekroczenia ustalonego limitu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Nisku zamierza w roku 2025 sktada¢ wnioski
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Funduszu Pracy zgodnie
z ogfaszanymi naborami po analizie potrzeb i stanu realizacji zadan w ramach
przyznanych srodkéw.

3.2. Zatozenia projektu niekonkurencyjnego na rok 2025 w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027

Powiatowy Urzad Pracy w Nisku posiada ustalony limit Funduszu Pracy na
realizacie w roku 2025 projektu niekonkurencyjnego wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie 7.1
Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy.

Kwota limitu Funduszu Pracy w wysokosci 2 504 708,69 zt przeznaczona jest
w 2025 roku na kontynuacje realizacji projektu pt. ,Aktywizacja bezrobotnych
z powiatu nizanskiego (I1)” wspéffinansowanego z EFS+.

Kryteria dostepu:

1) Projekt trwa do 31 grudnia 2025 r.

2) Projekt zaktada, ze co najmniej 80% uczestnikdw projektu beda stanowity
osoby nalezace do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy: mtodych do 30 r. z., starszych powyzej 55 r. z., diugotrwale
bezrobotnych, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami, os6b o niskich
kwalifikacjach.

3) Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub
aktualizacja dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

4) Wsparcie dla oséb mtodych do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy (GdM) tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia
przyuczenia do zawodu lub stazu, przy czym okres 4 miesiecy w ciggu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osoéb powyzej 25 roku
zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.
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5) Udziat w projekcie osoby mtodej do 30 roku zycia kazdorazowo bedzie
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby
poziom tych kompetencji bedzie uzupetniony.

W roku 2024 poniesiono wydatki w wysokoéci 3 532 057,84 zt, do projektu
skierowano 205 oséb, za$ zaangazowanie przechodzace z 2024 roku wyniosto
w ramach stazy i prac interwencyjnych 175 352,73 zt.

Pozostatg czesc¢ limitu na 2025 rok PUP planuje przeznaczyc¢ na:

a) staze (40 osob),

b) prace interwencyjne (40 oséb),

c) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (17 osdb),

d) refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy(11 oséb),

e) bon na zasiedlenie (8 0sob).

Plan moze ulec zmianie w zwigzku z wejsciem w zycie procedowanej obecnie
nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i zmianach w realizacji
poszczegolnych instrumentow wsparcia w projekcie.
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4. Informacja z dziatalnosci Dziatu Ewidencji, Swiadczen i Informacji
w 2024 r.

W 2024 roku zarejestrowano 3425 osdb bezrobotnych i 100 poszukujgcych
pracy, w tym ztozono 395 wnioskéw o dokonanie rejestracji drogg elektroniczna
i 71 wnioskéw o uzupetnienie dokumentaciji elektronicznej. Srednia miesieczna
liczba rejestracji w roku wyniosta 286 oséb. Najwieksza liczbe rejestracii
odnotowano w miesiacach styczen, lipiec i wrzesien, a najmniejszag w maju
i czerwcu. W analogicznym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3529
os6b, w tym 1077 oséb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Swiadczy to o bardzo
duzej rotaciji (fluktuacji) oséb bezrobotnych.

Tabela Nr 10. Szczegétowe dane liczbowe dotyczace rejestracji oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i wytgczen.

Rok Bezrobotni Poszukujacy pracy Bezrobotni
2024 zarejestrowani zarejestrowani wylaczeni
miesiac Ogoétem | Kobiety Ogotem Kobiety | Ogotem P:?;i(;'e
styczen 422 221 12 9 232 93
luty 256 141 9 2 360 207
marzec 256 129 7 5 401 216
kwiecien 256 118 8 3 303 154
maj 249 113 5 2 323 139
czerwiec 245 122 6 2 314 158
lipiec 315 160 7 3 221 109
sierpien 273 129 7 5 293 136
wrzesien 346 183 14 10 298 155
pazdziernik 278 132 9 4 381 201
listopad 265 126 8 6 226 110
grudzien 264 123 8 4 177 99
Ogotem 3425 1697 100 56 3539 1777

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji w 2024 roku wydano tacznie 8357
decyzji, w tym:

- 5081 dot. oséb bez prawa do zasitku,

- 2010 dot. oséb z prawem do zasitku,

- 506 dot. 0osob pobierajacych stypendia stazowe,

- 114 dot. oséb pobierajgcych stypendia szkoleniowe,

- 420 dot. osoéb pobierajgcych dodatki aktywizacyjne,

- 189 dot. 0sdb poszukujacych pracy,

- 18 dot. 0s6b pobierajgcych stypendium z tytutu studiéw podyplomowych,

- 19 dot. zwrotow nienaleznie pobranych swiadczen.
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Whiesiono 5 odwotan od wydanych decyzji, z ktérych 2 zostaty uchylone przez
Wojewode Podkarpackiego i 2 decyzje zostato utrzymanych w mocy oraz
1 decyzja zostata uchylona przez Staroste Nizanskiego.

Ponadto w dziale sporzadzono:

- 17250 drukéw zgtoszeniowych ZUS,

- 4144 zaswiadczen dla osob bezrobotnych, w celu przedtozenia réznym

instytucjom takim jak: szkoty, uczelnie, OPS, stuzba zdrowia, w tym SEPI,

- 1490 informaciji podatkowych PIT-11 dla oséb bezrobotnych, ktére pobieraty

Swiadczenia w ciggu roku,

- 1778 raportow RMUA tj. informacja o wysoko$ci odprowadzonych sktadek,

- 952 pism dotyczacych korespondenciji z instytucjami ZUS, OPS, WUP, PIP,

- 652 list wyptat swiadczen dla oséb pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych,

stypendia stazowe i szkoleniowe, dodatki szkoleniowe i aktywizacyjne,

- 196 zaswiadczen Rp-7,

- 12 wnioskéw do ZUS dot. zbiegu tytutow do ubezpieczenia.

Realizujgc przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w dziale obstugiwanych byto:
- 30 osbb pobierajgcych zasitek transferowy,
- 91 0s6b pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych przyznany przez Marszatka
Wojewoddztwa Podkarpackiego z tytutu pracy za granica.
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5. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Nisku w 2024 r.

5.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nisku

dokonat realizacji wydatkow z Funduszu Pracy na kwote 26 989 603,21 zt, w tym:
1) zasitki dla bezrobotnych — 11 123 744,30 zi,

2) zadania dotyczgce finansowania programoéw na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej —

15 189 348,61 zi,
3) pozostate zadania — 676 510,30 zt.

Szczegotowe wydatki z Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 11. Wydatki z Funduszu Pracy za 2024 rok.

Wydatki ogétem: 26 989 603,21
Zasitki, w tym: 11 123 744,30
- zasitki dla bezrobotnych 10 595 196,50
- dodatki aktywizacyjne 528 547,80
Aktywne formy ogotem FP+EFS PLUS + KFS + Program 15 189 348,61
Pilotazowy:

Wydatek z Funduszu Pracy ogotem - z tego na: 9 076 137,91
- szkolenia bezrobotnych 156 123,00
- prace interwencyjne 1722 310,48
- roboty publiczne 649 489,24
- prace spotecznie uzyteczne 52 588,14
- prace spotecznie uzyteczne , Za Zyciem” 4 179,00
- stypendia za okres szkolenia 102 709,76
- bon szkoleniowy 129 778,00
- stypendia za okres stazu 2 285 889,91
- Srodki na dziat. gospodarczg 1 800 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 1 512 000,00
- badania 21 044,50
- studia podyplomowe 77 497,20
- dofinansowanie wynagrodzen bezrobot. powyzej 50 r.z 203 326,80
- sktadki na ubezpieczenie cztonkow spoétdzielni socjalnej 341712
- bon na zasiedlenie 300 000,00
- zwrot kosztéw wynagrodzen i sktadek w DPS 55 784,76
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 829 906,00
- Projekty pilotazowe 1 751 246,86




Wydatki z projektu EFS PLUS(EFS+) ogétem - z tego na:

3 532 057,84

- prace interwencyjne 677 751,63
- §rodki na dziat. gospodarczg 800 000,00
- stypendia za okres stazu 741 506,21
- badania 4 800,00
- bon na zasiedlenie 300 000,00
- koszty doposazenia stanowiska pracy 1 008 000,00
Pozostate wydatki: 676 510,30
- prowizje bankowe 9 484,68
- optaty pocztowe 165 227 .82
- sie¢ informatyczna 346 683,98
- szkolenia pracownikow 47 085,50
- dodatki dla pracownikéw PSZ 61 907,75
- materiaty biurowe 24 292,65
- koszty obstugi r-ku FP 715,00
- druki 7 835,10
- opfaty telefoniczne 4 304,50
- koszty sadowe 1273,16
- posrednictwo, poradnictwo 1 700,16
- partnerstwo lokalne 16 000,0&

5.2. Zatrudnienie i wydatki budzetowe poniesione przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nisku w 2024 r.

Za realizacje zadan dotyczacych przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy zatrudnieni
w poszczegolnych komorkach organizacyjnych PUP Nisko, do ktérych naleza:

» Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacii,

« Centrum Aktywizacji Zawodowej wraz z Referatem Ustug Rynku Pracy,

+ Dziat Organizacyjno-Administracyjny,
Dziat Finansowo-Ksiegowy

Samodzielne stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku na koniec 2024 r.
przedstawiat sie nastepujaco: 52 osoby, w tym 1 osoba zatrudniona byta w celu
zastepstwa nieobecnego pracownika. Koszty wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownika zatrudnionego w okresie 01.12.2023 r. —
31.12.2024 r. do pomocy przy obstudze projektu pilotazowego ,,Czas na Mtodych
w powiecie nizanskim — punkt doradztwa dla mtodziezy” finansowane byly ze

srodkoéw Funduszu Pracy jako koszty bezposrednie w projekcie.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku w 2024 r. po zmianach

przedstawiat sie nastepujaco:
Dziat 853 rozdziat 85333 - 6 368 435,00 z

Szczegotowe wykonanie planu przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12. Wydatki z wykonania budzetu za 2024 r.

podmiot zatrudniajacy

Dziat |Rozdz. Tresc Plan Wykonanie %

853 Pozgstala Zaneliia w Zakiosis 6 368 435,00 |6 091 681,57 | 95,65
polityki spotecznej

85333 |Powiatowe urzedy pracy 6 368 435,00 (6 091 681,57 | 95,65

Wydatki osot?owe niezaliczone do 5 600,00 5 458,99
wynagrodzen
Wynagrodzeniaosobowe 4656 057,00 |4 487 121,23
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 286 186,00 |286 185,26
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (796 700,00 |759 666,08
Sktadki na Fundusz Pracy 95 300,00 79 848,02
Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 0,00
Zakup materiatow i wyposazenia 73 798,00 73 431,31
Zakup srodkow zywnosci 3 000,00 2 838,99
Zakup energii 208 800,00 |174 040,84
Zakup ustug remontowych 12 500,00 9 884,80
Zakup ustug zdrowotnych 4 000,00 3 200,00
Zakup ustug pozostatych 27 200,00 22 327,13
Optaty z ty_tu#u ;akupu ustug 2 500,00 2 133.84
telekomunikacyjnych
Roézne optaty i sktadki 7 300,00 3443 42
Odpisy na zakiadowy fundusz 135619,00 [135618,79
Sswiadczen socjalnych
Podatek od nieruchomosci 4 875,00 4 875,00
Opfaty na rzecz quZetow jednostek 16 000,00 15 878.00
samorzadu terytorialnego
Koszty postgpowania sadowego i 1000.00 0.00
prokuratorskiego
Szkolenlel pracownlkov_v mebec!acych 1 500.00 419,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Woptaty na PPK finansowane przez 30 000,00 25 310,87

Wykonanie wydatkow w dziale 853 rozdziat 85333 na dzien 31.12.2024 r. wynosi
6 091 681,57 zt, co stanowi 95,65 % wykonania planu.
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