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UCHWALA Nr .......... /2026
Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia .............. 2026 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Nizanskim na lata 2026-2028

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3aiart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz na podstawie art. 180 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2025r. poz. 49 t.}.),

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nizanskim na
lata 2026-2028, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Nizanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do projektu Uchwaty Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie przyjecia
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nizanskim na
lata 2026-2028

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 t.j.) organizacje pieczy zastepczej powierzono
powiatowi. Naktada ona na powiat opracowanie i realizacje 3 — letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej na terenie
powiatu nizariskiego realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku, ktore
petni funkcje Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Program zawiera m.in.: diagnoze srodowiska lokalnego, organizacje i formy
pieczy zastepczej, limit rodzin zastepczych, cele gtdwne i szczegétowe programu oraz

kierunki dziatan, planowanie dziatania, .

Opracowany Program obejmuje lata 2026 — 2028.
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. WSTEP

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest art. 180 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025
r., poz. 49).

System pieczy zastepczej to zespot 0sob, instytucji i dziatarh majgcych na celu zapewnienie
czasowe] opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki

i wychowania przez rodzicéw biologicznych.
Organizacja pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na powiecie.

Stosujac ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing
— do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka, powrotu do rodziny, utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjgtkiem
przypadkow, w ktorych sad zakazat takich kontaktdw, stabilnego srodowiska wychowawczego,
ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku, pomocy
w przygotowaniu do samodzielnego zycia, ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w
zycie dziecka, informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci, ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem, poszanowania

tozsamodsci religijnej i kulturowej, dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Organizujac piecze zastepczg nalezy zapewnic realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest
to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, przygotowanie dziecka do godnego,
samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami
etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw doswiadczania straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych, zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
i kulturalnorekreacyjnych.

Majgc powyzisze na wzgledzie ustawodawca wskazat zadania wtasne powiatu zwigzane

z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej.
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Do gtéwnych zadan w tym zakresie naleza: organizowanie opieki i wychowania w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekuriczo - wychowawczych,
tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych, prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych oraz placéwek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego, organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,
w szczegolnosci przez tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia oraz specjalistycznego
poradnictwa, zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich oraz finansowanie swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placoéwkach opiekuriczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu a takze finansowanie szkolen, o ktérych mowa wyzej.

Do zadad witasnych powiatu nalezy rowniez organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki
opiekuriczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuiiczo-terapeutyczne, przez wspieranie
procesu usamodzielnienia oraz przyznawanie osobom usamodzielnianym pomocy na
usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie nauki, a takze udzielanie pomocy

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita kompetencje
miedzy samorzad gminny i powiatowy w zakresie pracy z rodzing biologiczng, co nalezy do zadan
wtasnych gmin a organizacjg przez powiat pieczy zastepczej.

Aby lokalny system wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych przynosit pozadane efekty nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na
profilaktyke oraz prace z rodzing biologiczng. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej
ma by¢ ostatecznoscig, po wykorzystaniu przez gmine wszystkich mozliwych form wsparcia

rodziny naturalnej.



Niniejszy dokument, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan nakresla kierunki dziatan
w perspektywie 3-letniej, ktérych gtéwnym celem bedzie zapewnienie odpowiedniej liczby
miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastepcze;.
Niniejszy program zostat opracowany przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Nisku.

Il. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane w niniejszym

Programie, podejmowane s3 i realizowane w oparciu o nastepujace przepisy i dokumenty:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Konwencja o Prawach Dziecka;
3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz.
107);

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U.z2025r., poz. 49);
5) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r,, poz. 1214);

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720 ze zm.).

I1l. DIAGNOZA SRODOWISKOWA

Powiat nizanski lezy w potudniowo-wschodniej Polsce, lezy w Kotlinie Sandomierskiej na
skraju Puszczy Sandomierskiej. Rozposciera sie po obu stronach rzeki San w potnocnej czesci
wojewddztwa podkarpackiego, zajmujgc powierzchnig 786 km?. Administracyjnie nalezy do
wojewodztwa podkarpackiego. Graniczy z powiatami: lezajskim, stalowowolskim, rzeszowskim,

kolbuszowskim, janowskim (lubelskie) i bitgorajskim (lubelskie).

)



W jego sktad wchodzg nastepujace gminy miejskie: Nisko, Rudnik nad Sanem i Ulandw oraz
gminy wiejskie: Harasiuki, Jarocin, Jezowe i Krzeszow. W poétnocnej czesci powiatu usytuowane
jest miasto Nisko — miasto na prawach powiatu.

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2024 r. liczba mieszkancéw powiatu nizanskiego
wynosita 64 406 (w tym 31 183 mezczyzn oraz 32 223 kobiet) (Zzrodfo: GUS — Bank Danych

Lokalnych).

61,2% mieszkancow powiatu nizanskiego jest w wieku produkcyjnym, 17,3% w wieku
przedprodukcyjnym, a  21,5%  mieszkanicow  jest w  wieku  poprodukcyjnym.
Liczbe ludnosci w podziale na pte¢ w poszczegdlnych gminach powiatu nizanskiego wg stanu na

dzien 31.12.2024 r. przedstawia tabela nr 1.

Tabela Nr 1: Liczba mieszkaricow powiatu nizariskiego z podziatem na gminy i pte¢ wedtug stanu na dzieri
31.12.2024 roku

Wyszczegolnienie kobiety mezczyzni ogotem
Gmina Nisko 10 880 10249 21129
Gmina Rudnik nad Sanem 4937 4 839 9776
Gmina Ulanéw 3967 3 868 7 835
Gmina Krzeszow 2075 2013 4 088
Gmina Harasiuki 2854 2823 5677
Gmina Jarocin 2527 2503 5030
Gmina Jezowe 4 983 4 888 9871
Powiat Nizanski 32 223 31183 63 406

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powiat nizanski jest powiatem typowo rolniczym, o bardzo matym uprzemystowieniu.
W powiecie nizafdskim na 1000 mieszkaricow pracuje 1170sob. Jest to znacznie mniej od
wartosci dla wojewodztwa podkarpackiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. 53,4%
wszystkich pracujgcych ogétem stanowia kobiety, a 46,6% mezczyini. Bezrobocie rejestrowane
w powiecie nizanskim wynosito w 2024 roku 16,3% (16,3% wsrod kobiet i 16,3% wsrod
mezczyzn). Jest to znacznie wiecej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa
podkarpackiego oraz znacznie wiecej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski. Wsrod
aktywnych zawodowo mieszkaficoéw powiatu nizanskiego 9 134 osob wyjezdza do pracy do

innych gmin, a 5 320 pracujgcych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow
6



i wyjazdéw do pracy wynosi -3 814. 30,2% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu
nizanskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo), 28,3%
w przemysle i budownictwie, a 13,4% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdow,
transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,0% pracuje

w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku

nieruchomosci).

3.1. ZAGROZENIA | DYSFUNKCJE RODZIN

W ramach swojej dziatalnosci Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku corocznie
obejmuje wsparciem i pomoca kilkanascie rodzin borykajacych sie z problemami powodujacymi
dysfunkcje i zaburzenia w ich funkcjonowaniu. Zdecydowanie wigcej rodzin wsparciem obejmuja

osrodki pomocy spotecznej w kazdej z gmin powiatu nizanskiego.
Do zadan wtasnych gminy nalezy m.in.:

e Opracowanie i realizacja 3-letnich programoéw wspierania rodziny;

e Zatrudnianie i tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny;

e Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo -wychowawczej;

e Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka, placdwce opiekuniczo-wychowawczej lub interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym.

Wszystkie osrodki pomocy spotecznej na terenie Powiatu Nizarskiego prowadzg szereg dziatan
w kierunku pomocy rodzinom, w zwigzku z czym przyjety do realizacji 3 — letnie gminne
programy wspierania rodziny. Dziatania podejmowane przez gminy to m.in.: praca socjalna,
wsparcie asystenta, pomoc finansowa, pomoc zywieniowa, wypoczynek letnii zimowy dla dzieci,

poradnictwo rodzinne, prawne, profilaktyka uzaleznien czy placowki wsparcia dziennego.



Osoby i rodziny obejmowane byty pomocg gtéwnie z powodu trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych ~ wobec  mafoletnich  dzieci, problemow  zwigzanych

z uzaleznieniami i przemoca w rodzinie.

Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych, pomoc w prawidtowym wypetnianiu  funkcji
zabezpieczajacych najmfodszych i najstabszych cztonkéw rodzin jest podstawowym zadaniem

samorzaddéw gminnych i powiatowych.

Rodziny niewydolne wychowawczo sg obejmowane pomoc3 przez stuzby spoteczne
samorzadéw terytorialnych i ich jednostek organizacyjnych. Pracownicy socjalni, asystenci,
koordynatorzy rodzin zastepczych wspdétpracujg w celu poprawy warunkéw funkcjonowania tych
rodzin i podniesienia ich kompetencji opiekuriczych i wychowawczych. Rodziny te s3
obejmowane praca socjalng w $rodowisku a takze kierowane do odpowiednich instytucji
udzielajgcych specjalistycznego wsparcia.

Do najczestszych powodoéw podjecia pracy rodziny z asystentem wymieniane s3: bezradnosc
w sprawach opiekuiczo — wychowawczych, uzaleznienia od alkoholu i innych srodkéw
psychoaktywnych, zabezpieczenia dziecka w pieczy zastepczej, bezrobocie i problemy

finansowe, niepetnosprawnosc.

Tabela Nr 2. Liczba rodzin objetych pracq asystenta rodziny (dane przekazane przez OPS z terenu powiatu
nizanskiego)

L.p. Miasto/Gmina Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

ROK 2022 2023 2024
1. NISKO 26 22 26
2 RUDNIK NAD SANEM 10 12 13
3. ULANOW 8 6 8
4. KRZESZOW 9 10 7
5. JEZOWE 8 9 11
6. HARASIUKI 8 12 13
7. JAROCIN 0 0 4
8. tacznie: 69 71 82




Rodzina dysfunkcyjna nie spetnia podstawowych zadan, ktdre nalezg do jej istoty: nie zapewnia
odpowiedniego klimatu emocjonalnego, nie zaspokaja potrzeb materialnych, duchowych, nie
daje zaplecza dla zaspokojenia potrzeb psychicznych czy chocby warunkow realizacji
podstawowego obowigzku szkolnego. Efektem nienalezytego wykonywania wtadzy rodzicielskiej
jest najczeéciej absencja szkolna, zwiazane z nig dodatkowe ktopoty szkolne dziecka, migdzy
innymi powtarzanie klasy, zty stan sanitarny i zdrowotny mieszkan, brud, brak nawykow
higienicznych, pasoiyty, choroby, brak szczepier. Towarzyszy temu czesto zaburzony rozwoj
emocjonalny i brak poczucia bezpieczeristwa. W skrajnych sytuacjach dalszy pobyt dzieci
w rodzinie zagraza ich zdrowiu i zyciu. Sytuacje te mogg powodowac koniecznosc zorganizowania

opieki zastepczej dla matoletnich dzieci.

Tabela Nr 3. Liczba rodzin objetych pracq asystenta rodziny (dane przekazane przez OPS z terenu powiatu
nianskiego)

L.p. Miasto/Gmina Liczba rodzin dysfunkcyjnych objetych pomoca spoteczng

ROK 2022 2023 2024

1, NISKO 116 125 106

2 RUDNIK NAD SANEM 282 298 291

- ULANOW 114 102 113

4. KRZESZOW 9 10 7

5. JEZOWE 286 287 291

6. HARASIUKI 233 239 230

7 JAROCIN 184 150 159

8. tacznie: 1224 1211 1197

W ostatnich latach gtéwnymi powodami umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej na terenie
powiatu nizanskiego byty:

e bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa

domowego,

e uzaleznienie od alkoholu jednego lub obojga rodzicdw, inne uzaleznienia rodzicow,

® przemoc,



nieporadnosc,

niepetnosprawnos¢, choroby psychiczne rodzicow.

3. 2. INSTYTUCJE | ORGANIZACJE DZIALAJACE W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

| WSPIERANIA OSOB | RODZIN NA TERENIE POWIATU

W kazdej z 7 gmin Powiatu Nizanskiego funkcjonujg:

Gminne Osrodki Pomocy Spofecznej,

Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

Zespoly Interdyscyplinarne realizujace zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

sie¢ gminnych szkot podstawowych,

przychodnie lekarskie zapewniajace mieszkaricom podstawowg opieke zdrowotng.

W strukturach Powiatu, jako jednostki organizacyjne dziataja:

cztery Zespoty Szkét Ponadpodstawowych (RCEZ Nisko, LO Nisko, ZS Rudnik nad Sanem,
ZS w Jezowem),

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna obejmujac pomoca ucznidw szkot
z terenu powiatu,

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Nisku orzeka
niepetnosprawnych mieszkancow powiatu,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zabezpiecza i organizuje opieke dzieciom
pozbawionym opieki ze strony rodzicow biologicznych, wpiera rodziny zastgpcze
i usamodzielniajgcych sie wychowankéw rodzin zastepczych, placéwek opiekuriczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych, doméw samotnej matki i innych osrodkow
zapewniajacych catodobowa opieke i wychowanie osobom kierowanym do nich na
podstawie Postanowienia Sadu,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placowka edukacyjng ksztatcacy
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng,

Mieszkania Treningowe w Ulanowie, przeznaczone dla wychowankow SOSW,

Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Ulanowie.



Mieszkaricy Powiatu Nizanskiego korzystaja rowniez ze wsparcia instytucji i stowarzyszen

zlokalizowanych na terenie Powiatu Nizanskiego s3 to:

° Zaktady opieki zdrowotnej: NZOZ-y, Szpital, Centrum Zdrowia Psychicznego dla
dorostych, Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy ,Pozytywka”, Poradnia
Leczenia Uzaleznien, inne poradnie specjalistyczne,

° Instytucje edukacyjne — szkoty ponadpodstawowe,

° Powiatowy Urzad Pracy,

° Stowarzyszenia w ramach dotacji przekazywanej w drodze otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia mieszkaricow powiatu
nizafiskiego, pomocy spotecznej i pieczy zastepczej (Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,PoprowadZ mnie przez $wiat”, Caritas Diecezji Sandomierskiej,
Zgromadzenie Siéstr Misjonarek Apostolstwa Katolickiego) i dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych —  wielospecjalistyczna rehabilitacja ~ dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej,

° Warsztat Terapii Zajeciowej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Dom Samotnej Matki

prowadzone przez Caritas Diecezji Sandomierskiej,

e Ofrodki Kuratorskie, ktére prowadza dziatalnos¢ wychowawcza, resocjalizacyjna,
terapeutyczng, profilaktycznga i kontrolng, zmierzajgc do zmiany postaw nieletnich w kierunku

spotecznie pozadanym, zapewniajacym prawidtowy rozwoj ich osobowosci.

IV. RODZINNE | INSTYTUCJONALNE FORMY OPIEKI ZASTEPCZEJ

Konwencja o prawach dziecka, ratyfikowana przez Polske w 1991 roku, stanowi, ze
 Dziecko pozbawione czasowo lub na state swego srodowiska rodzinnego lub, gdy ze wzgledu na
swoje dobro nie moze pozostawaé w tym srodowisku, bgdzie miato prawo do specjalnej ochrony
i pomocy ze strony parnstwa. Taka opieka moze oznaczac adopcjg, polega¢ na umieszczeniu
w rodzinie zastepczej lub, gdy jest to niezbedne, w odpowiedniej instytucji”. Prawo to zapisane
jest rowniez w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie; wﬂart. 72 ust. 2:,,Dziecko pozbawione opieki

rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wiadz publicznych”. W polskim systemie opieki nad

11



dzieckiem osieroconym lub pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych, uksztattowanym jeszcze
przed 1989 rokiem, dominowaty formy instytucjonalnej opieki catkowitej. System opieki
zastepczej az do 1999 miat charakter resortowy. Zadania polityki spotecznej realizowaty woéwczas
trzy resorty: edukacji, pracy i polityki socjalnej oraz zdrowia i opieki spotecznej. W 1999 roku,
w wyniku przeprowadzonej reformy administracyjnej kraju, natozono na powiaty obowigzek
zapewnienia dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicow naturalnych — zastepczego
srodowiska wychowawczego. Aktem prawnym regulujgcym problemy zapewnienia opieki
i wychowania dzieciom jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Dziecku, ktdre z réznych przyczyn nie moze wychowywac sie w swojej naturalnej rodzinie,
panstwo zapewnia opieke i wychowanie w pieczy zastepcze;.

Organizacje pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki
i wychowania przez rodzicow ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej naktada
na powiat.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1. Rodzinnej

1) rodzina zastepcza
a) spokrewniona — tworzona przez matzonkéw lub osobe samotng, bedacych

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

b) niezawodowa — mogg jg tworzy¢ matzonkowie lub osoba samotna, niebedacy

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

c) zawodowa — matzonkowie lub osoba samotna, niebedacy wstepnymi lub

rodzenstwem dziecka. Rodzina zawodowa otrzymuje wynagrodzenie.

Typy zawodowych rodzin zastepczych:

- zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego (w ktorej umieszcza sie dzieci
na pobyt okresowy, do czasu unormowania ich sytuacji zyciowej, nie dtuzej jednak

niz na 12 miesiecy);



- zawodowa specjalistyczna;

W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastgpczej niezawodowej, w tym samym
czasie, moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osbb, ktore osiggnety
petnoletnios¢ przebywajac w pieczy zastgpczej,

2) rodzinny dom dziecka (do 8 dzieci)
Rodzinny dom dziecka to placéwka opiekuriczo-wychowawcza, ktéra przeznaczona jest
dla 4 do 8 dzieci (wyjatkiem sa sytuacje, kiedy do placowki zostaje skierowane
rodzenstwo — wtedy dzieci moze by¢ wigcej).

2. Instytucjonalnej
1) placoéwki opiekunczo-wychowawcze (prowadzona przez powiat lub podmiot, ktoremu

powiat zlecit realizacje tego zadania na podst. art. 190 ustawy);

2) regionalne placdwki opiekuriczo-terapeutyczne  (prowadzona  przez samorzad

wojewodztwa lub podmiot, ktéremu zlecit realizacjg tego zadania na podst. art. 190

ustawy);

3) interwencyjny oérodek preadopcyjny (prowadzony przez samorzad wojewoddztwa lub

podmiot, ktéremu zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy).

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, s wspierane przez rodziny
pomocowe. W celu realizacji planéw pomocy dziecku wspdtpracujg z osrodkiem adopcyjnym,

koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia umieszczonym w pieczy zastepczej
dzieciom optymalne warunki rozwoju i wychowania. Organizator obejmuje rowniez wsparciem
osoby opuszczajace, po osiggnieciu petnoletniosci rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka,
placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng,

umieszczone w pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu.

Organizator pieczy zastepczej udziela pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym
i prowadzacym rodzinne domy dziecka, wspotpracuje z sgdami, instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz z innymi powiatami i gminami,

z ktérych pochodza wychowankowie pieczy zastepcze;.



Piecza zastepcza zapewnia:

1) realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia

dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c¢) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych

kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty

i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wysokos¢ pomocy pienieznej
na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego dziecka w rodzinach zastepczych od 1 czerwca 2024

roku wynosi:

v' 1.002 zt miesiecznie na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej
(weczesniej 899 zt),

v 1.517,00 zt miesiecznie na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej
niezawodowe]j oraz zawodowe] (wczesniej 1.361,00 zt),

v' 306,00 zt dodatku dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o niepefnosprawnosci
lub umieszczone w rodzinie zastepczej na podst. Ustawy o postepowaniu w sprawach

nieletnich (wczesniej 274),

Ponadto na niepetnoletnich wychowankow pieczy zastepczej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wyptaca opiekunom zastepczym $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 800,00 zt miesiecznie
(do 31.12.2023 r. 500 zt miesiecznie).

Ustawa daje réwniez mozliwo$¢ przyznania rodzinom zastgpczym srodkow finansowych na

zabezpieczenie funkcjonowania umieszczonych w nich dzieci, m.in. swiadczen na pokrycie

niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, wydatkow



zwigzanych z wystapieniem zdarzeri losowych, dofinansowania do wypoczynku dzieci poza

miejscem zamieszkania i innych zgodnie z przepisami.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz 4.100 zt. Od 1 czerwca 2024 r., po waloryzacji wysokosé
wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych funkcjonujacych na terenie powiatu
nizanskiego zostata ustalona na kwote 4.570 zt. Rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz 5.084 zt miesiecznie
(od 1 czerwca 2024 r., po waloryzacji — 5.664 zt). Wtadze Powiatu Nizanskiego starajg sie
wspieraé¢ rodziny zastepcze zawodowe, rokrocznie starajg sig podnosi¢ wynagrodzenie, ktore.

obecnie od 1 marca 2025 r. wynosi ono 4 716 zt.

Poza podstawowym podziatem mozna wyrdzni¢ rodziny pomocowe, ktore w sytuacjach kiedy
rodziny zastepcze nie beda w stanie czasowo sprawowac opieki nad umieszczonymi dziecmi
przejma nad nimi opieke. Rodzing pomocowa moze byc rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina
zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka, oraz matzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwigzku matzeriskim, ktorzy zostali przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajace;.

Rodzinie pomocowej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia ustalonego
dla zawodowej rodziny zastepczej, przeliczone proporcjonalnie do ilosci dni sprawowanej nad
dzieckiem opieki.

Ustawa wyréznia takze rodziny wspierajace, ktére na poziomie gminy, przy wspotpracy
z asystentem rodziny, pomagaja rodzinie przezywajacej roznego typu trudnosci. Rodziny

wspierajace maja za zadanie wesprze¢ rodzing potrzebujaca przede wszystkim w opiece

i wychowaniu dziecka, w celu utrzymania dziecka w srodowisku rodzinnym, bez koniecznosci
umieszczania go w jednej z form pieczy zastepczej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w art. 93
ust. 2 moéwi, ze placéwke opiekuriczo-wychowawcza prowadzi powiat lub podmiot, ktoremu

powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190.

Placowki opiekuriczo-wychowawcze s prowadzone, jako placéwki opiekunczo-

wychowawcza typu:



1) Socjalizacyjnego,

2) Interwencyjnego,

3) specjalistyczno-terapeutycznego,
4) rodzinnego.

Typ placéwki opiekuriczo-wychowawczej okresla jej regulamin. Placowka opiekunczo-

wychowawcza moze faczyé zadania placowek, wymienionych w pkt. 1-3 (art. 101 ustawy).

Artykut 93 ust. 4 ustawy okresla zadania placowki opiekuniczo-wychowawczej, ktora:
1) zapewnia dziecku cafodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

potrzeby, w szczeg6lnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

4.1. ORGANIZACIA PIECZY ZASTEPCZE) W POWIECIE NIZANSKIM

Zadania zwiazane z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej nalezg do zadan wiasnych
powiatu. Na terenie powiatu nizanskiego zadania zwigzane z pieczg zastepczg realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku, ktére zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Nizanskiego Nr 11/2012 z dnia 28 lutego 2012 r. petni funkcjg Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. PCPR odpowiada m.in. za organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, tworzenie
i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie. Powiat finansuje Swiadczenia na rzecz rodzin
zastepczych, pokrywa koszty utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych na terenie innego powiatu. Ponadto powiat

finansuje wszystkie $wiadczenia zwigzane z usamodzielnianiem sige petnoletnich 0sob
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wychowanych w rodzinach zastgpczych lub opuszczajacych inne instytucje wychowawcze.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2025 .

poz. 49) reguluje zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekuriczo - wychowawczych oraz sprawowania pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe],

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do

sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpcze] lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej

4)

5)

6)

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym | osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkoleri oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, oérodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz

z organizacjami spotecznymi,



9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinna pieczg zastgpcza | ich

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b
sprawujacych-rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objgtych ta piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

14a) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji,

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

18) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust.1, ich aktualizacja
i usuwanie.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka (na wiasny wniosek) sa objgte opieka

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktory jest wyznaczany przez organizatora rodzinne;j

pieczy zastepczej. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka, nieobjetych



opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jego zadania wykonuje organizator rodzinnej

pieczy zastepczej.

4.1.1. Organizacja rodzinnej pieczy zastepcze w powiecie nizanskim

Na terenie powiatu nizariskiego na dzien 31.12.2024 r. funkcjonowato 20 rodzin
zastepczych, w ktorych przebywato 38 wychowankéw do 18 roku zycia. Sposréd 20 rodzin
zastepczych (wg stanu na 31.12.2024 r.) — 11 to rodziny zastepcze spokrewnione wychowujace
16 dzieci, 6 rodzin niezawodowych, w ktorych wychowywato sie 12 dzieci i 3 rodziny zastgpcze

zawodowe wychowujace 10 dzieci.

Tabela Nr 4: Liczba rodzin zastepczych i wychowywanych dzieci w latach 2021-2024 (stan na 31.12.)

Rodziny spokrewnione Rodziny niezawodowe Rodziny zawodowe
Rok Liczba rodzin Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
2021 19 26 14 22 2 9
2022 10 17 10 17 2 7
2023 14 21 10 16 2 5
2024 11 16 6 12 3 10

Zrodto: PCPR Nisko

Strukture rodzin zastepczych i wychowankéw przebywajacych w poszczegdlnych typach
rodzin zastepczych na terenie powiatu nizaniskiego wg stanu na dzien 31.12.2024 roku

przedstawiaja ponizsze wykresy.

Wykres Nr 1: Struktura rodzin zastepczych w powiecie nizariskim — na dzieri 31.12.2024 r.

= rodziny zastepcze

spokrewnione
= rodziny zastgpcze

niezawodowe

Dane wfasne.



Wykres Nr 2: Wychowankowie w poszczegdinych typach rodzin zastepczych w powiecie nizariskim — na
dzieri 31.12.2024 r.

= dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
= dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych

= dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych

Dane wfasne.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. na terenie powiatu funkcjonowato 19 rodzin
zastepczych spokrewnionych, co stanowito 54,3% ogdlnej liczby rodzin zastepczych, 14 rodzin
niezawodowych — 40% ogdlnej liczby rodzin zastepczych i 2 rodziny zawodowe — 5,7% ogodlnej

liczby rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu nizanskiego.

Po czterech latach, tj. wg stanu na dzien 31.12 2024 r. struktura ta przedstawiata sig
nastepujaco: 11 rodzin zastepczych spokrewnionych stanowig 55% ogdlnej liczny rodzin
zastepczych, 6 rodzin zastepczych niezawodowe to 30% rodzin zastepczych i 3 rodziny zastepcze
zawodowe — 15% wszystkich rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu
nizanskiego.

Zauwazamy zmniejszanie sie odsetka rodzin zastepczych spokrewnionych i rodzin
niezawodowych, zwiekszyta sie liczba rodzin zastepczych zawodowych do 3 w 2024 roku, oraz
do 4 w 2025 roku. Nadal jednak utrzymuje sie od wielu lat brak kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej. Nowopowstajgce rodziny zastepcze niezawodowe to w wigkszosci

przypadkow cztonkowie dalszej rodziny umieszczanych w pieczy zastepczej dzieci.
0Od 2025 roku na terenie powiatu nizanskiego funkcjonuja 4 rodziny zastepcze zawodowe.

Z analizy danych dotyczacych powstawania na terenie powiatu nizanskiego nowych rodzin
zastepczych w latach 2021-2024 wynika, ze w latach 2021 i 2024 nastapit znaczacy przyrost
liczby nowych rodzin zastepczych spokrewnionych — 3 rodziny w 2021 roku, w 2022, 2023 -0, a

20



w 2024 r. — powstaty 2 rodziny zastepcze spokrewnione. W latach 2021 i 2022 powstawato 6
rodzin zastepczych niezawodowych, natomiast w 2024 roku zawiazata sig 1 rodzina zastepcza

niezawodowa oraz 1 rodzina zastepcza zawodowa.

Najwiekszy wzrost liczby wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu
nizariskiego w analizowanym okresie odnotowano w roku 2021, kiedy to w rodzinach
zastepczych na terenie powiatu nizanskiego zostato umieszczonych 14 dzieci (w2022 -3, w 2023

—2, w2024 —11). Dane w tym zakresie obrazuje tabela Nr 5.

Tabela Nr 5: Powstawanie rodzin zastepczych na terenie powiatu nizanskiego w latach 2021-2024

llosé utworzonych rodzin : : Ly
e Liczba umieszczonych dzieci

Rok
S N Z S N Z
2021 3 5 0 4 10 0
2022 0 1 0 0 1 2
2023 0 0 0 0 1 1
2024 2 1 1% 3 4 4

S — rodziny zastepcze spokrewnione, N — rodziny zastepcze niezawodowe
7 — rodziny zastepcze zawodowe ,* rodzina zastepcza zawodowa przeksztatcona z niezawodowej

Zrddio: PCPR Nisko

W trybie ciggtym prowadzone sg dziatania majace na celu rozpowszechnianie idei rodzicielstwa
zastepczego. Dla pozyskania kandydatow na rodziny zastgpcze Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nisku (Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej) propaguje w lokalnej prasie
i mediach spotecznosciowych (facebook) nabér na kandydatéw na rodziny zastgpcze.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku przeprowadzito kampanig informacyjng na temat
rodzin zastepczych rowniez poprzez wydrukowanie i dystrybucje plakatow, ulotek oraz
ogtoszenia dotyczace promocji idei rodzicielstwa zastgpczego w powiecie nizanskim przestane
min: do wszystkich parafii powiatu, do PUP, Sadu, SPZOZ oraz Pozytywki, Urzedu Skarbowego,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodkow Pomocy Spotecznej, Burmistrzow i Wéjtow,
Caritas Diecezji Sandomierskiej. Dzigki wspotpracy z gminami i osrodkami pomocy spotecznej
plakaty promujace piecze zastepczg byty zamieszczane na stronach internetowych instytucji
wspolpracujacych. Powiat Nizanski uczestniczyt réwniez w przeprowadzeniu kampanii

promocyjnej projektu ,Zwiekszenie dostepu do ustug wspierajgcych funkcjonowanie dzieci,
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miodziezy, rodzin biologicznych i pieczy zastgpczej”. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
organizuje co roku Pikniku z okazji ,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego” dla rodzin zastepczych

z terenu powiatu nizanskiego.

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku na state
dostepna jest informacja dotyczaca warunkow, jakie nalezy spetni¢ aby ubiega¢ sie
o ustanowienie rodzing zastepcza oraz informacje dotyczace procesu kwalifikacyjnego
kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzajéw rodzin zastepczych oraz $wiadczeri na rzecz rodzin
zastepczych i dzieci w tych rodzinach umieszczonych. Celem tych dziatar jest zachecenie

odbiorcéw do zgtaszania sie na szkolenia.

Pomimo podejmowanych dziatan od wielu lat obserwuje sie znikome zainteresowanie
petnieniem funkcji rodziny zastepczej. Osoby zainteresowane po uzyskaniu informacji
o wymaganiach ustawowych wobec kandydatow, nie wykazuija checi podjgcia dalszych wysitkow
by sta¢ sie rodzing zastepcza. Brak czasu na szkolenie i odbycie praktyk — to czesta przyczyna

wycofania sie.

Bardzo rzadko zdarza sie, ze zgtaszaja sie osoby chetne do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
chcace odby¢ szkolenie i uzyskaé kwalifikacje a nastepnie przyja¢ do swojej rodziny dziecko.
Najczesciej w sytuacji, gdy w Sadzie toczy sie postgpowanie o umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
we wspodtpracy z osrodkami pomocy spotecznej poszukuje kandydatow na rodzing zastgpcza
wéréd oséb z blizszej i dalszej rodziny dziecka. Najczesciej w indywidualnych rozmowach
dotyczacych konkretnego dziecka udaje sie zabezpieczy¢ jego pobyt u os6b mu znanych
i pragnacych stworzy¢ mu dobre warunki dalszego rozwoju. Kandydaci ci sg weryfikowani pod
wzgledem spetniania warunkéw okreslonych w ustawie, przechodza badania psychologiczne
oraz sg kierowani na szkolenie (w przypadku rodzin niezawodowych i zawodowych) w celu
uzyskania kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku organizuje szkolenia dla kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, natomiast kandydaci na rodziny zastgpcze
niezawodowe i zawodowe kierowani sg do Os$rodka Adopcyjnego w Rzeszowie na takie

szkolenie.

[Se]
[R*]



Dane dotyczace zorganizowanych w latach 2021-2025 szkolen dla kandydatéw do

petnienia funkcji rodziny zastepczej prezentuje tabela nr 6.

Tabela Nr 6: Szkolenia kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej
i zawodowej z terenu powiatu nizariskiego latach 2021-2025

Szkolenia dla kandydatow na Szkolenia dla kandydatow na Szkolenia dla kandydatow na
rodziny zastepcze spokrewnione rodziny zastepcze niezawodowe rodziny zastepcze zawodowe
Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych
0s0b rodzin 0s50b rodzin os6b rodzin
2021 7 4 8 5 0 0
2022 0 0 2 1 2 1
2023 2 1 0 0 2 1
2024 3 2 3 2 1 1
2025 5 3 2 1 0 0

Zrédto: PCPR Nisko

Na podstawie analizy dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
funkcjonujacych na terenie powiatu nizanskiego, wg stanu na dzien 31.12.2024 ., pod wzgledem
przyczyn umieszczenia w pieczy zastgpczej, wynika, ze:

- 4 dzieci jest sierotami;

- 7 dzieci jest potsierotami (przebywajg w rodzinach spokrewnionych i niezawodowych), przy
czym dodatkowo drugie z rodzicow jest osoba niewydolng wychowawczo, uzalezniona, chorg
psychicznie i nie moze lub nie chce zajmowac sig dzieckiem;

- 27 dzieci ma obydwoje rodzicdw, a w pieczy zastgpczej przebywajg z uwagi na wystepujace
w rodzinie dysfunkcje: alkoholizm, przemoc, przestepczos¢ rodzicow (rodzice przebywaja
w ZK), chorobe psychiczng, niewydolnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych. Przy
czym w wiekszosci przypadkéw przyczyny sg ztozone.

Dane te prezentuje tabela nr 7.




Tabela Nr 7: Przyczyny umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu nizariskiego wg
stanu na dziert 31.12.2024 r.

Liczba dzieci
Przyczyny umieszczenia w rodzinie zastepczej Rodziny Rodziny Rodziny
zastepcze zastepcze zastepcze

spokrewnione | niezawodowe zawodowe
Sieroctwo 0 4 0
Potsieroctwo 5 Al 0
Uzaleznienia rodzicéw biologicznych 4 2 1
Przemoc 0 0 0
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - 0 3 5
wychowawczych
Diugotrwata lub ciezka choroba co najmniej 0 6 4
jednego z rodzicow
Inne (np. porzucenie) 3 0 0

Zrédto: PCPR Nisko

W pieczy zastepczej poza powiatem nizanskim, wedtug stanu na 31.12.2024 r., przebywato 25
wychowankéw pochodzacych z terenu powiatu nizanskiego. Wychowankowie sg umieszczeni
w 10 rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow — 12 wychowankéw oraz 13
wychowankow przebywa w placowkach opiekuriczo-wychowawczych. Za wychowankéw tych

powiat refunduje koszty utrzymania w pieczy zastepczej na podstawie podpisanych porozumien.
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Tabela Nr 8: Dzieci z terenu powiatu nizanskiego umieszczone w pieczy zastepczej poza powiatem wg
stanu na dziert 31.12.2024 r.

Miejsce zamieszkania Liczba dzieci w rodzinnej pieczy | Liczba dzieci w instytucjonalnej
wychowanka zastepczej pieczy zastepczej

Miasto Lublin 1 0

Miasto Tarnobrzeg

Miasto Rzeszow

Powiat Tarnobrzeg

Powiat Bitgoraj

Powiat Jandw Lubelski

Powiat Stalowa Wola

Powiat Ztotoryja

Powiat Mielec

Powiat Lezajsk

Powiat Przeworsk

Powiat Strzyzow

Powiat Ostrow

Powiat Mystowice

RP|IRP|R,O|O|O|lRrIlRrININIO|ICIN|O
O|Oo|O(Rr|wWw(rIo|lO|rR| | WIN[R|O|K

Powiat Miechdw

[
N

Y
w

Razem

Zrédto: PCPR Nisko

Przyczyny umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu powiatu nizanskiego w pieczy
zastepczej na terenie innych powiatéw to gtdwnie wystepujace w rodzinie dysfunkcje
alkoholizm, przemoc, przestepczosé rodzicow (rodzice przebywaja w ZK), chorobg psychiczng,
niewydolnoé¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa

domowego.

Wszystkie rodziny zastepcze objete bylty pomocg finansowa zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szczegdty pomocy prezentuje tabela Nr 9.

Tabela Nr 9: Kwoty wydatkowane na swiadczenia dla rodzin zastepczych w latach 2021-2024 (w zt)

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej

503 094,71 | 557 782,45 | 527 456,42 | 641 885,82

Dodatek na pokrycie zwiekszonych kosztow

utrzym_ar.ua lee.Cka niepetnosprawnego 1492251 19726,72 23 848,49 2367562
w rodzinie zastepczej




Swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow

zw1::1.zanych z pgtrz?baml przyjmowanego do 13 600,00 3.000,00 3.000,00 18 500,00
rodziny zastepczej dziecka

Zrédfo: PCPR Nisko

W roku 2024 kwota éwiadczeri na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci wyptaconych
funkcjonujacym na terenie powiatu nizaiskiego rodzinom zastepczym wynosita 684 061,44 zt.
Kwota ta od 2021 roku systematycznie wzrasta.

Wykres Nr 3. Swiadczenia na utrzymanie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2021-2024
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Na terenie powiatu nizariskiego obecnie funkcjonuja 4 rodziny zastgpcze zawodowe
w ktorych na dzier 30.11.2025 r. przebywato 11 wychowankéw. Rodziny zawodowe otrzymujg
wynagrodzenie z tytutu éwiadczonej opieki i wychowania na podstawie zawartych umow. Kwota
wynagrodzeri dla rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych na terenie powiatu
nizaniskiego rokrocznie wzrastata na mocy uchwat podejmowanych przez Rade Powiatu
Nizanskiego.

W érodowisku rodzin zastepczych obserwowanych jest wiele trudnosdci zwigzanych
z opiekg i wychowaniem umieszczonych w rodzinach zastgpczych dzieci. Do najczestszych

probleméw wystepujacych w pracy w opiece nad dzieckiem zalicza sig:
e zaburzenia wiezi dzieci,

° trudnosci szkolne,



trudnosci w kontaktach rodziny zastepczej z rodzing biologiczna,

trudnoéci okresu dojrzewania wychowankow,

zaburzenia FAS,

brak wzajemnego zrozumienia wynikajgcy z roznicy pokoleniowej pomiedzy
dzieckiem a opiekunem przede wszystkim w rodzinach zastepczych
spokrewnionych,

niskie kompetencje wychowawcze opiekunéw przede wszystkim w rodzinach

zastepczych spokrewnionych,

zaburzenia zachowania i emocji u dzieci.

W celu wsparcia w rozwigzywaniu powyzszych trudnosci rodziny zastgpcze obejmowane s3

wsparciem pracownikéw merytorycznych PCPR. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku

miedzy innymi realizuje ponizej wymienione formy wsparcia dla rodzin zastepczych:

wsparcie i pomoc pracownikoéw PCPR w rozwiazywaniu trudnych sytuacji,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne o0sob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza, wychowywanych w tych rodzinach dzieci jak réwniez rodzicow
biologicznych dzieci objetych ta pieczg,

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,

w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego oraz cywilnego,

organizowanie szkolen i warsztatow dla osob petnigcych funkcje rodziny

zastepczej,

pomoc w organizacji wypoczynku letniego dla wychowankow rodzin zastepczych,
wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (dla 15 rodzin zastepczych),
organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

organizowane we wspotpracy z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng konferencje szkoleniowe dotyczace probleméw zwigzanych

z wychowaniem dzieci i mfodziezy,
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° dziatania na rzecz integracji rodzin zastepczych: szkolenia, grupy wsparcia, pikniki

rodzin zastepczych,

° dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze i organizowanie szkolen dla

kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

4.1.2. Organizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej powiecie nizafskim

Wedtug wszystkich danych — rodzinne formy opieki, a wigc rodziny zastepcze i rodzinne
domy dziecka s3 najlepszymi formami zapewniajacymi opiekg i wychowanie dzieciom
pozbawionym opieki ze strony rodzicow. Promowanie tych form, tworzenie rodzin zastepczych
i wspieranie ich funkcjonowania sg priorytetowym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie, jako organizatora pieczy zastgpczej.

Skierowanie dziecka do placéwki opiekuriczo-wychowawczej na pobyt catodobowy moze nastgpic
po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub w rodzinie
zastepczej. Pobyt powinien miec¢ charakter przejsciowy, przyjecie dziecka do placowki nastepuje

na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego, na wniosek rodzicow lub na wniosek samego dziecka.

Zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej instytucjonalna piecza zastgpcza jest sprawowana

w formie:

1) placowki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekuriczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

W placowce opiekuiczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego mozna umiescic, w tym samym czasie, tacznie nie wiecej niz 14

dzieci oraz osdb, ktore osiagnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastgpczej.

W placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna umiescic,
w tym samym czasie, facznie nie wigcej niz 8 dzieci oraz oséb, ktore osiagnety petnoletnosc
przebywajgc w pieczy zastepczej.
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Zmiang ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
4 wrzeénia 2014 r. wprowadzono mozliwos¢ umieszczenia w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego wigcej niz 14 dzieci w przypadku gdy dotychczasowy
wychowanek placowki zostat réwnoczesnie umieszczony w DPS, SOS-W, MOW, MOS, SOW,
hospicjum stacjonarnym, oddziale medycyny paliatywnej, areszcie éledczym, schronisku dla
nieletnich, ZK, ZP i wiasciwy wojewoda (na wniosek dyrektora placowki) wyrazi zgode na przyjecie

dziecka ponad stan.

W powiecie nizariskim funkcjonuje 1 placéwka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego
prowadzona przez Zgromadzenie Siostr Misjonarek Apostolstwa Katolickiego w Warszawie.

Placdwka w Rudniku nad Sanem od 2016 roku kieruje siostra Irmina Butowska — dyrektor.

W Domu Dziecka ,Nasz Dom Dziecigtka Jezus” w Rudniku nad Sanem w roku 2024 umieszczono
3 dzieci, wszystkie pochodzily z terenu naszego powiatu. Na koniec 2024 r. w placowce
przebywato 17 wychowankéw. Zgodnie ze wdrozonymi standardami, placéwka statutowo
posiada 14 miejsc dla wychowankow. Na przyjecie 3 dzieci ponad standard na wniosek dyrektora
placowki zgode wyrazita Wojewoda Podkarpacka. Powiat Nizanski w roku ubieglym na

funkcjonowanie placéwki przeznaczyt srodki budzetowe w wysokosci 1 148 321,46 zt.

Podobnie jak w rodzinach zastgpczych gtdwnymi przyczynami umieszczania dzieci w placdwkach
opiekuriczo-wychowawczych sg: uzaleznienia rodzicow (gtownie od alkoholu i narkotykow),
przemoc w rodzinie, niezaradnos¢ rodzicow w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, choroby

psychiczne rodzicow.
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza podejmuje dziatania zmierzajace do:

° zapewnienia dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania jego
niezbednych potrzeb m.in. emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,

bytowych, spotecznych i religijnych;

° realizowania przygotowanego we wspofpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;
° umoiliwienia kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze

sad postanowi inaczej;

° powrotu dziecka do rodziny;
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o zapewnienia dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku

i mozliwosci rozwojowych;
° objecia dziecka dziataniami terapeutycznymi;

° zapewnienia korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

Placéwka w zakresie wykonywanych zadan wspotpracuje z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i innymi osobami oraz instytucjami, ktore podejmuja sie wspierania dziafan wychowawczych

placéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

Podsumowujac przedstawiong charakterystyke instytucjonalnej pieczy zastepczej nalezy
stwierdzi¢, iz mimo podejmowanych dziatan zmierzajacych do rozwoju form rodzinnych,
funkcjonowanie placéwek opiekuriczo-wychowawczych nadal jest bardzo istotne i potrzebne.
Funkcjonujgca na terenie powiatu nizanskiego placowka nie zabezpiecza potrzeby powiatu.
Wydawane przez s3d rodzinny postanowienia o umieszczeniu matoletnich w pieczy zastgpczej
organizator stara si¢ wykonywac na biezaco. Jednak w tym zakresie wystepuja duze trudnosci
na terenie catego kraju. Przy koniecznosci zabezpieczenia dziecka, ktdre jest ,ponad stan”,
placéwka wystepuje o wydanie zgody przez Wojewode Podkarpackiego. W przypadku braku
moszliwoéci umieszczenie dziecka na terenie powiatu, organizator poszukuje miejsca w pieczy
zastepczej na terenie catego kraju.

W placéwce w Rudniku nad Sanem zatrudniona jest specjalistyczna kadra, ktéra posiada wiedze

i doéwiadczenia w zakresie metod pracy z dzieémi i mtodziezg prezentujacymi trudne

zachowania i zaburzenia wynikajace z ich traumatycznych doswiadczen, z ktorymi trudno

poradzi¢ sobie w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Biorac pod uwage powyzsze zasadne jest dalsze funkcjonowanie na terenie powiatu nizanskiego

placéwki opiekuriczo-wychowawczej, w ktorej dzieci znajdujg schronienie i wsparcie.
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4.1.3. Usamodzielniajgcy sie wychowankowie pieczy zastgpczej

Powiat Nizanski otacza opieka takze petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych rodziny
zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
i mtodziezowe osrodki wychowawcze i inne placowki opieki catkowitej, jesli przebywali tam na
podstawie postanowienia sgdu.

W roku 2024 pomocg finansowa z PCPR w Nisku objetych byto 7 wychowankéw rodzin

zastepczych i 14 petnoletnich wychowankéw instytucjonalnych form pieczy zastgpczej.

Szczegdty tej pomocy przedstawia Tabela nr 10.

Tabela Nr 10: Pomoc dla usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej w 2024 roku

Jednorazowe
Pomoc na T : Pomoc rzeczowa na
: i Swiadczenie na H
g kontynuowanie nauki B zagospodarowanie
Wyszczegdlnienie usamodzielnienie
R | R | R |
Liczba wychowankéw 4 10 2 2 il 2
Kwota swiadczen 27 537,97 | 66270,49 | 14482,00| 7348,00 | 3000,00 | 4837,00

R —rodzinne formy pieczy zastepczej
| — instytucjonalne formy pieczy zastepczej (placowki opiekuriczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, i in.)

Zrédto: PCPR Nisko

Praca z usamodzielniajgcymi sie wychowankami oparta jest na opracowanym , Indywidualnym
Programie Usamodzielnienia”, nakierowana jest na uzyskanie wyksztatcenia zgodnego
z mozliwoéciami wychowanka, uzyskanie kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych
zatrudnienie, udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
uzyskaniu przystugujacych s$wiadczen. Wychowankowie obejmowani sg rowniez wsparciem

w formie poradnictwa i pomocy w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow.
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V. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i obowigzkiem okreslenia limitu rodzin zastgpczych okresla sie limit rodzin

zawodowych na lata 2026-2028:

Tabela Nr 11: Limit rodzin zawodowych w powiecie nizariskim na lata 2026-2028

Limit rodzin
Rok
zawodowych
2026 1
2027 1
2028 1

W trakcie trwania programu w okresie 2026-2028 planowane jest przeksztatcenie funkcjonujacej

rodziny zastepczej zawodowej w rodzinny dom dziecka.

VI. WNIOSKI DO PROGRAMU

1. Nalezy rozwija¢ system rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie kandydatéw do

petnienia funkcji rodzin zastepczych i rodzin pomocowych.

2. Nalezy prowadzi¢ kampanie informacyjno - edukacyjne majace na celu propagowanie idei

rodzicielstwa zastepczego.
3. Nalezy preferowac rodzinne formy pieczy zastepczej dla dzieci wymagajacych zapewnienia
opieki poza rodzing biologiczng.

4. Nalezy utrzymywacé standardy funkcjonowania placéwki opiekuriczo - wychowawczej w celu
zapewnienia mozliwie najlepszych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju wychowankow

umieszczonych w pieczy instytucjonalnej.



Nalezy zapewnié¢ rodzinom zastepczym specjalistyczne wsparcie oraz rozwijac dziatalnosc

grupy wsparcia dla rodzin zastepczych, majace na celu pomoc i zapobieganie wypaleniu.

Nalezy zapewni¢ wsparcie usamodzielniajgcym  sig wychowankom  rodzinnych

i instytucjonalnych form pieczy zastgpczej.

Nalezy prowadzi¢ dziatania wspierajace rodziny biologiczne dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej w celu powrotu do prawidtowego funkcjonowania i umozliwienia ponownego

objecia opieka rodzicielska wtasnych dzieci.

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest narzedziem stuzgcym do wewnegtrznej analizy niniejszego Programu w celu

zoptymalizowania strategii rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu nizanskiego.

Gtéwnym celem analizy jest okreslenie aktualnej pozycji badanego przedmiotu i jej perspektyw,

a wraz z tym najlepszej strategii postgpowania.

W niniejszym Programie Rozwoju Pieczy Zastgpczej zastosowano analize SWOT jako narzedzie

do usystematyzowania mocnych i stabych stron, a takze szans i zagrozen dotyczacych wspierania

rodziny i systemu pieczy zastgpczej w powiecie nizanskim.

MOCNE STRONY StABE STRONY
1) wyksztatcona i doswiadczona kadra PCPR; 1)  niewystarczajaca liczba rodzin
2) dobra  wspodtpraca z  jednostkami zastepczych niezawodowych i
organizacyjnymi pomocy spofecznej i zawodowych;
innymi instytucjami  zajmujacymi  sie|  2)  prak rodziny zastepczej zawodowej
problematyka zwigzana z opiekg nad petniacej funkcje pogotowia rodzinnego;
dzieckiem i rodzing, w tym takze z Sadem;| 3) brak  kandydatéw do  tworzenia
3) dostepnosé do bezptatnego poradnictwa niezawodowych i zawodowych rodzin
specjalistycznego: zastepczych;

4) ograniczone mozliwosci w  kwestii
psychol.ogicznego, PRVISED,  BIHRY udzielania pomocy w  uzyskaniu
WaparEla, odpowiednich warunkow

4) funkcjonujace na terenie powiatu 4 mieszkaniowych  oraz  zatrudnienia
zawodowe rodziny zastepcze, w tym 2 usamodzielnianym wychowankom;
specjalistyczne; 5) mate zaangazowanie rodzin zastgpczych

5) funkcjonowanie 1 placéwki do uczestnictwa w grupie wsparcia;

opiekuniczo-wychowawczej na terenie
GBI biologicznych wymagajacych wsparcia;

6) niewystarczajgca identyfikacja rodzin
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6) organizacja szkolen dla rodzin zastepczych| 7) powolne dziatanie sadéw w sprawach
i grup wsparcia; zwigzanych z uregulowaniem sytuacji

7) prowadzenie  dziatan  promujacych prawnej dziecka;

o 8) niewystarczajaca dostepnosc do
rodzicielstwo zastegpcze; Tt .
specjalistycznego wsparcia

8) state podnoszenie kwalifikacji kadry ped Y g , i i

ik BEPH: psychoterapetycznego, w szczegdlnosci z
REARChUNIERW ! zakresu zaburzen wiezi i traumy

9) zapewnienie pomocy koordynatorow wezesnodzieciecej:
rodzinnej pieczy zastepczej i pracownika 9) brak placéwek wsparcia dziennego w
socjalnego; gminach;

10} przy'zna‘wanle sr?dkow ﬁnansowych e 10) niewystarczajgca oferta wsparcia dla
realizacje zadan z zakresu pieczy rodzin z dzieémi - brak poradni
Zastapezey; rodzinnej;

11) wsparclre samorzqdu. w dziataniach na 11) wydtuzona procedura adopcyjna dzieci z
[260z piecryzastepeze); uregulowang sytuacja prawng, co

12) doswiadczenie w zakresie realizacji powoduje dtugotrwate  przebywanie
dodatkowyc'h form. \.vvsparaa‘ (’ila dzieci w pieczy zastepczej bez szans na
wychowankow  (realizacja  projektow rozwdj w rodzinach adopcyjnych;
skierowanych do wychowankow pieczy
zastepczej);

13) dobra  wspotpraca z  organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny oraz sponsorami

SZANSE ZAGROZENIA

1) dostep do  pozyskania  srodkow 1) brak kandydatéw do petnienia funkgcji
zewnetrznych, realizacja projektow; rodziny zastgpczej niezawodowej i

2) wsparcie istniejacych rodzin zawodowej;
zastepczych; 2) wypalenleh zawodowe rodzin

" oy ast *
3) wspieranie dziatan pracownikow PCPR zastepezyc , ;
o 3) postawa roszczeniowa osob
przez specjalistow: psychologa, korzystaigeychz pomacy:
pracownika socjalnego, koordynatorow; 4) ograniczone miailiweee wsparcia

4) wieksza liczba dzieci z uregulowang wychowankow W procesie
sytuacja prawnag; usamodzielniania;

5) podnoszenie wynagrodzen dla 5) mata liczba organizacji pozarzadowych
zawodowych rodzin zastepczych; dziatajagcych w obszarze wspierania

6) trzymywanie standardéw PO-W; dziecka i rodziny;

L . 6) zmiany w zakresie finansowania opieki

7) wzrost aktywnosci samorzadu gminnego e ]

. ] ) ) ] ) nad dzieckiem i rodzing;
w zakresie wspierania dziecka i rodziny; 2 sEEricenic Srodicw finansawyeh 73

8) traktowanie mtodziezy opuszczajacej poziomie paristwa | samorzadu;
piecze zastepcza jako grupy zagrozonej 8) niestabilnos$¢ systemu prawnego;
wykluczeniem spotecznych i kierowanie 9) wzrost liczby dzieci potrzebujacych

do dziatan

pomocowych;

niej wiekszej liczby

umieszczenia w pieczy zastepczej;
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10) efektywna wspodtpraca z asystentami

zmiana nastawienia Srodowiska 10) brak zaangazowania rodzicow
biologicznych w prace na rzecz powrotu
dziecka do rodziny, brak pozytywnych
wzorcow osobowych w rodzinach
dysfunkcyjnych oraz niejednolity,
uzalezniony miejscowo system
wspierania rodzin biologicznych w

gminach Powiatu Nizariskiego

lokalnego jak rowniez pracodawcow do
0sob, ktére wychowywaty sie w pieczy

zastepczej;

rodziny majgca na celu powrot dziecka

do rodziny biologicznej

ZAKEADANE REZULTATY REALIZACJI PROGRAMU

Dalszy rozwdj istniejgcego systemu rodzinnej pieczy zastepczej oraz podniesienie jakosci
ustug w zakresie Swiadczonej pieczy zastgpczej.

Pozyskiwanie i przeszkolenie wiekszej liczby opiekundw zastepczych, co zwigkszy
mozliwoé¢ umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych zamiast w placowkach.
Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych.

Szkolenie i wspieranie rodzin zastepczych pozwalajace na profesjonalne petnienie funkcji
rodzica zastepczego. Uczestnictwo w grupach wsparcia pozwoli na zwiekszenie
kompetencji wychowawczych, umiejetnosci radzenia sobie z problemami na bazie
doswiadczen innych rodzin.

Zwiekszenie dostepnosci do informacji na temat rodzicielskiej pieczy zastgpczej poprzez
promocje rodzinnej pieczy zastgpczej.

Zapewnienie kompleksowej pomocy osobom usamodzielnianym oraz wigksze wsparcie w
realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia, w tym poprzez wsparcie
finansowe.

Wzmocnienie procesu aktywizowania osob usamodzielnianych do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kontynuowania nauki, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz
podejmowania pracy.

Zwiekszenie liczby dzieci wracajgcych z pieczy zastepczej pod opieke rodziny biologicznej.

Realizatorem programu jest Zarzad Powiatu Nizanskiego, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Nisku we wspotpracy z osrodkami Pomocy Spotecznej Powiatu Nizanskiego,

Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Osrodkiem Adopcyjnym, Placowkami Oswiatowymi,



Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca

dziecku i rodzinie.

VIl. CELE | KIERUNKI DZIAtAN

7.1. CEL GROWNY | CELE SZCZEGOtOWE

Gtéwnym celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2026— 2028 jest

Rozwdj systemu pieczy zastepczej w powiecie nizarskim.

Cel ten bedzie realizowany poprzez szes¢ celow szczegdtowych, ktore wskazuja na gtowne

obszary dziatari w obrebie zadar wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Cele szczegotowe:

. Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych.

. Tworzenie nowych form pieczy zastepczej.

. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastgpczym i rodzinnym formom pieczy

zastepczej w prawidfowym petnieniu funkgji opiekuriczo-wychowawczych.

. Prowadzenie placowki opiekuriczo-wychowawczej i utrzymywanie standardow jej

funkcjonowania.

. Wzmacnianie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci przebywajacych

w pieczy zastepczej.
. Wzmocnienie kwalifikacji pracownikéw PCPR i Placowki Opiekunczo — Wychowawcze).

. Zapewnienie pomocy | wsparcia usamodzielniajgcym sig wychowankom rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Realizacje powyze]j przedstawionych celow szczegdtowych oraz wskazniki i efekty zaplanowanych

w ramach Programu dziatan przedstawia tabela w rozdziale 7.2.
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7.2. CELE SZCZEGOtOWE, ZAPLANOWANE DZALANIA | PRZEWIDYWANE EFEKTY

Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrodta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki
realizacji efekty
1 TWORZENIE WARUNKOW DO POWSTAWANIA NOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH
1340 Promocja rodzicielstwa zastepczego - |- liczba publikacji Powiat 2026-2028 Budzet powiatu i
zamieszczanie informacji propagujacych | prasowych, PCPR przez caty | Wzrostliczby osob PCPR,
rodzicielstwo zastepcze na stronie internetowych, spotkan, okres zainteresowan-yrjh $Srodki pozyskane ze
internetowej PCPR, Powiatu, w lokalnych | _ liczba 0séb bioracych realizacji tematyka rodzicielstwa #zrédet zewnetrznych
mediach, organizowanie akgji udziat w spotkaniach programu ZastEpCIegn. (sponsorzy)
informacyjnych, organizowanie spotkar | iegracyjnych, ?w.iekszenifa .
integracyjnych rodzin zastepczych, swiadomosci
spotecznosci
lokalnej poprzez
podejmowanie dziatan
promujacych
rodzicielstwo zastepcze.
1424 Organizowanie szkolen i kwalifikacja ~liczba PCPR - 2026-2028 | Wzrost liczby  rodzin| Budzet powiatu i
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny| przeprowadzonych Organizator pieczy zastepczych PCPR
zastepczej zawodowej, niezawodowej procedur zastepcze], zawodowych, Srodki pozyskane ze
lub prowadzenia rodzinnego domu kwalifikacyjnych, instytucje szkolace niezawodowych, zrédet zewnetrznych
dziecka — przeprowadzanie naboru ~liczba 0s0b prowadzacych rodzinney

kandydatow, diagnozy, szkolenia
kandydatow, dokonywanie kwalifikacji.

zakwalifikowanych do
szkolenia i przeszkolonych

— liczba
zaswiadczen
kwalifikacyjnych

wydanych

— zlecenie ustugi

domy dziecka,

wzrost  liczby  osob
zakwalifikowanych do
Sprawowania
zastepczej

pieczy




Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrédta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki Featizaci| efekty
1.3. Tworzenie rodzin zastepczych - liczba nowych rodzin Powiat 2026-2028 | Wzrost liczby rodzin Budzet powiatu i
zawodowych zastepczych zawodowych,| pcpr przez caty zastepczych PCPR,
alres zawodowych,
realizacji
programu,
e Tworzenie nowych form pieczy ) Powiat . )
zastepczej - liczba utworzonych form, — 2026-2028 Utworzenie nowych ?udzgtpovwatu,
miejsc w pieczy srodki wiasne
zastepczej
ZAPEWNIENIE PROFESJONALNEGO WSPARCIA RODZINOM ZASTEPCZYM | RODZINNYM FORMOM PIECZY ZASTEPCZEJ W PRAWIDLOWYM
2. PELNIENIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
2340 - liczba PCPR - 2026-2028 | Wzrost kompetenc;ji BudzZet powiatu i
Dziatania edukacyjne, zwiekszenie zorganizowanych szkolen, | Organizator pieczy | przez caty wychowawczych osob | jednostek
dostepnosci szkoleri dla funkcjonujacych| konferencii dla rodzin zastepczej okres sprawujacych piecze | organizacyjnych
rodzin zastepczych — podniesienie zastepczych Poradnia realizacji zastepcza Poprawa Srodki pozyskane ze
umiejetnosci i kompetencji - liczba oséb Psychologiczno- programu funkcjonowania rodzin | zrédet zewnetrznych
wychowawczych rodzicow zastepczych uczestniczacych w Pedagogiczna zastepczych
szkoleniach
2005 Prowadzenie poradnictwa - liczba zatrudnionych Powiat 2024-2026 | Zwiekszenie Budzet powiatu i
psychologicznego, pedagogicznego, pracownikow socjalnych, | pcpr przez caty dostepnosci do PCPR
socjalnego, prawnego dla rodzin - liczba godzin pracy okres specjalistycznego Srodki pozyskane ze
zastepczych i ich wychowankow psychologa realizacji poradnictwa zrodet zewnetrznych
- liczba godzin pracy programu

prawnika
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2134

Kontynuowanie i rozwijanie — liczba spotkan grupy PCPR 2026-2028 | Wozrost liczby os6b Budzet powiatu i
dziatalnosci grupy wsparcia dla wsparcia rodziny zastepcze 1razna uczestniczagcych w PCPR
rodzin zastepczych _ liczba oséb kwartat spotkaniach grupy Srodki pozyskane ze
uczestniczacych w wsparcia zrédet zewnetrznych
grupach wsparcia
: : Vsl Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrédta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki vealizacii efekty
2.4 Obejmowanie rodzin zastepczych - liczba zatrudnionych PCPR — 2026-2028 | Zapewnienie wszystkim | Budzet powiatu i
wsparciem koordynatora rodzinne;j koordynatorow Organizator pieczy przez caty rodzinom zastepczym i | PCPR
piet_:z:( zastqpc(zjejt hljb -pracownik.‘?! ~ liczba rodzin objetych zastepczej okres usamodzielniajqc.ym sie ?’rodki pozyskane ze
socja nggo —-u 1_"3 anie pomocy I | wsparciem koordynatora realizacji wychowankom pieczy | zrédet zewnetrznych
wsparcia w rozwigzywaniu problemow i . . programu zastepczej wsparcia
pojawiajgcych sie trudnosci - liczba pracownikow koordynatora /
wychowawczych socjalmyeh pracujacych 2 pracownika socjalnego
rodzinami zastepczymi i
usamodzielniajgcymi sie
wychowankami
- liczba rodzin objetych
wsparciem pracownika
socjalnego
3.

PROWADZENIE PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ | UTRZYMYWANIE STANDARDOW JEJ FUNKCJONOWANIA
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3l

State utrzymywanie obowigzujgcych - liczba miejsc statutowych | Powiat 2026-2028 | Zapewnienie
standarddéw ustug opiekunczo- w placowce opiekunczo - PCPR przez caty odpowiednich
wychowawczych w placéwce opiekuriczo| wychowawczej Sk warunkow pobytu
) wychowaw.czej ftljlnk’cjo.nujacej na .|~ liczba wychowankow realizacji dzieci w Budzet powiatu:
terenie p_own_atu mzansklego’stosownle umieszczonych w programu instytucjonalnej pieczy PCPR, POW
do obowigzujgcych standardéw . b zastepczej S S —
okreslonych w przepisach prawnych w plasiwessopiokufien L, Pasy
. wychowawczych zrodet zewnetrznych
tym zakresie.
: : i Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrédta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki realizacji efekty
SR Zapewnienie miejsca w placéwcel- liczba wydanych i Powiat 2026-2028 | Realizacja wszystkich Budzet powiatu:
dzieciom wymagajacym umieszczenia w| zrealizowanych PCPR przez caty postanowien Sadu o PCPR, POW
pieczy instytucjonalnej postanowien dot. Gilkras umieszczeniu dzieci z
umieszczenia w realizacji terenu powiatu
instytucjonalnej pieczy programu nizanskiego w
zastepcze]j instytucjonalnej pieczy
- liczba wydanych zastepczej
skierowan
4,

WZMACNIANIE ROZWOJU POZNAWCZEGO, EMOCIONALNEGO | SPOLECZNEGO DZIECI PRZEBYWAJACYCH W PIECZY ZASTEPCZE)
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4.1.

Zapewnienie dostepu do - liczba zatrudnionych w Powiat, 2026-2028 | Dostepnosc do ustug Budzet powiatu i
specjalistycznego poradnictwa PCPR PCPR, przez caty poradnictwa jednostek
psychologicznego, pedagogicznego i specjalistow /godzin pracy PPPP olkras specjalistycznego dla organizacyjnych -
terapii wychowankom rodzinnej i — pracujacych z L realizacji wychowankéw pieczy | PCPR, POW
instytucjonalnej pieczy zastepczej wychowankami pieczy Poradnia programu zastepczej PERP
stosownie do potrzeb. zastepczej Psychologiczna dla
) o Dzieci ,Pozytywka”
- liczba porozumien
dotyczacych wsparcia dla
wychowankdw pieczy
zastepczej
4.2. Udzielanie wsparcia i pomocy w zakresie|- liczba wychowankéw PO-| Powiat 2026-2028 | Wzrost liczby dzieci Budzet powiatu i
rozwoju zainteresowan i organizacji W korzystajacych  z| pcpRr przez caly | korzystajacych z jednostek
czasu wolnego, w tym wypoc.zynku réznych form wypoczynku Rodziny p—_— roznego rodzaju form organizacyjnych —
letniego wychowankow r.odzmnych i |- liczba przyznanych realizagj rozwijania I?CPR
instytucjonalnych form pieczy zastepczej dfiarEowss i zastepcze —— zainteresowan i Srodki pozyskane ze
wypoczynku czerwiec - | SPgdzania czasu zrodet zewnetrznych
- kwota przyznanych sierpien wolnego, w tym
dofinansowan do wypoczynku poza
wypoczynku miejscem zamieszkania
: : b Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrédta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki cealizacit efekty
4.3, Organizowanie pomocy w obszarze - liczba dzieci posiadajacych Powiat, PCPR, we | 2026-2028 | Scista wspotpraca z Budzet powiatu i
edukacji i zdrowia orzeczenie o potrzebie wspotpracy z przez caly | instytucjami jednostek
ksztatcenia specjalnego instytucjami okres eduk,acyjnyrni i | organizacyjnych —
- liczba wychowankow edukacyjnymi i realizacji p(;acov.vkzil:u stuzby . PCPR, POW
posiadajacych orzeczenie stuzby zdrowia, programu ZArolvia 1 surataraml

o0 niepetnosprawnosci

stuzbg kuratorska

sgdowymi na rzecz
wychowankow

pieczy zastepczej

41




WZMACNIANIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PCPR | PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)

5.1. | Zatrudnianie kadry posiadajacej - Kwalifikacje kadry Powiat 2026-2028 | Zapewnienie Budzet powiatu i
odpowiednie kwalifikacje i zatrudnionej w PCPR oraz | pcpRr przez caty | profesjonalnej kadry jednostek
umiejetnosci, spetniajgcej PO-W POW okres pracujgcej z organizacyjnych —
wymagania zgodnie z ustawa o realizacji wychowankami pieczy | PCPR, POW
wspieraniu rodziny i systemie pieczy programu zastepczej
zastepczej

5.2. | Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji |- liczba szkoler, w PCPR 2026-2028 | Wzrost kompetencji Budzet powiatu i
pracownikéw merytorycznych PCPR i | ktérych uczestnicza POW przez caty | kadry PCPR i POW jednostek
kadry wychowawczej placowki pracownicy ke organizacyjnych —
opiekuriczo-wychowawczej  poprzez |_ licibaosl realizacji PCPR, PPPP, POW
udziat w szkoleniach, konferencjach, uczestniczacych w programu
kursach, studiach podyplomowych. szkoleniach




Realizator/ Partnerzy

Termin

Przewidywane

Zrédta finansowania

L.p. Planowane dziatania Wskazniki realizac) efekty

6. ZAPEWNIENIE POMOCY | WSPARCIA USAMODZIELNIAJACYM SIE WYCHOWANKOM PIECZY ZASTEPCZE)

6.1. | Wsparcie w realizacji - liczba wychowankow PCPR, POW, 2026-2028 | Objecie wszystkich Budzet powiatu i
Indywidualnych Programow objetych pomocg opiekunowie przez caty | wychowankéw jednostek
Usamodzielnienia i pomoc w finansowa na usamodzielnienia |} rac wsparciem finansowym | Organizacyjnych —
uzyskaniu przystugujacych kontynuowanie nauki, realizacji zgodnie z IPU PCPR
swiadczen — na kontynuowanie - liczba wychowankdw programu

nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie

objetych pomocy
finansowa na
usamadzielnienie

- liczba wychowankdw
objetych pomoca na
zagospodarowanie

- kwoty przyznanych
$wiadczen na
kontynuowanie nauki

- kwoty przyznanych
$wiadczen na
usamodzielnienie

- kwoty przyznanych
swiadczen na
zagospodarowanie




6.2

Zapewnienie wsparcia |- liczba wychowankow PCPR 2026-2028 | Zapewnienie Budzet powiatu i
usamodzielnianym wychowankom | realizujgcych przez caty kompleksowej pomocy | jednostek
pieczy zastepczej, w tym | Indywidualny Program e osobom organizacyjnych —
psychologicznego i prawnego Usamodzielnienia. realizacji usamodzielnianym PCPR
- liczba pracownikow programu Wsparcie w realizacji
udzielajgcych pomocy i indywidualnych
wsparcia osabom programow
usamodzielnianym
: A Realizator/ Partnerzy| Termin Przewidywane Zrédta finansowania
L.p. Planowane dziatania Wskazniki realizacji efekty
usamodzielniajgcym sie usamodzielnienia,
wychowankom
6.3. | Udzielanie wsparcia i pomocy w - liczba wychowankdow PCPR, POW, 2026-2028 | Wzmocnienie procesu | Budzet powiatu i
uzyskaniu i podnoszeniu realizujacych opiekunowie przez caly aktywizowania osob jednostek
kwalifikacji zawodowych, Indywidualny Program usamodzielnienia Sl usamodzielnianych do | organizacyjnych —
uzyskaniu zatrudnienia i odpowiednich | Usamodzielnienia, - - przy wspdtpracy z | realizaci uczestnictwa w zyciu | PCPR
warunkéw mieszkaniowych - liczba zakoriczonych PUP, instytucjami programu spofecznym,

Indywidualnych
Programow
Usamodzielnienia

edukacyjnymi,
urzedami gmin,
organizacjami
pozarzgdowymi
rodzinami
wychowankow

kontynuowania nauki,
uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych,
podejmowania pracy
oraz poprawy
warunkéw
mieszkaniowych

44




7.3. KIERUNKI DZIALAN

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oprocz
corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych nalezy takie tworzy¢ plan rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej oraz plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy

zastepczej.

Plany te wyznaczg kierunki dziatan w ramach zaplanowanych do realizacji wyzej

opisanych celow szczegétowych Programu.

7.3.1. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej jest priorytetowym kierunkiem dziatan z zakresu

pieczy zastepczej w Powiecie Nizanskim.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator pieczy zastepczej w powiecie
nizanskim w ramach swojego funkcjonowania podejmuje dziatania promujgce rodzicielstwo
zastepcze, wspiera istniejgce rodziny zastepcze oraz poszukuje kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej. Dziatania te prowadzone sg w trybie ciggtym.

Szczegotowy zakres, harmonogram, wskazniki oraz przewidywane efekty dziatan
podejmowanych w zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Nizanskim

przedstawia opis celéw szczegdtowych — rozdziat VII Programu.

Tworzenie nowych form rodzinnej pieczy zastepczej realizowane bedzie poprzez
dziatania w ramach celu szczegétowego nr 1 Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej na lata 2026-2028:
1. Tworzenie warunkow do powstawania nowych rodzin zastepczych
1) Promocja rodzicielstwa zastepczego;

2) Organizowanie szkolen i kwalifikacja kandydatow do petnienia funkcji rodziny

zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
3) Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych;
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4)

5)

Tworzenie nowych form pieczy zastepczej;

Wzrost kompetencji oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej bedzie realizowany

w szczegolnosci poprzez dziatania w ramach celu szczegotowego nr 2 Programu.

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastepczym i rodzinnym formom pieczy

zastepczej w prawidtowym petnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych

1)

Dziatania edukacyjne, zwiekszenie dostepnosci szkolen dla funkcjonujacych rodzin

zastepczych oraz superwizji;

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego, prawnego

dla rodzin zastepczych i ich wychowankdéw;
Kontynuowanie i rozwijanie dziatalnosci grupy wsparcia dla rodzin zastepczych;

Obejmowanie rodzin zastepczych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

lub pracownika socjalnego.

Dziatania realizowane w ramach celéw szczegétowych nr 4 i 6 Programu:

4. Wzmacnianie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci przebywajacych

w pieczy zastepczej

1)

3)

Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i terapii wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
stosownie do potrzeb;
Udzielanie wsparcia i pomocy w zakresie rozwoju zainteresowan i organizacji czasu
wolnego, w tym wypoczynku letniego wychowankow rodzinnych i instytucjonalnych
form pieczy zastepczej;

Organizowanie pomocy w obszarze edukacji i zdrowia.

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1)

Wsparcie w realizacji Indywidualnych Programow Usamodzielnienia i pomoc
w uzyskaniu przystugujacych swiadczen — na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie

i zagospodarowanie;
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2) Zapewnienie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej, w tym
psychologicznego i prawnego;

3) Udzielanie wsparcia i pomocy w uzyskaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
uzyskaniu zatrudnienia i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Ukierunkowane s3
na wsparcie wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej oraz usamodzielniajgcych sie

wychowankow pieczy zastepczej.

7.3.2. Plan ograniczenia instytucjonalnej pieczy zastepczej

W Powiecie Nizanskim od wielu lat przestrzegana jest zasada, ze w przypadku zaistnienia
koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki zastepczej, priorytetem jest zapewnianie tej opieki
przede wszystkim w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Najpierw poszukuje sie osob
mogacych zapewnic dziecku opieke wérdd cztonkdw dalszej rodziny: dziadkowie, rodzenstwo,
dalsza rodzina, pdiniej szuka sie rodzin niespokrewnionych, w tym zawodowych. Dopiero po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zabezpieczenie dziecka nastepuje w instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

Na dzier 31.12.2024 - 80 dzieci z terenu powiatu nizanskiego przebywa w pieczy zastepczej,
w tym 30 w pieczy zastepczej instytucjonalnej i 50 w rodzinnej pieczy zastepczej. Dane

szczegb6towe przedstawia wykres nr 4,

Wykres Nr 4 — dzieci w pieczy zastepczej z terenu Powiatu Nizanskiego (dane wiasne)

Dzieci w pieczy zastepczej

80

B liczba dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie powiatu

M liczba dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej
poza powiatem

M Liczba dzieci umieszczonych w
instytucjaonalnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu
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Wedtug stanu na dziert 31.12.2024 roku w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywa

30 wychowankow pochodzgcych z terenu Powiatu Nizanskiego:

e 17 wychowankéw w placowce opiekunczo-wychowawczej na terenie witasnego

powiatu,

e 13 wychowankow w placowkach opiekuriczo-wychowawczych poza powiatem .

W powiecie nizanskim funkcjonuje 1 placowka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjnego prowadzona przez Zgromadzenie Sidstr Misjonarek Apostolstwa
Katolickiego w Warszawie. Placowkg w Rudniku nad Sanem od 2016 roku kieruje siostra

Irmina Butowska.

W Domu Dziecka ,Nasz Dom Dziecigtka Jezus” w Rudniku nad Sanem w roku 2024 umieszczono
3 dzieci, wszystkie pochodzity z terenu naszego powiatu. Na koniec 2024 r. w placéwce
przebywato 17 wychowankéw. Zgodnie ze wdrozonymi standardami, placéwka statutowo
posiada 14 miejsc dla wychowankéw. Na przyjecie 3 dzieci ponad standard na wniosek

dyrektora placéwki zgode wyrazita Wojewoda Podkarpacka.

Dom Dziecka usytuowany jest w otoczeniu zieleni i lasu. Wychowankowie maja
przestrzenn do swobodnej zabawy i spedzania czasu wolnego na $wiezym powietrzu. Teren
wokot placowki jest atrakcyjnie zagospodarowany — urzgdzony plac zabaw, boisko, miejsce do
grillowania itp. Palcowka jest regularnie remontowana, przez co osiggneta bardzo wysoki
standard mieszkaniowy. Dla wychowankow placowki jest przeznaczonych 6 pokoi
mieszkalnych, z ktorych kazdy posiada indywidualna tazienke, w tym: 2 pokoje —dwuosobowe,
3 pokoje —trzyosobowych, 1 pokdj — czteroosobowy, aneks kuchenny oraz salon. W pokojach
mieszkalnych dzieci posiadaja wyodrebnione miejsca do nauki, tzn.: biurka oraz odpowiednie
siedziska i oswietlenie. Ponadto istnieje mozliwosc¢ korzystania z pokoju cichej nauki. Wszyscy
wychowankowie posiadajg wilasne tézko jednoosobowe, szafki na odziez i przedmioty
osobiste. W pokojach znajdujg sie rowniez potki i regaty do dyspozycji dzieci. Przy kazdym
pokoju znajdujg sie tazienki z prysznicem, umywalka i toaleta. S3 to pomieszczenia zamykane,
co zapewnia intymnosc¢ dzieciom podczas korzystania z nich. Placéwka posiada salon, ktory

stanowi miejsce do wypoczynku i wspdlnych spotkan, pokdj gier/pomieszczenie do nauki
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zdalnej, pokoj goscinny, jadalnie, pralnie z miejscem do suszenia rzeczy, sitownie, kuchnig i
pomieszczenia gospodarcze, magazyn, miejsce do korzystania z komputerow, kaplice,
archiwum, 2 pomieszczenia biurowe, pokdj psychologa, pedagoga, wychowawcéw oraz
pomieszczenie do terapii zajeciowej. Wyposazenie pokoi jest zgodne z wiekiem oraz
zainteresowaniami dzieci. Dzieci posiadajg warunki zblizone do warunkéw domowych.
Wychowankowie majg zapewniong pomoc wykwalifikowanej kadry oraz mozliwosc
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach rozwijajacych zaréwno na terenie placéwki oraz poza

nig. Opieke nad wychowankami sprawuje wysoko wykwalifikowana kadra.

Szczegofowy zakres, harmonogram, wskazniki oraz przewidywane efekty dziatan
podejmowanych w zakresie utrzymywania standardéw w funkcjonujgcej na terenie powiatu
nizanskiego placéwce opiekunczo-wychowawczej przedstawia opis celow szczegétowych —
rozdziat VII Programu.

Dziatania w zakresie utrzymywania standardéw w funkcjonujgcej na terenie powiatu
placéwce opiekunczo-wychowawczej sg zaplanowane w ramach realizacji celu szczegotowego

nr 3 Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nizariskim:

3. Prowadzenie placéwki opiekuriczo-wychowawczej i utrzymywanie standardow jej

funkcjonowania:

1) State utrzymywanie obowigzujgcych standardow ustug opiekuriczo - wychowawczych
w placdwce opiekunczo-wychowawczej funkcjonujgcej na terenie powiatu nizanskiego,
2) Zapewnienie miejsca w placowce dzieciom wymagajacym umieszczenia w pieczy

instytucjonalnej.

VIIl. BENEFICJENCI PROGRAMU

Beneficjentami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nizanskim
na lata 2026-2028 s3:
1. Dzieci i mfodziez wychowujaca sie w ramach rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej;

2. Dzieci i mtodziez opuszczajgca instytucjonalne i rodzinne formy pieczy zastepczej;
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3. Rodzice zastepczy;
4. Pracownicy PCPR i kadra placéwki opiekunczo-wychowawczej;

5. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia

funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

IX. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Nizanskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.
Program bedzie realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku przy
wspotpracy z :
e Rodzinami zastepczymi;
e Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku;
e Osrodkami Pomocy Spotecznej;
e Osrodkiem Adopcyjnym,
e Placowkami oswiatowymi,
e Policjg;
e Sedziami i Kuratorami Sgdu Rejonowego w Nisku z Il Wydziatu Rodzinnego;
e Organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, Kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi;
e Placowkami stuzby zdrowia — szpital, NZOZ-y, Poradnie specjalistyczne w tym PZP

i innych.

X. MONITOROWANIE PROGRAMU | EWALUACIA

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2026-2028
w Powiecie Nizanskim odbywac sie bedzie na podstawie sporzadzanej sprawozdawczosci
z wykonania zadan oraz analizy zbieranych informacji nt. realizacji zadan ujetych w Programie,

m.in. w oparciu o:
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e sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania przez powiat zadan z zakresu

wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
e prowadzong dokumentacje rodzin zastepczych,

e prowadzong dokumentacje usamodzielniajacych sie wychowankow pieczy
zastepczej,

e umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

e umowy cywilnoprawne i porozumienia dotyczace $wiadczenia pracy/ustug na

rzecz 0sob sprawujgcych piecze zastepczg i wychowankow pieczy zastepczej,
e listy obecnosci na szkoleniach, konferencjach, grupach wsparcia,
e zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,

e zaswiadczenia kwalifikacyjne,

Monitoringowi beda podlegac wszystkie zadania zawarte w programie.

Informacje te przedktadane bedg Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku wraz z corocznym sprawozdaniem

z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku.

ZAKONCZENIE

Przedstawiony Program Rozwoju Pieczy Zastepczej zostat opracowany na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wychodzac
z zatozenia, ze dla prawidtowego rozwoju dziecka niezbedne jest zapewnienie mu opieki
w rodzinie naturalnej lub w warunkach maksymalnie zblizonych do tych, jakie w niej wystepuja
nalezy stwierdzi¢, iz jedynie podjecie zintensyfikowanych czynnosci ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych, réwniez dziatajgcych w ramach pogotowia

rodzinnego, z pewnoscig ztagodzitoby skutki obecnej sytuacji.

Tylko wowczas bedzie mozna wyposazac dzieci i mtodziez w potrzebne umiejetnosci zyciowe
i tworzy¢ warunki do zaspakajania ich potrzeb rozwojowych, w tym przede wszystkim

emocjonalnych. Konieczne jest doprowadzenie do tego, aby domy dziecka zaczely
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przypominac rzeczywiscie domy, w ktérych oprécz warunkdéw pozwalajacych na przyswajanie
umiejetnosci zyciowych bedzie réwniez domowa atmosfera i dorodli przygotowani do
tworzenia wiezi emocjonalnych oraz udzielania fachowej pomocy i wsparcia dziecka i rodziny
w kryzysie.
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej przedstawia koniecznod¢ tworzenia
zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych oraz plan ograniczania liczby
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Potrzeby w tym zakresie sg duze, poniewaz
problem pozostawania dzieci bez opieki wcigz istnieje. W naszych dziataniach na rzecz
rodzicielstwa zastepczego szczegdlny nacisk zostanie potozony na:
e promowanie zastepczych form opieki rodzinnej;
e pozyskiwanie kandydatow do sprawowania zastepczych form opieki poprzez tworzenie
i rozwdj infrastruktury rodzin zastepczych zawodowych niespokrewnionych
z dzieckiem oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia w ich funkcjonowaniu — rozwdj
wspotpracy z lokalnymi instytucjami dziatajgcych na rzecz rodziny,
o pozyskanie odpowiednich kandydatéw do tworzenia zawodowych rodzin zastepczych
o charakterze pogotowia rodzinnego oraz rodzinnego domu dziecka, ktore mogtoby
stac sie alternatywa dla utworzenia placowki interwencyjne;j.
W ramach dziatarn prewencyjnych warto rozwazy¢ rowniez powstanie systemu wspotpracy
kuratoréw sadowych, nauczycieli, pracownikdéw osrodkéw pomocy spotecznej, ktory bedzie
stuzyt kierowaniu do odpowiednich instytucji ,pomocowych” rodzin zagrozonych
dysfunkcjonalnosciag. Tylko wspotpraca i wspotdziatanie  wszystkich  podmiotow

zaangazowanych w pomoc dziecku i rodzinie wzmocni ich skutecznosc.

Kierujemy sie przekonaniem, iz najlepsza forma opieki nad dzieckiem jest rozwijanie systemu
funkcjonujacego na zasadach rodzinnych form opieki opierajgcych sie o nowoczesng instytucjg
opiekuriczg, racjonalng pod wzgledem kosztow utrzymania, a przede wszystkim sprzyjajaca
poprawie funkcjonowania wychowankow.

Osiggniecie zatozonych rezultatéw umozliwi zdefiniowanie obszaru pomocy nie tylko
w kategorii kosztow, ale dalekosieznych i optacalnych dla srodowiska lokalnego inwestycji
spotecznych, nastawionych na zapobieganie niepozagdanym zmianom, rozwijanie umiejetnosci
rodzicielskich, a w konsekwencji poprawe jakosci zycia dzieci i rodzin.

Pomyslne zakonczenie wszystkich zaplanowanych zatozen programu pozwoli nie tylko na

zapewnianie dzieciom opieki catodobowej i wychowania w przypadku zaistnienia koniecznosci
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umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, ale przede wszystkim otworzy mozliwos¢ pomocy
dziecku pozostajagcemu nadal w swoim naturalnym $rodowisku rodzinnym. Profesjonalne
wsparcie rodzin w sprawowaniu ich podstawowych funkcji, dziatania profilaktyczne
i pomocowe wobec rodzin, stanowig szanse na ich prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
i samodzielne sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Nadzér nad realizacja catosci zadan zatozonych w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej bedzie nalezat do Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Nisku
odpowiedzialnego za wdrazanie programu. Skuteczna realizacja niniejszego programu bedzie
uzalezniona od dostepnosci s$rodkéw finansowych niezbednych do realizacji zapisow

programu, koordynacji dziatan i wspétpracy pomiedzy instytucjami.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nizanskim na lata 2026-2028 wyznacza
kierunki dziatan, ktére zmierzajag do wzmocnienia systemu pieczy zastepczej. Nadrzednym
celem wszystkich dziatan i ukazanych w Programie jest zapewnienie dzieciom tymczasowej
opieki i wychowania w pieczy zastepczej. Realizacja programu jest dziataniem
dtugookresowym, wymagajacym zaangazowania i duzej odpowiedzialnosci ze strony wielu
instytucji. Ponadto efektywnosé¢ programu zaleze¢ bedzie od zaangazowania rodziny, ktorej

udzielana jest pomoc oraz od wydolnosci systemu pomocy spotecznej.
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